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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea Caietului de obiective ce va sta la baza elabordrii unui nou proiect de management
pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj sau, dupd caz,
pentru cencursul/examenul de proiecte de management

Consiliul Judetean Gorj,
Avind Tn vedere:

- Referatul de aprobare a proiectu_ui de hotéirare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotirdre;

- Raportul de avizare al Comisiei -uridice i administratie publici;
Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentra invitimant, culturs, culte;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si art. 554 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanfa de urgentd a Guvernuui nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea
activitafii agezdmintelor culturale, cu modifici-ile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (1) si art. 43' din Ordonanja de urgenzi a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de ctltura, cu modificirile si completirile vlterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2793/2015 pentru aprobarea Regulamen-ului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a mode ului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr. 6;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 pentru aprobarea unor reglementiri proprii privind
exercitarea si evaluarea managementului instituiilor publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Judefean

Gorj,
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In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Caietul de obiective ce va sta la baza elabordrii unui nou proiect de management pentru
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gerj sau, dupid caz, pentru
concursul/examenul de proiecte de management. conform anexei, care face parte integ-anti din prezenta hotarare.
Art. 2. Caietul de obiective prevazat la art. 1 va fi adus la cunostintd publici prin grija compartimentelor
de resort din cadrul aparatului de specialitatz al Consiliului Judetean Gorj, cu respectarea termenelor previzute de
actele normative care reglementeaza managemenitul institutiilor publice de cultura.
Art. 3. Prezenta hotirére se transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

LD e CONTRASEMNEAZA,
COSMINAUHAI POPESCU. SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

A . ' \ CRISTI%E&NA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr, 204 ANS

Adoptati in sedinta din 23.12.2021
Cu un numar de voturi

Din numirul consilierilor prezenti



ROMANIA ' Anexa )
JUDETUL GORJ ia Hotdrdrea nr. = 04 [ LS L 2021
CONSILIUL JUDETEAN

CAIET DE OBIECTIVE
pentru elaborarea Proiectului de management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj

Perioada de management este de 3 ani, Incepand cu data de 01.05.2022.

1. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti In continuare institutia: agezimant cultural
de drept public

In temeiul prevederilor Ordonanei de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare i Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind Infiinjarea, organizarea si desfasurarea activitdfii asez@mintelor culturale, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Centrul Judefean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj din Municipiul Téargu-Jiu, functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Gorj ca
asez&mant cultural de drept public, cu personalitatea juridica.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Gorj se
realizeazd din alocatii bugetare, prin bugetul Unitatii Administrativ - Teritoriale (UAT) Judetul Gorj.

Conform actului de organizare si functionare a institutiei, obiectivele institufiei sunt urmaétoarele:

a) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, Tn scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetédtenilor la viata culturali;

b) Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial, precum si creatii artistice contemporane;

¢} Protejarea, promovarea si punerea in valoare a creatiei artistice contemporane.

I1. Misiunea institutiei
Protejarea, conservarea si punerea in valoare a culturii tradifionale, precom $i pentru asigurarea

accesului egal Ia Invitare pe toatd durata vietii, in functie de nevoile §i cerinfele individuale prin initierea
si desfasurarea de proiecte §i programe culturale Tn domeniul educafiei permanente i al culturii
traditionale, urmérind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiflor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judefului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind
banca de date si valori;

c) coordonarea metodologicd a activitifii agsezdmintelor culturale de nivel judetean, respectiv
carnine culturale, case de culturd, universitéti populare;
genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor §i performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificérilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenté;



g) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitalii locale, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;

h) péstrarea §i cultivarea specificului zonal:

1} stimularea creativitifii si talentului;

J) revitalizarea si promovarea meseriilor si Indeletnicirilor tradifionzle si sustinerea celor care le
practicd (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor §i autenticitdtii creatiei populare contemporane i artel interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muz’ca, coregrafie, teatru etc.;

I) desfasurarea unor programe de promovare si punerea in valoare a creatiei artistice moderne si
contemporane In domeniile: literaturd, arte plastice, umor, foto grafie artisticd, f:lm documentar etc.;

m) desfagurarea unor programe adecvate intereselor $i preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

n) antrenarea cetatenilor fn activitatea de cunoastere, ocrotire si fntrefinere atit a mediului natural,
cét i a mediului cultural tradifional;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si interaational.

L. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia
isi desfiagoari activitatea

Componentd a sistemului institutional cultural national, organizat ca agezamdnt cultural de interes
judetean, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Trad:fionale Gorj desfisoard o
activitate influentatd in mod pozitiv de oportunititile traditiei zonei, dar i de disfunctionalititi generate in
contextul actual de evolufia social-economicd locald, din care decurg consecinte generale si particulare
specifice. Cultura traditionald a judetului este supusd unor agresiuni, pericole, violente, tipice modernititii
e pot afecta, uneori notabil, structura sa ancestrali.

Dintre acestea din urméa, amintim:

a) Modificarea procesului de aculturagie (transfer de norme si valor: morale si culturale intre
mediul rural si cel urban).

Tradifional vorbind, acesta se dzrula uniform, fard sincope, in sensul ¢i proporiia celor din mediul
rural care se stabileau anual In orag era mici, la nivelul zecilor. Acestia se adaptau firesc noilor oferte
culturale, iar satul riméinea In continuare depozitarul cutumelor mostenite din st-gbuni.

Dupa aceasta, incepind cu deceniul VI al secolului trecut, odati cu industrializarea rapidd si
aparitia de noi centre urbane in Gorj, catoritd deplasirii masive dinspre sat ciitre noile unititi industriale,
populatia de tip urban (reprezentatd p&na atunci doar de Targu-Jiu si fiind de circa 30.000) a crescut in
doar cteva decenii de 6 ori, ajungénd s3 reprezinte aproximativ 45% din tota. judet.

Structura demograficd s-a moditicat nu doar numeric ci §i din punctul de vedere al apartenentei de
0 zona geogratica sau alta, in Gorj ajungind cameni din mai toate provinciile istorice roménesti.

Din acest moment nu se mai poate vorbi de un transfer de norme, ci ce o modificare semnificativi
a celor tradifional cunoscute. Cei sositi fiind In majoritate tineri si foarte tineri, ei oscilau firesc intre
cultura de tip rural, insuficient de binz Inrddécinati datoritd varstei, i cea urbani, greu de asimilat n
primé fazd datoritd specificitdii ofertei sale culturale: muzeu, teatru, muzici, arti plastici etc.

Conflictul dintre cele doud tipuri de culturd, fird a fi neapérat unul violent, accentuat insi si de
Festivalul National ,,Céntarea Roméniei”, a dus la o folclorizare excesivi a fenomenului cultural.

Consecinfele acestui tip minima’ist de abordare culturald au fost nu de putine ori grave:

- Intérzierea aparitiei elementelor culturii de performantd in mediul urhar;

- dispari{ia, prin nepracticare, a unor traditii, obiceiuri $i mestesuguri populare tn mediul rural;

- cresterea ponderii productiilor subculturale Tn ambele medii.

Fenomenul se manifestd fn alte forme si dupd 1990. Pérdsind orasul, pensionarii, somerii
industriali, alte categorii s-au Tntors Tn mediul rural cu mentalitéti, deprinderi §i concepiii aflate deseori 1n
opozitie cu acelea ale satului traditional. In mod similar, revenirea unora dint-e cei plecati la muncé n
striinitate a produs anumite interferente intre modele culturale diferite.
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b) Amplificarea fenomenului de desocializare.

Deplasarea masivi a populatiel citre mediul urban, industrializarea forfatd, viefuirea unui mare
numir de oameni in spatiile restrictive ale blocurilor de locuit - In perioada comunistd, disponibilizdrile,
somajul, strimutirile in alte perimetre locuibile datoritd activitafilor miniere, surpérilor de terenuri efc. -
intimplate dupd 1989 au accentuat §i amplificat procesul de desocializare. Oamenii nu au mai avut
sentimentul apartenentei la o comunitate anume, relafiile interumane s-au deteriorat progresiv, singura
legiturd fiind, In cele mai multe cazuri, una pur geografica. S-a blocat astfel sentimentul identitaii
comunitare, istorice, culturale, etice etc.

La randul lor, asezdmintele de culturd si-au pierdut rolul social integrator, devenind fie instrument
de propagandd Tn comunism, fie, in perioada postdecembristd, institutii incapabile a oferi comunitatii
altceva decit servicii culturale minimale si, de cele mai multe ori, de calitate Tndoielnicd, gen spectacole
comerciale, discoteci, alte forme simpliste de divertisment.

Mai mult, dupd 1989, vulgaritatea §i prostul gust generate de manele, telenovele, constructii
dizgratioase si care folosesc materiale atipice zonei, violenta verbald §i fizicd, absenfa unor modele umane
autentice, lipsa oricéror responsabilitdfi etice si civice au Tnlocuit nu de putine ori si nu in putine localitagi
criteriile valorice traditionale, accentudnd fenomenul Tn cauza.

c) Perpetuarea lipsei de responsabilitate sau a responsabilittii reduse din partea detinatorilor de
obiective de patrimoniu cultural local si national, care a dus/duce la degradarea, deteriorarea, uneori
disparifia acestora;.

d) Slaba implicare a autoritdfilor publice locale in producerea §i permanentizarea elementelor
fundamentale ale culturii comunitare, manifestati intr-o serie de localitdti ale judetului, ceea ce a dus la
aparitia unor zone gri In spiritualitatea Gorjului;

e} Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass-media. Apirut dupa 1990, odatd cu
explozia presei scrise si vorbite, noul tip de culturd, bazat pe promovarea produselor culturale comerciale,
a uniformizat perceptia coborand-o spre zonele facile ale culturii.

f) Influenjele negative ale crizei economice g§i morale generale, amplificate intr-un judef
monoindustrial ca Gorjul. Acestea, pe langa faptul cd au produs/produc perioade de subfinantare a
sistemului (administratiile locale acorda putine sau nu acordi deloc subventii pe manifestéri), au si indus
n mentalul colectiv modele false si criterii valorice lipsite de substanti.

Piata culturald a judetului la nivelul anului 2021, in raport de care 5i desfdsoard activitatea si cu
care dezvolitd diverse relatii de parteneriat Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj (CICPCT Gorj), este urmatoarea:

- 2 institutii profesioniste de spectacol: Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-
Jiu, sub autoritatea Consiliului Judetean Gorj; Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”, sub auntoritatea
Consiliului Local Targu-Jiu;

- 2 institutii specializate profesional: Muzeul Judetean ,,Alexandru $tefulescu” Gorj, cu sectiile
istorie, artd, arhitecturi populard si etnografie si Casele memoriale Ecaterina Teodoroin (Térgu-Jiu),
Tudor Vladimirescu (Vladimir), I. Popescu-Voitesti (Balanesti), Casa-muzeu Constantin Brincusi
(Hobita), Casa Cartianu (Turcinesti, expozitie port popular), Muzeul ,,Tudor Arghezi” (Tg.-Carbunesti);
Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj, cu sectiile ,,Copii si tineret”, ,,Victoria” si ,,Art8” (Casa
memoriala Iosif Keber);

- 2 agezaminte culturale judetene specializate profesional: CICPCT Gorj §i Scoala Populara de
Arte ,,Constantin Brincusi” Targu-Jiu, cu activitate de centru si sectit In teritoriu;

- 1 orchestrd de camerd: Lyra Gorjului, sub autoritatea Scolit Populare de Arte ,,Constantin
Bréncusi” Targu-Jiu si a Liceului de Arte ,,Constantin Brailoiu” Targu-Jiu;

- 1 trupd de p#pusari: ,,Pinocchio”, sub autoritatea $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”
Térgu-Jiu;

- 70 asezaminte culturale, sub autoritatea consiliilor locale si cu o cotd parte de realizare de venituri
proprii, insuménd:
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* 5 centre culturale: ,,Constantin Bréncusi” Targu-Jiu, “Tudor Arghezi” Tg.-Cérbunesti (Infiintat Tn
anul 1997), ,,George Cosbuc” Tismana (2008), ,Fratii Buzesti” Crasne (2008), , Mihai Eminescu”
Tantareni (2013);

* ] casd municipala de culturd: Motru;

* 4 case orasenesti de culturd: Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Turceni;

* 1 cas# de culturd in Statiunea balneoclimaterici Sacelu:

* 59 clmine culturale in resedintele comunale, cu 40 filiale satesti;

- 13 muzee ale satului: Arcani, Lelesti, Radinesti, Turburea (2005), Calnic (2007), Crasna (2008,
CICPCT Gorj), Albeni (2008, CICPCT Gorj), Bumbesti-Pitic (2009, CJC>CT Gorj), Barbétesti (2009,
CJCPCT Gorj), Hurezani (2009, CJCPCT Gorj), Tantireni (2011), Cétune (2012, CJCPCT Gorj), Stoina
(2018, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu documentar: ,,Mihai Eminescu”, Floresti/Tantireni;

- 3 case-muzeu: ,,Constantin Bréncusi”, Hobita; ,,Maria Lataretu”, Bélcesti (2006); ,,Maria
Apostol”, Runcu (2009, CJCPCT Gorj);

- 3 case memoriale: ,,Ecaterina Teodoroiu”, Tg.-Jiu; ,.lon Popescu-Voitesti”, Baldnesti; ,, Tudor
Vladimirescu”, Vladimir:

- 1 muzeu al costumului popular gorjenesc: Tismana (2007, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu literar: ,, Tudor Arghezi” Tg.-Carbunesti (2007, CICPCT Garj);

- 1 muzeu al crucilor de Gorj: Macesu, Tg.-Cérbunesti (2014, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu al Civilizatiei Montane a Gorjului, Rénca (2013, CJCPCT Gorj);

- 1 muzeu etnografic privat: Civperceni (2006);

- 9 colectii muzeale, Infiinfate {ntre 2006 si 2018: Targu-Jiu (la Teatral ,Elvira Godeanu™), Sicelu
2006, CJCPCT Gorj, Cretesti, Balta, Baia-de-Fier, Musetesti (2010, CICPCT Gorj), Bengesti, Jupanesti
2009, CICPCT Gorj), Pades;

- 1 Casi a Artelor (Baia-de-Fier, 2013, CICPCT Gorj);

- 9 colectii de artd: scuipturd lemn Polovragi (2018), sculpturd lemn si marmurd (2 Pestisani -
2014/2015), picturd Baia-de-Fier (2015); sculpturd Sacelu (2015), sculpturd Motru si Rovinari (2016),
sculpturd Ticleni (2017), sculpturd Tantireni (2018) realizate in parteneriat public-privat de CJCPCT
Gorj;

- 8 biblioteci ordgenesti: Motru, Rovinari, Tg.-Carbunesti, Novaci, Bumbesti-Jiv, Ticleni, Tismana,
Turceni;

- 61 biblioteci comunale;

- 1 editurd: CJICPCT Gorj;

- 2 filiale ale Uniunilor de creatie: Filiala Gorj a Uniunii Artistilor Plastici din Romfnia:
Reprezentanta Gorj a Uniunii Scriitorilor din Roménia;

- 1 revistd de culturd sub egida Uniunii Scriitorilor din Roménia: ,.Portal Miiastra” a CJCPCT
Gorj;

- 3 reviste de culturd special:zate: ‘“BrAncusi” si ,,Confesiuni” &le Centrului de Cercetare,
Documentare §i Promovare ,,Constantin Brincusi” Targu-Jiu; ,,Caietele Columna” a Societitii Culturale
omonime;

- 2 reviste specializate in studicl culturii populare: ,,Revista Jiului de Sus” si ,,Crinul satelor” ale
CJCPCT Gorj;

- 1 anuar de cercetare a istoriei Gorjului: ,,Litua”, editat de Muzeul Gorjului;

, - 14 reviste ocazionale: ,,Serile la Bridiceni”, editatd de Biblioteca Judeteani; ,, Hazul” si ,,Bilete
de papagal”, editate de CIJCPCT Gorj; ,,Noviceanul”, Casa de culturd Novaci; ,,Ad Mutrium”, Casa de
culturd Motru; ,,Sdcelata”, Casa de culturd S#celu; ,,R&ddcini”, Caminual cultural Baia-de-Fier;
,Interfluvii”, Societatea culturald Ridinesti/Dénciulesti; ,,Vestitorul”, Cdminal cultural Stanesti; ,, Traditii
telegtene”, Caminul cultural Telesti; ,.Freamatul”, Caminul cultural Bustuchin; ,,Polovragii”, Caminul
cultural Polovragi; ,,Onoare si jertfd”, Filiala Gorj a ANVR si CJCPCT Gorj; ,.Fluidul roditor”, Fundatia
DVEFE si CICPCT Gorj;



-3 Galerii de arta (Filiala Gorj a UAP, Muzeul Gorjului, CL.ICPCT Gorj)s
- 1 Cinematograf 3 D: ,,Sergiu Nicolaescu” (2012), Targu-Jiu.

IV. Dezvoltarea specificd a institutiei

Documente de referinté, necesare analizei: i . N )
- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale institufiet - previzute In anexa nr. 1;
- statul de funciii al institutiei - previizut In anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nf. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pdnd in prezent _ o e

Ca toate asezdmintele culturale actuale si CJCPCT Gotj 1si are rédécir}ﬂe cu mult timp n urmd. In
primivara anulni 1938, Ia Targu-Jiu se consemneazd existenfa Caminulul Cultural Judetean ,,Tudor
Viadimirescu®. .. »

Din documente aflate la Arhivele Statului, fond Fundatia Culturala Regala ,,Rr;n01pele Cvarolv,
sectiunea Céimine Culturale, precum si din Buletinul Serviciului Social, an I, nr. 1/martie 1939, aflam Cia
atributiile metodologice si de specialitate ale Caminului Cultural Judetean erat asemanatoare, _lar .lﬂ unele
cazuri superioare prin prisma activititilor cu caracter social, celor ale Centrulul Jude'ge‘ar? @C astazi. .

- sprijinirea Infiintirii de cimine culturale In toate satele §i coordonarea activitdtilor culturale si
sociale ale acestora;

- sprijinirea bibliotecilor la sate in completarea prin donafii a fondului &:Ee carte;

- strangerea de obiecte de arti traditionali si hrisoave pentru Muzeul C &minului;

- alcdtuirea monografiilor judetului si ale comunelor; ) . e

- crearea de cursuri §i gcoli tardnesti pentru Tmbunititirea activititilor agricole §i gospodarest, $i
de cursuri de gospodérie si menaj pentru tinerele fete;

- ridicarea de monumente ale eroilor §i protejarea acestora; Lviu al

- sadirea n jurul ciminelor culturale a cite unei dumbrévi de stejar sa. 0 brad - ,,monumentul viu a
eroilor gorjeni”; R L oo

- sprijin fn alcituirea unui plan de sisternatizare a satelor, astfel Tncét centrul civic sa .cu‘prmdua
institutiile fundamentale ale acestora: biserici, gcoald, primdérie, cdmin cultural, muzeu, biblioteca,
farmacie, teren pentru jocuri sportive etc. - " ..

Actualul asezimant de culturi fsi incepe propria istorie cu aproape o jmmatgte .de §ecol in urma:

- 1 martie 1968, Casa de Creatie Gorj, Directori: Gelu Barabancea (_martie-lunic 1968); Antonie
Dijmarescu (1968-1970); Ion Zivoi (1970-1971); . . .

: - 197'(1, Centrul }udetean al éreaﬁei Pop)uiare Gorj, Directori: Constaritin Mesteacan (1971-1974);

George Manoniu (1974-1975); Adrian Popescu (1976-1979); Titus Stoichiofiu (osoy;, '

- 1980, Centrul de Indrumare a Creatiei Populare $i a Miscarii Artisstice de Masé Gorj, Director:
Nicolae Vanitoru (1980-1990); , o . _

- 1990, Ceritrul Judetean pentru Conservarea si Valorificarea Culturiit Traditionale Gorj, Director:
Constantin Popescu (1990-2003); o o ‘

- 2003, Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Gorj, Director:
Constantin Popescu (2003-noiembrie 2004); manager: Ion Cepoi (1 decembrio© 2004-prezent).

4.2. Criterii de performantd ale institufiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti Anul 1 (2019) Anul 2 (2:2020) Anul 3 (2021)
crt.
1. | Cheltuieli pe  beneficiar 236.408 97.9988 153.000

(subventie + venituri - cheltuieli
de capital)/nr. de beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase 73.000 36.0000 42.000
(lei)




3. Numir de activitili specifice 157 135 159

4. Numir de aparitii media (fard 420 312 300
comunicate de presd)

5. *accesdri ale evenimentelor pe 76.500 392.119 493137
refelele de socializare

6. Numdr de beneficiari neplititori 42.000 47.000 50.000

7. Numir de beneficiari platitori - - -

8. Numir de expozitii 42 34 45

9. Numdr tiparitori 34 22 27

10. Numir colectii muzeale/muzee 1 2 3
nou infiintate

11. Studii, cercetari, activititi de 5 12 7
documentare/monografii

12. | Materiale de promovare 6 12 6

13. Numdr parteneriate noi realizate 12 7 10

14. Numdr parteneriate realizate (cu 5 2 3
parteneri din alte {iri)

15. | Realizarea unor studii privind 2 2 5
cunoagterea  categoriilor de
public, a asteptérilor acestuia

16. | Numdr proiecte finantate cin 42 17 45
buget propriu si surse atrase

17. | Perfectionarea personalului — 3 4 4
numdr angajati care au urmat
cursuri

4.3. Scurtd descriere a patrimoninlui institufiei (sediu, spatii, dotdri etc.)

O problemd deosebitd a reprezentat-o si o reprezinti in continuare lipsa spatiilor proprii ale
‘nstitutiei.

Incepand din anul 2000, CJICPCT Gorj functioneazi in sediul D.J.C.C.P.C.N, Gorj, far# chirie.
Zrin Protocolul nr. 220, respectiv nr. 84/30 martic 2009, Centrul beneficiazi de utilizarea gratuitd a unui
spatiu locativ 1n suprafatd de 98,64 mp (din care 28,64 mp holuri si grupuri sasitare) din totalul de peste
700 mp aflati in administrarea D.J.C.C.P.C.N. Gorj.

Este un spativ exclusiv administrativ, insuficient si din acest punct de vedere. Cit priveste
manifestdrile organizate fn regie proprie, acestea - exceptind Tn ultimii ani vnele expozitil sau lanséri de
carte, publicatii etc. - s-au desfdsurat in spatiile altor institutii sau aseziminte culturale din municipiu §i
judet.

De mentionat faptul ca fntr-unul dintre spatiile comune, prin intelegere cu D.J.C.C.P.C.N. Gorj s-a
infiintat In anul 2012 Biblioteca de specialitate a Centrului si a functionat Ceraclul literar »Columna” -
afiat sub patronajul aseziméantului. Un al doilea spatiu comun a fost transforma- de CICPCT Gorj in Sala
de expozitil ,,Florin Isuf” - aici avénd loc anual peste 25 manifestéri expozitionale de mare anvergurs.

CICPCT Gorj dispune in acest moment de o dotare medie cu apa-aturi necesardi segmentului
editurd si Inregistrare audio-video a proiectelor de gen, inclusiv de panou exterior de afigaj electronic.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate tn ultimii trei ani.
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Nr. Numele Anul 2019 Anul 20620 Anul 2021
programelor si ale

crt. proiecielor

(1) 2) 3 4) ()

I. Programul

,sMiarketing

si management

cultural”

Proiecte: 1. Cultura Gorjului | 1. Cultura Gorjului | 1. Cultura Gorjului Tnire
intre cerere §i ofertd | intre cerere si ofertd cerere si ofertd
2. Agenda culturald | 2. Agenda culturald | 2. Agenda culturald
2019  a judetului | 2020 a judetului Gorj | 2021 a judetului Gorj
Gorj
3.Strategii si politici | 3.Strategii §i politici | 3.Strategii si  politici
culturale in Gorj culturale in Gorj culturale Tn Gorj

2. Programul

HRadicini”

Proiecte: 1.Conservarea 1.Conservarea 1.Conservarea
memoriei memoriei culturale memoriei culturale a
culturale a a Gorjului Gorjului
Gorjului
2.Obiceijuri si datini | 2.0biceiuri si datini n | 2.0biceiuri s1 datini n
in Gorj Gorj Gorj
3.Arhiva de 3.Arhiva de folclor 3.Arhiva de folclor a
folclor a Gorjului a Gorjului Gorjului
4.5.0.5. 4.5.0.8. 4.5.0.8. patrimoniul
patrimoniul patrimoniul cultural imaterial
cultural imaterial cultural  imaterial gorjenesc
gorjenesc gorjenesc

3. Programul

LAcasa la

Brincusi”

Proiecte:

1. ARTIFEX 1. ARTIFEX 1. ARTIFEX

2. Gorjul istoric §i
pitoresc

2. Europa de-acasa

2. Europa de-acasd

3. Euwropa de-
acasid




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani (proiecte propuse §i proiecte finantate din bugetul
alocat institutier)

tarna

Nr. | Program Scurti Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
ert. descriere a cadrul previzut pe | consumat
programului | programului program ia finele
(bugetul anuolui
alocat pentru
programul
minimal)
(lei)
Anul 2019
1. |[Programul  Conservarea si| 23 Proiecte mici: 10 0.400 8.450
L Radécini”  |promovarea

culturii

tradifionale  a

Gorjului
1. Premiile CJCPCT 900 -

Gorj

2. Festivalul Stoina 300 300
3. Festival Capreni - 1.150
5. Festival  rapsozi 1.500 1.500
Tismana
6. Festival Ciuperceni 500 500
7.Festival obiceiuri Tg- 700 700
Cérbunesti
8. Festival Bustuchin 1.000 1.000
9. Festival pastoral - 300
Polovragi
10. Festival colinde - 1.500
Polovragi
Proiecte medii: 9 25.500 25.209
1. Téarg mesteri populari 2.000 1.620
olteni
2. Festival Godinesti 2.500 2.500
3. Festival international 3.500 3.332
folclor
4. Festival ,,Maria 3.600 3.026
Apostol”
5. Festival Bolbosi 2.200 1.950
6. Festival Gena Barsan 3.500 3.500
7. Térgul de Mog 2.500 1.125
Nicolae
8. Targ mesteri populari 3.500 3.267
9. Alai obiceiuri de 3.000 4.889
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Polovragi

Nr. | Pregram Scurti Nr. profecte In; Denumirea proiectului Buget Buget
crt. descriere a cadrul previazut pe | consumat
programului | programului program | la finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal)
(lei)
Proiecte mari: 4 22.000 20.425
1. Festival Tismana 4.000 4.000
2. Ruralfest 6.000 3.425
3. Promovare Ansambiu 6.000 6.000
CICPCT Gorj
4, Festival ,,Maria 6.000 7.000
Litiretu”
2. [Programul  Dezvoltarea 27 Proiecte mici: 9 11.000 9.586
. Acasd structurilor
la Brincusi” [si  elementelor,
culturii
de performanid
1.Eminesciana. Ziva 500 1.464
culturii nafionale
2. Zina Olteniel 500 -
3. Zilele culturii scrise 500 500
4. Festival teatru Novaci 1.000 1.000
5. Eminescu ]a Floresti - 1.039
6. Festival romante 1.000 1.000
7. Tabdra arta religioasa 1.500 1.385
copii
8. Ziva Consiliului 1.000 -
Judetean
9. Expo Marea Unire - 557
Proiecte medii: 3 6.600 6.528
1. Festival folk si baladd 3.600 3.131
2.  Atelier national 2.000 2.000
poezie
3. 5 expozitil externe 10.000 -
Proiecte mari: 12 148.900 150.375
1-2. Gorjfest-tabdrd si 50.000 60.591
salon international de
sculpturd
3. Bursa Brancusi 15.000 6.000
4. Tabir# sculpturd 10.000 0.189

5-6.Festival
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Nr. | Program Scurti Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
ert. descriere a cadrul previzut pe | copsumat
programului | programului program la finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal)
(leb)
internat. umor si 15.000 15.053
Salon international
caricatura
7. Festival interr. 50.000 37.248
literatura Tudor Arghezi
8. Corala Gorjeana 4.000 2.950
9. Revista Jiului de Sus 5.000 5.171
10.  Revista  Portal 10.000 10.705
Méiastra
I1. Cirti, albume, 6.000 24,159
pliante
TOTAL Proiecte: 47 241.000 236.468
Anul 2020
1. Programul  |Conservarea si [24 Proiecte mici: 7 4.700 6.896
,.Raddcini”  promovarea
culturii
tradifionale a
Gorjului
1.Festival Stoina 500 -
2. Premiile C.J.C.P.C.T. 900 -
Gorj
3.  Festival rapsozi 1.100 -
[Tismana
4. Festival Ciuperceni 500 -
5. Festival Bustuchin 1.000 -
6. Festival Polovragi 1.000 2.300
7.Festival obiceiuri Tg.- 700 -
Carbunesti
Protecte medii: 9 30.300 27.574
1. Festival ,,Pe fir de 1.500 -
baladd”
2. Targ mesteri populari 2.000 -
olteni
3. Festival Godinesti 2.500 -
4. Festival International 3.500 -
folclor
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Polovragi

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
ert. descriere a cadrul previzut pe | consumat
programului | programului program | la finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal)
(lei)

5. Festival Maria 3.500 -
Apostol 3.500 3.450
6. Festival Gena Bérsan
7. Festival Bolbosi 2.000 -
8. Targul de Mos 2.500 -
Nicolae
9. Alai obiceiuri de iarnd 3.000 -
Proiecte mari: 4 21.500 15.139
1. Festival Tismana 4.000 3.369
2. Ruralfest 4.500 -
3. Festival ,,Maria 7000 -
Litéretu”
4. Promovare Ansamblu 6.000 109
CICPCT Gorj

2. |Programul |Dezvoltarea 23 Proiecte mici: 7 11.000 9.586

wWAcasid la  structurilor i
Brancusi” elementelor
culturii de
erformantd

1.Eminesciana. Ziua 500 497
Culturii Nagionale
2. Salon international 700 664,73
Arte mici
3. Zilele culturii scrise 500 -
4. Expo icoane de vatra 500 -
5. Festival teatru Novaci 1.000 -
6. Festival romante 1.000 -
7. Tabdra arta religioasa 1.500 -
copii
Proiecte medii: 2 6.600 6.528
1. Festival folk si balada 3.600 -
2.  Atelier national 2.000 2.000
poezie
Proiecte mari: 14 148.900 150.375
1-2. Gorjfest - Tabdra si 35.000 25.138,34
Salon international
sculpturd
3. Tabdra sculptura 10.000 10.000




Nr. | Program Scurti Nr., proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. descriere a cadrul previzut pe | consumat
programului | programului program la finele
(bugetu!l anului
alocat pentru
programul
minimal)
(lei)
4. Bursa Brancusi 15000 |15.000
5-6.  Festival intern.
umor $i Salon intern. 12.000 5.000
caricaturd
7. Festival  intern. 60.000 2.800
literaturd Tudor Arghezi
8. Corala Gorjeanid 4.000 -
9. Revista Jiului de Sus 5.000 4.581
10.000 8.880,50
10.  Revista  Portal
Miiastra
- 3.400
11. Revista  Crinul
satelor
12, Cirti, albume, 6.000 8.402
pliante
TOTAL Proiecte: 43 241.000 97.999
Anul 2021
. [Programul  |Conservarea si [22 \Proiecte mici: 7 5.300 3.754
L,Réddcini”  |promovarea
culturii
tradifionale a
Gorjului
1. Festival Stoina 500 -
2. CICPCT Goyj - 500 254
lAniversare 53 ani
3.  Festival rapsozi 1.100 1.500
Tismana
4. Festival Ciuperceni 500 -
5. Festival Bustuchin 1.000 -
6. Festival Polovragi 1.000 2000
7. Festival colinde Tg- 700 -
Céarbunesti
Proiecte medii: 10 26.000 1.200
1. Festival ,,Pe fir de 1.500 -
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Turda

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
eri. descriere a cadrul previzut pe | consumat
programului | programului program Ia finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal)
(lei)
balada”
2. Targ mesteri populari 2.000 -
olteni
3. Festival Godinesti 2.500 -
¥ Festival  intenational 3.500
de folclor
5. Festival ,,Maria 3.500
Apostol”
6.Téarg mesteri populari - 1.200
7. Festival Gena Barsan 3.500
8.  Festival  lautari 2.000 -
Bolbosi
9. Targul de Mos 2.500 -
Nicolae .
10. Alai obiceiuri de 3.000 -
farna
11. TFestival colinde 2.000 -
Polovragi
Protecte mari: 4 17.500 5.900
1. Festival Tismana 4.000 4.000
2. Rural Fest 4.500 -
3. Promovare Ansamblu 6.000 1.500
CICPCT Gorj
4, Festival ,,Maria 3.000 -
Latédretu”
2. [Programul  Dezvoltarea 20 Proiecte mici: 7 3.700 412
LAcasd  la  Istructurilor §i
Brincusi” elementelor
culturii de
performantd
1.Eminesciana. Ziua 500 -
Culturii Nationale
2. Festival teatru Novaci 1.000 -
3. Salon intern. ARTE 700 -
MICI
4. Festival romante 1.000 -
Téntéreni
5.Zilele culturii scrise 500 -
6-7. Expozitie Codlea si - 412
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Nr. | Program Seurta Nr. proiecte in| Denumirea projectuluj Buget Buget
crt. descriere a cadrul previzut pe | consumat
programului | programului program la finele
(bugetul anubui
alocat pentru
programul
minimal)
(lei)
Proiecte medii: 3 7.100 3.546
1. Festival folk si balada 3.600 -
2. Tabira arta religioasi 1.500 -
3.Atelier national poezie 2.000 2.000
4. Expozitie Moscova - 1.546
Proiecte mari: 11 210.000 182.449
1. Gorjfest ~ Tabéra 40.000 28.772,15
internationald sculpturd
si Bursa Brancusi(bust 15.000 16.634
Tudor Vladimirescu
2-3.Festival 10.000 5.300
international de umor si
Salon international de
caricaturd
4.Festival international 15.000 12.731,35
lit.,, Tudor Arghezi”
5.000 6311,25
5.Bicentenar Tudor
Vladimirescu
10.000 28.689
6. Tabdra sculptura
Polovragi
15.000 16.191
7.Festival teatru istoric
Polovragi
2.000 -
8. Corala gorjeana
21.000 20.100
0. Editura:
din care:
- 3 reviste 10.000 9.800
- 7 cérti/albume(folclor, 11.000 11.200
monografii, istorie
culturald)
- 3.468
[Materiale promoticnale
TOTAL Proiecte; 48 163.746 153.00¢
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V. Sarcini pentru management
- : = 2025 (durata
Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru perioada 01.05.2022-30.04.20 (
proiectului de management): - - o . —
1. pastrarea si valorificarea traditiilor §i valorilor culturii traditionale din judet in con
dezvoltdrii culturii traditionale; . v iaita culfisls.
2. organizarea activititii de stimulare si valorificare a traditiei g1 creatll populare in viat )
sub forma unui centru stiintific si metodologic; ld So86 ot
3. constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judet, in contextu even'dere dina;nica
4. cercetarea si evaluarea realitdtii fenomenului culturii populare, investigand cu preca
actuald a traditiei, urmérind prioritar scopuri aplicative; X
: : . ala a
5. colectionarea si tezaurizarea datelor gi valorilor reprezentative pentru.dezyocit?;iz aerfl:;tarea
traditiei populare $i acumularea unui patrimoniu propriu al creatiel contemporane azlguran e —
stiintificd a strategiei culturale in acest domeniu. In acest sScop, are competente de a ac
culturale de profil, in conformitate cu prevederile legale In vigoare; e
’ " 0 ivitatii actuale
6. pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colecti, etc.) In c_’?flrmld_a?;:;:tléorj el
stiintifice si artistice, Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovgrga C}lltﬂrlf ra 111 1ot 7R
autorizat 3 organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale in teritorid, t‘:‘: atte circuitulu;
biblioteci de specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de ata si alte unitati similare, integr
public; ) . y
. L . S i rilor st
7. inifierea de masuri stimulative pentru consacrarea §i apararea sta\t_llltululO 1 s;;?itoin acezt
performerilor traditiei populare, pentru protectia datinilor si wvalorilor 1m1?9ﬁlva agenttior p - eté,m;a g
scop, Centrul Judejean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Trfkdltlona}e Go(? z‘l{elcoalgin vigoare;
acorda premii (inclusiv in bani), distinctii i alte stimulente, in conformitate cu prevedetl ;_ e8 opulare s X
8. initierea i realizarea de programe de valorificare culturald si artisticd a tradifiel pop
creatiei contemporane; . |
R A e, case
9. asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor cuitura.le? c_le §tat (cgrrymz Cllllllz?rgaprecum
de cultura, scoli de artd s.a.) in activitatea de stimulare si valo rificare a mra(.i‘:pm si creat}e_l Pn gomer;iu‘
si la cerere, societatilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatn ct preacipail i eocn s
10. asigurarea, la cerere, institutiilor culturale de stat, a celorlalte o‘rg.a?l‘zztu C(')’lﬁ%) icor?tribuie
domeniu, a pregatirii si perfectiondrii personalului de specialitate angajat in activitafl de profil §
la atestarea artistilor liber profesionisti si a artizanilor individuali;
i ivi baterea
11. executarea competenielor previzute de actele n©rmative in vigoare cu privire la com
tendintelor de degradare a creatiei populare; -
: e < s i i anizatiilor
12. asigurarea, la cerere, institutiilor culturale, autcoritatilor administrative, iut.ljl“f;r (i)rg rom otvérii
interesate, de consultatii si documentatii de specialitate fr1 vederea selectérii, protejarii §1 P
valorilor autentice ale culturii populare; . o
. o e BE e . ; 2 - =i opiniei , autoritatilor
13. din proprie initiativd, asigurd identificarea si supune atentiel opimel p:g;g:le acestei;‘
administrative si forurilor culturale, influenta agentilor poluarm i 1n acest domeniu §1 CONSCCI: administr,a tiv
14. indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea umnul managerment financiar i
eficient si performant; 5 :
15. adaptarea si diversificarea permanentd a specificului acti v1.ta'§11 desf_ag.liiatg’r Elz‘:;]fr:a zi
reevaluarea continui a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare E)FI;’; - gindeplinirea
desfisurarea activitdtii, urmérind implementarea de strate=2lx §i progranme care sa asig
misiunii specifice a institutiei; . o
- . R sox s i anagement, s1 1N
16. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din @probarea PfQIeCtEHUII iilafganingvigoarezi in
conformitate cu dispozitiile Consiliului Judetean Gorj, respec=tiv cele prevdzute In 1e8
reglementarile care privesc functionarea institutiei; . :
y p— i vernului nr.
17. transmiterea citre autoritate, conform dispoziti il or Ordonantel de .urgen‘g? ;ri(liélulterioare 5
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultu=a, cu modificaArile s1 comple d
rapoartelor de activitate si ale tuturor comunicérilor necesare.
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18. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritaii, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si
in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

19. concordania cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite ce autoritatea tn subordinea

cireia functioneazi;

20. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru sazisTacerea nevoilor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participirii cetitenilor la viata culturala;

2]. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii

tradifionale §i a patrimoniului cultural imaterial:

22. educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor

formale de educatie;

23. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tirguri, seminare si altele asemenea;

24. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de morografii, editarea de cirfi si

publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

25. promovarea turismului cultural de interes local;

26. conservarea, cercetarea §i punerea n valoare a mestesugurilor, obiceiarilor st traditiilor;

27. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educafie permanents si formare profesionald

continug;

28. organizarea de rezidente artistice;

29. organizarea de servicii de documentare si informare comunitari.

VL Structura si continutul proiectului de management

Projectul Tntocmit de candidat nu este limitat la un numér de pagini + anexe i trebuie si confini
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj pe durata proiectului de management.

fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definifiilor prevézute in Ordonanta de
argentd a Guvernului nr. 189/2008.

In evaluarea projectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederifor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
Jrmétoarele prevederi, care reprezintd totodatd §i criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului fn care f§i desfdsoari activitatea iastitufia §i propuneri privind
evolutfia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privird “mbunititirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza sitnatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru fndeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate,

A. Analiza socioculturali a mediulni In care fsi desfigoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitagi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, pancte slabe, oportunitifi,
amenin{ari);
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3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbundtitirea acesteia,

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);

5. grupurile-tintd ale activitdfilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de reorganizare, dupa

caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii $i/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétatire; '

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitéii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase),

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) Tn perioada/perioadele
indicaté/indicate 1n caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

) Observaiii,
Nr. . ) . Devizul ..
Programul/proiectul Devizul estimat . comentarii,
crt, realizat .
concluzii
4y (2) (3) (4) )
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:

4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase n totalul venituriior:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din alocafii bugetare;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar.
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E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, peniru intreaga pericada de management:

. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru fntreaga perioadi de management;
. Strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul prograrelor;
. alte evenimente, activité{i specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

G =3 &\ U S 9 b9 b

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. [Categorii Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
crt. (01.05.2022- (01.91.2624-
31.12.2022) 30.04.2024)
(1) (2) (3) (4) (5)

1. |[TOTAL VENITURI, din care
1.a. alocatii
1.b. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1.Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri i
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltnieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de Intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2. tn afara sediuui.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Wit weoianms Buget prevazut pe
Nr. Scurta descriere| P Denumirea |program (Bugetul alocat
Program . | 1In cadrul ; :
ert. a programului rosramului proiectului pentru programul
progt minimal) (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1
VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Gorj informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de
management (telefon/fax: 0253/213710, e-mail: cultura@traditiigorj.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul
resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, telefon: 0253/212016, interior 241 sau 251, fax: 0253/212023,
persoane de contact: Cornoiu Daniela, e-mail: daniela.cornoiu@cjgorj.ro sau Slivilescu Lidia, e-mail:
lidia.slivilescu@cjgorj.ro.

VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESHEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN- AI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
5 A AN CRISTINA- erNA ltbﬁULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA Anexa nr. 1
JUDETUL GORJ la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Judefean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj este o
institutie publici de culturé de interes judetean Infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completiirile ulterioare §i functioneazd n temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. Sediul Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale este in
municipiul Targu-Jiu, str. Ercilor nr. 15, judetul Gorj.

Art. 3. Prin activitatea desfasurata, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii tradifionale si
a patrimoniului cultural imaterial, precum si creatii artistice contemporane;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare In scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata culturala.

Art. 4. In vederea indeplinirii activitdtii, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj are in componentd 4 compartimente conform organigramei si statului de
functii, Intocmite In conformitate cu prevederile legilor In vigoare.

Capitolul I1
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj consta in:

a) pastrarea si valorificarea traditiilor §i valorilor culturii traditionale din judet Tn contextul
dezvoltdrii culturii traditionale;

b) functionarea ca centru stiintific st metodologic al activitdfli de stimulare gi valorificare, Tn
sprijinul autenticitatii si sub semnul valorii, a traditiei si creatiei populare in viata culturald;

c) promovarea si valorificarea creatiei artistice contermporane;

d) constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judet, In contextul devenirii actuale.

Art. 6. Principalele atributii ale Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj sunt:

a) Cerceteazd si evalueazd realitatea fenomenului culturii populare, investignd cu precidere
dinamica actuala a traditiet, urmérind prioritar scopuri aplicative;

b) Colectioneaza si tezaurizeazi date si valori reprezentative pentru dezvoltarea actuald a tradifiei
populare §i acumuleazd un patrimoniu propriu al creatiel contemporane asigurdnd fundamentarea
stiintificd a strategiei culturale Tn acest domeniu. In acest scop, are competente de a achizitiona bunuri
culturale de profil, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) In activitatea actuald stiintifica
si artisticd, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj este autorizat
sé organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale Tn teritoriu, colectii muzeale, biblioteci
de specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de arta si alte unitdti similare, integrate circuitului public;



¢) Initiazd mésuri stimulative pentru consacrarea si apérarea statutului creatorilor si performerilor
tradiiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti. In acest scop,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gerj are competenta de a acorda
premil (inclusiv fn bani), distinctii si alte stimulente, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Initiazd §i realizeazd programe de valorificare culturali §i artisticd a tradifiei populare si a
creatiei contemporane;

¢) Asigurd asisten{d metodici de specialitate institutiilor culturale de stat (cdmine culturale, case de
culturd, scoli de arti s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei §i creatiei populare, precum
si la cerere, societatilor si asociatiilor cultoral-artistice, celorlalte organizatii cu preocupdri in domeniu;

f) Asigurd, la cerere, institutiiler culturale sau altor organizatii cu preocupdri in domeniu,
pregétirea si perfectionarea personalului de speclalitate angajat in activitdi de profil si contribuie la
atestarea artigtilor liber profesionisti §i a artizanilor individuali;

g) Executd competentele previzute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea
tendinfelor de degradare a creatiei populare;

h) Asigurd, la cerere, institufiilor culturale, autoritifilor administ-ative, tuturor organizatiilor
interesate, consultatii si documentatii ce specialitate in vederea selectirii, protejarii si promovarii
valorilor autentice ale culturii populare;

i) Din proprie initiativé, identifica si supune atentiei opiniei publice, autoritatilor administrative gi
forurilor culturale agentii poluanti in acest domeniu;

Jj) Angajeazd si Intrefine In mod independent relatii culturale cu institutii similare din tari si
striindtate.

Art. 7. Pentru indeplinirea atribuf:ilor sale, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Gorj colaboreazi cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul National pentru Corservarea §i Promovarea Culturii Traditionale;

¢) Directia Judeteand pentru Culturd Gorj;

d) Biblioteca Judefeana ,,Christian Tell” Gorj;

e) Scoala Populard de Artd Targu-Jou;

f) Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Bréncusi™;

g) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Térgu-Jiu;

h) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™;

1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeana” Térgu-Jiu;

j) agezdmintele culturale din mediu. rural (cimine culturale, case de ctltura, centre culturale locale
ete.);

k} autoritafile administratiei publice locale;

1) alte institutii similare din tar;

m) O.N.G.- uri de profil din {ard si striinitate.

Capitolu] 111

Orzanizare si functionare

Art. 8. Organigrama, Statul de funsiii §i Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
Judetean pentru Conservarea i Promovarza Culturii Tradifionale Gorj se aprobd de Consiliul Judetean
Gorj.

Art. 9. (1) Managementul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
_raditionale Gorj este asigurat de un manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management i a indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institufiilcr publice de culturd, cu modificirile st completarile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezinti verificarea de citre Consiliul J udetean Gorj a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in report cu resursele financiare
alocate si este realizatd de o comisie de evaluare, infiintata 1n acest scop la nivelul autoritaii.

(3) Consiliul Judetean Gorj increcinteazid managerului organizarea, conducerea 51 gestionarea
activitdfii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj pe baza
cbiectivelor §i indicatorilor culturali cuprinsi in proiectul de management.



(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Gorj si are obligatia de a-gi folosi Intreaga capacitate de muncé In interesul
institutiei, dand dovada de loialitate fatd de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante
cu care se confrunta si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitafii desfagurate pe o
anumitd perioadi de timp sau anual.

Capitolul IV
Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Tradifionale Gorj

Art. 10. Personalul Centrului este compus din personal contractual, care este angajat, sanctionat si,
dupd caz, concediat In conditiile legil.

Art. 11. Salarizarea personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj se face potrivit legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu
respectarea organigramei §i statului de functii aprobate de Consilinl Judetean Gorj $1 Incadrarea in fondul
de salarii aprobat in bugetul anual.

Capitolul V
Patrimoniul si finantarea activititilor proprii

Art. 12. (1) a) Pentru buna functionare, Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea
Culturii Traditionale Gorj este dotat cu: mijloace de transport (autoturism), aparaturd $1 instrumentar
pentru activitatea specificd (foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare (xerox,
scanere, imprimante), calculatoare gi alte instrumente penfru centralizarea si prelucrarea datelor
informationale, alte mijloace tehnice pentru buna desfisurare a activitdii;

b) Pentru fundamentarea stiintificd a activit{ii si pentru realizarea béncii de date gi valori ale
culturii populare, Centrul Judetean pentru Conservarca $i Promovarea Culturii Traditionale Gorj 1si
constituie un patrimoniu propriu, format din arhive stiinifice (folclorice, etnografice, culturale) i colectii
de artd (populard, plastica, foto si cinematograficd), realizate prin actiuni de culegere §i cercetare, prin
donatii si achizitis;

c) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui §i funcfiona la sediul
institutiei sau la filialele zonale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd de la bugetul judetului.

(3) Centrul poate beneficia §i de donatii si sponsorizdri, cu respectarea dispozifiilor legale,
liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condifii ori de sarcini care pot
afecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Judetean Gorj.

(5) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului
principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 13. Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Cuiturti Tradifionale Gorj
organizeazd si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare conform legislatiei In vigoare i are
cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu-Jiu.

Capitolul VI
Atributii de serviciu

Art. 14. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, céruia i-au
fost delegate atributii de coordonare si control a activititii Centrulut, este ordonator teriar de credite si is1
executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor $i conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind In acest sens urmdtoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneazd, coordoneazd activitatea i buna administrare, in conditiile legii,
a integritatii patrimoniului Centrului Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Tradifionale
Gorj si duce la indeplinire hotérdrile Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;
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b) reprezintd institutia in relatiile cu autoritaile i institutiile putlice, cu persoanele fizice si
juridice din fard i strainitate;

¢) elaboreazd proiectul de buget al institutiei i contul de incheiere a exercifiului bugetar pe care le
supune aprobérii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

e) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordenatorul principal de credite;

f) verificd i aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) raspunde de Indeplinirea programelor si proiectelor culturale m-nimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei 51 elaboreaza propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si funciionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Gorj;

i) negociazi clauzele contractelor ‘ndividuale de munci, in conditiile legii;

J) In exercitarea atributiei prevdzute la alin. (1) lit. 1), manage-ul poate incheia contracte
individuale de muncd pe perioadd determinati cu respectarea prevederilor ¢in Codul Muncii, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, f3ird ca durata acestora si depiseascd cu mai mult
de un an durata contractului de management;

k) negociazd clauzele contractelor tncheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale si urmireste derularea lor;

1) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concediersa personalului, in conditiile
legii;

m) incheie acte juridice In numele §i pe seama institutiei, In limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

n) intocmeste i prezintd Cons:linlui Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreazi programele de activititi culturale, de cercetare §1 de oerfectionare a personalului
institutie;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionali pentru toti salariatii,
cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) asigurd conditiile pentru securitatea si sanitatea salariatilor Tn toate aspectele legate de munci:

r) elaboreaza strategiile §i programele de activitate si coordoneazi indeplintrea lor;

§) Incheie contracte de colaborare stiintific sau artisticd §i urmireste indeplinirea for;

t) elaboreazd i aplica strategii specifice, In masurd si asigure desfasurarea In conditii performante
a activitdtii curente si de perspectivi a institutiei;

u) coordoneazd i rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederea cresterit credibilitatii acesteia;

v) Intocmeste i prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiari a institutiei, modul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru
optimizarea activitatii acesteia, cind este cazul;

W) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru prevenirea incendiilor n institutie;

x) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului J udetean Gorj.

(2) in exercitarea atribufiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art. 15. Contabilu] sef este supordonat managerului §i indeplineste urmétoarele atribuii:

a) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintdndu-1 spre aprobare managerului;

b) organizeazé si urméreste evidenta contabild $i executia bugetard in conformitate cu prevederile
Izgale;

¢} intocmeste referate, atunci cdnd este cazul, privind propuneri de medificiri de alocatii bugetare
s1 virdri de credite;

d) analizeazs lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeazi managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa Incat s poatd furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare §i credite’e bugetare disponibile;
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f) verifici operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

) Indruma personalul din subordine in vederca executdrii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) Intocmeste bilantul contabil §i darile de seama contabile si anuale privind execufia bugetului §;1
asigurd 1ndephn11ea tuturor obligatiilor institutiei fafd de stat;

i) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
tnregistreaza, verificd si valorifica rezultatele inventarierii i informeaza conduc#torul institutiei privind
desfdgurarea si rezultatele activitéfii de inventariere;

j) urmireste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora i
informeaz& conducerea institufiei in acest sens;

k) angajeaz institutia prin semndturd, aldturi de managerul institutiei in relafia cu terfe persoane,

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii,

m) ia mésuri pentru péstrarea integrittii patrimoniului;

n) verifici statele de platd lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numaérul de personal al institutiei;

o) indeplineste si alte atribufii date Tn sarcina sa de citre manager.

Art. 16. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si administrativ este
subordonat contabilului gef $i Indeplineste urmétoarele atributit:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) efectueazd operatiuni de incasdri i plati prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

¢) intocmeste documente de platd cétre Trezorerie, a altor documentele contabile, urmdareste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insotitoare;

d) Incadreazi corect i pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

) asigurd incasarea la timp a creanfelor, lichidarea obligafiilor de platd, ia mdsurile necesare
pentru stabilirea réspunderilor materiale, atunci cind este cazul si aduce la cunostinfa conducétorului
institutiei aceste probleme;

f) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeazd si efectueazdl inventarierile anuale si ori de
céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea instituiei;

g) indeplineste atributiile legate de efectuarea varsdmintelor;

h) colaboreazi cu toate compartimentele institufies;

i) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activititii
institutiei;

j) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de muncé pentru personatul Centrului;

k) intocmeste statele de platd lunare, declarafiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratii, situatii
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numérul de personal al institufiet;

1) gestioneazd dosarcle profesionale ale salariatilor institutiei, purtdnd rdspunderea pentru
completarea §1 pastrarea acestora;

m) completeazd si actualizeazd Registrul general de evidenta al salariatilor In format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Muncéa Gorj;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:

nl) inregistreaza si {ine evidenta tuturor documentelor intrate Tn arhiva, a celor Intocmite pentru
uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii;

n2) urméreste, potrivit legii, impreund cu toti salariafii respectarea nomenclatorului arhivistic;

n3) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii gi termenelor de pastrare stabilite Tn
nomenclatorul arhivistic;

nd) asigurd condifii corespunzitoare pentru péstrarea documentelor create, asigurdndu-le
impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii ori comercializérii in alte condifii decét cele prevazute de
lege;

n5) indeplineste si alte atribufii in vederea aplicérii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, cu modificarile i completirile ulterioare;

0) asigurd intretinerea si gospodarirea imobilului In conformitate cu prevederile legale In vigoare;

p) repartizeaza corespondentia si redacteazi documentele institutiei;

q) asiguréd curdtenia, Intrefinerea si igienizarea tuturor spatiifor din mnstitufie;
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r) asigurd deplasarea In conditii de siguran{i cu autoturismul (autoturismele) din dotare;

s) indeplineste si alte atribufij stabilite de cétre contabilul gef.

Art, 17. Compartimentul achizitii publice si IT este subordonat contabilului sef si Tndeplineste
urmitoarele atributii:

a) asigurd instalarea sistemelor de operare i soft-ware-ului pe statiile de lucru:

b) asigurd functionarea in ccndif-i de protectie si securitate a statiilor de lucru si a refelei de
calculatoare a institutiei;

¢) asigurd functionarea in conditii optime a perifericelor din dotare (imprimante, scanere, aparate
foto digitale etc.);

d) realizeazd update-urile la zi pentru sistemele de operare si soft-ware-ului, inclusiv a celui
antivirus;

e) asigurd functionarea optimd cin punct de vedere hard-ware =z echipamentelor (inlocuire,
upgrade etc.);

f) raspunde de utilizarea In coaditii de legalitate a programelor utilizaze;

g) asigurd scanarea si preluarea de documente si materiale foto necesare tehnoredactirii si arhivei,
respectiv a bazei de date in format digital;

h) réspunde de inventarul parcului informatic al unitatii;

i) rispunde de utilizarea rationald a aparaturii electronice din dotarea anitatii;

J) realizeazd strategii de dezvoltare In domeniul informatic:

k) raspunde de culegerea, mechetarea gi tehnoredactarea computerizati a publicatiilor (reviste,
cérti, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru: afise, invitatii, programe, cataloage,
pliante, brosuri etc.);

1) se preocupd de cunoasterea i respectarea Legii dreptului de autor s: a legislatiei in domeniu;

m) se preocupd de finalizarea arhivarii bancii de date si valori a Centrului;

n) organizeazd activitdfi de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, Iucriri si servicii,
Impreund cu specialistii din cadrul institutiei, conform normelor legale in vigoare, atributii indeplinite de
0 persoand desemnata prin dispozitia conducitorului institujiei, dupd cum urmeaza:

nl)claboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente dir. cadrul institutiei;

n2) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

n3) ndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de lege;

n4) aplici si finalizeazd procedurile de atribuire;

n5) intocmeste si pistreazd dosarele de achizitii publice, conform legii;

n6) redacteazi si transmite tutaror zelor in drept, contractele de achizizie publicd Incheiate;

n7) intocmeste si actualizeazd in permanentd situagia contractelor de achizitii publice, urméreste
respectarea condifiilor contractuale §i prezintd lunar contabilului sef, un raport privind derularea
procedurilor de achizifii publice;

n8) informeazd geful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizifie publica;

0) colaboreazi cu toate compartimentele Centrului;

p) indeplineste si alte atribufii repactizate de citre contabilul sef.

Art. 18. Compartimentul cercetare, comservare, valorificare si promovare a culturii
traditionale este subordonat managerului si Indeplineste urmétoarele atribuiii:

a) organizeazd in regie proprie si'sau In parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare,
muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de artd populard, plasticd, fotografie si film
documentar, targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare §i creatie, simpozioane pe teme de istorie,
culturd si civilizatie, conservare gi promovare a creatiei populare i a celei contemporane;

b) editeaza carti si reviste de specialitate;

¢) acorda sprijin de specialitate agezamintelor culturale din teritoriu;

d) infiinteazd, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee si colectii muzeale;

e) asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la festivaluri locale si nationale;

f) stabileste parteneriate culturale cn institutii $i organisme de profil din tara si striinitate;

g) intocmeste studii §i cercetdri pe probleme de specialitate;

h) asigurd functionalitatea arhivei stiintifice a institutiei;
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1) se preocupi de valorificarea culturii tradifionale a Gorjului;

j) contribuie la realizarea bancii de date si valori culturale ale judefului Gorj;

k) colaboreaza cu toate compartimentele centruluj;

1) asigurd functionalitatea arhivei de specialitate a centrului (fotografii, documente, crti, tiparituri
proprii);

m) sprijind asezamintele culturale in activitatea de educatie permanentd, consiliindu-le in privinta
Infiintarii si revitalizéri activitatii universitatilor populare;

n) asigurd perfectionarea profesionald a directorilor de asez@minte culturale din judet;

o) indeplineste si alte atributii repartizate de catre manager.

Art. 19, Compartimentul culturi scrisa, asistenti metodica si relatii publice - este subordonat
managerului i indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd legétura dintre Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Gorj si agezdmintele culturale din teritoriu;

b) realizeazi anchete si sondaje de opinie privind conservarea si promovarea culturii tradifionale a
Gorjului;

c) monitorizeazd activitatea cdminelor culturale §i a caselor de culturd, sprijinindu-le in
conceperea agendelor culturale anuale;

d) intocmeste, pe teren, fisa culturala a fiecarei localitafi;

e) organizeazd seminarii metodice si Intélniri de fucru cu directorii de asezdminte;

) asigurd multiplicarea i transmiterea legislatiei in domeniu,

g) sprijind agezamintele in Intocmirea proiectelor si programelor culturale, precum si in intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obtinerea de fonduri din surse diverse;,

h) colaboreazi cu autorititile administrative si culturale locale pentru Intocmirea bazei de date
culturale a Gorjului;

i) asigurd prin personalul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similare din tara si
din striinitate, realizarca materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea i
elaborarea de proiecte culturale din alte surse decét cele bugetare;

j) indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu privire la desfagurarea activitatii de informare si relatii publice In cadrul institutiei;

k) organizeazd festivaluri si concursuri (literare, muzicale, de teatru, de umor, de film documentar,
precum gi tabere §i saloane de artd plastica si fotografie);

1) editeazi publicatiile: Revista Jiului de Sus, Portal Miiastra, Bilete de papagal, Hazul, precum si
albume si pliante de art, cérti de beletristic, etc. );

m) editeazi revista electronicd de informatii culturale www.proverbum.ro;

n) colaboreazi cu toate compartimentele Centrului;

o) Indeplineste $i alte atributii repartizate de cdtre manager.

Capitolul VII
Alte prevederi si obligatii regulamentare

Art. 20. Regulamentul intern se elaboreazd in vederea stabilirii regulilor de desfigurare a
activititilor din cadrul Centrului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

Axt. 21. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractulul individual de muncé, persoanele
cu statut de delegat, detasat, colaborator, au obligatia sd respecte prevederile Regulamentului intern.

Art, 22. Personalul cu functii de conducere are obligatia a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea In muncé, precum si normele de prevenire §i stingere a incendiilor.

Capitolul VIIT
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art, 23. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
previzute In Legea nr. 53/2003 - Codul Muncit, republicatd (r1), cu modificérile §i completérile ulterioare
si Regulamentul intern.



Art. 24. Incidlcarea cu vinovitie de catre personalul contractual din cadrul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Gorj a findatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativd, civila sau perald, dupi caz, in conditiile legii.

Capitolul IX

Dispozitii finale

Art. 25. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din
cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj sunt previzute in
contractul de management, respectiv in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 26. Personalul Centrulu: Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Gorj este incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare,

Art. 27. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale n
vigoare;

b) organizarea, desfisurarea §i monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii profesionale
pentru personalul din subordine;

c) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzitoare unei functii vacante, precum si a
unei functii ocupate al cérei titular se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 28. Tofi salariatii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj au obligatia si rispund de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduitd, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificérile si completrile ulterioare.

Art. 29, Personalul institutiei este obligat si cunoasci si si aplice intccmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 30. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

: PRE INTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMI AI POPESCU SECRETAR G EI}’-\L AL JUDETULUI,
CRISTINA-ERLE ; RAEULEA-ZAMFIRESCU
\*\ o o i \J




ROMANIA

Anexa nr. 2

JUDETUL GORJ la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
al Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj
Functia contractuala g
o 4
Q= = O
Nr- STRUCTURA Ee 1 3E
crt. de conducere de executie E3 % E
EE “
0 =~
1. |Conducere
Manager S
Contabil sef S
2. Compartimentul cercetare, conservare,
valorificare si promovarea culturii traditionale
Referent 1A S
Referent 1A M
Documentarist I M
3. |Compartimentul culturi scrisi, asistentd metodica
si relatii publice
Referent 1A S
Referent IA S
Referent IA M
4. |Compartimentul financiar-contabilitate, resurse
umane si administrativ
Inspector de specialitate I
Referent 1A
Sofer 1 M;G
5. |Compartimentul achizitii publice si IT
Inginer sistem IA S
Tehnoredactor IA M
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 5
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1
EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTIIL iN INSTITUTIE 13
Nr. total de posturi potrivit artIIl alin.(2) din
Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind 13
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri fnanciare, cu modificiirile §i completiirile
ulterioare
PRESHEDINTE, Contrasemneazi,
COSMIN- I'POPESCU SECRETAR gENERAL AL JUDETULUI,
' \ CRIS -EL‘ENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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