


ROMANIA Anexa

JUDETUL GORJ la Hotararea nr. 240/28.11.2022
CONSILIUL JUDETEAN

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Gorj pentru Centrul Judefean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Gory

Perioada de management este de 3 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumitid in continuare institutia: agezimént cultural de
drept public

in temeiul prevederilor Ordonantet de urgentd a Guvernului ny. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completdrile ulterioare si Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj din Municipiul Tirgu-Jiu, functioneuazi in
subordinea Consiliului Judetean Gorj ca agezamant cultural de drept public, cu personalitate juridica.

Finantarea Centrului Judetcan pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj se realizeazi
din alocatii bugetare, prin bugetul Unitatii Administrativ - Teritoniale (UAT} Judetul Gorj.

Conform actului de organizare si functionare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

a) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culiurale comunitare. n
scopul cresterti gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;

b) Conscrvarea, cercetarea, prolejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial, precum si creatii artistice contemporane;

¢) Protejarea, promovarea $1 punerea in valoare a creatiei artistice contemporane.

I1. Misiunea institutiei
Protejarea, conservarea si punerea in valoare a culturii tradifionale, precum si pentru asigurarea accesului

egal la invitare pe toatd durata vietii, in functie de nevoile si cerintele individuale prin initierea si desfisurarea de
proiectc $i programe culturale in domeniul educatiel permanente si al culturii traditionale, urmirind cu
consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditittor si al creatiei populare specifice fiecirei zone etnofolclorice a
judetului;

b) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind banca
de date si valon;

c) coordonarea metodologicd a activitdtii asezdmintelor culturale de nivel judefean, respectiv cimine
culturale, case de culturd, universitati populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in toate genurile
artei interpretative neprofesioniste;

¢) inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor §i performerilor traditiei si creatiei populare
autentice, pentru protecfia acestora impotriva denaturarilor si falsificirilor;

i) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;

g) conservarea §i transmiterca valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, precum si ale
patrimoniului cultural nagional si universal;

h) pastrarea §i cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitifii si talentului;



i) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practicd
(mesteri populari 5i mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor gi autenticititii creatiei populare contemporane §i artei interpretative neprofesioniste
in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

1) desfasurarea unor programe de promovare si punerea in valoare a creatiei artistice moderne si
contemporane in domeniile: literatura, arte plastice, umor, fotografie artistica, film documentar etc.;

m) desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorifiednd si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva,

n) antrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atit a mediului natural, cit §1 a
mediului cultural traditional;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

111. Date privind evolugiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia igi
desfisoari activitatea

Componentd a sistemului institutional cultural national, organizat ca asezdmiant cultural de interes
judetean, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj desfasoard o activitate
influentata in mod pozitiv de oportunitatile tradifici zonei, dar si de disfunctionalititi generate in contextul actual
de evolutia social-economica locald, din care decurg consecinte generale si particulare specifice. Cultura
traditionala a judetului este supusid unor agresiuni, pericole, violente, tipice modernititii ce pot afecta, uneori
notabil, structura sa ancestrala.

Dintre acestea din urmd, amintim;

a) Modificarea procesului de aculturafie {transfer de norme si valort morale si culturale intre mediul rural
si cel urban).

Traditional vorbind, acesta se deruia uniform, fird sincope, in sensul ci proportia celor din mediul rural
care se stabileau anual Tn oras era micé, la nivelul zecilor. Acestia se adaptau firesc noilor oferte culturale, iar
satul rimanea Tn continuare depozitarul cutumelor mostenite din stribuni.

Dupa aceasta, incepind cu deceniul VI al secolului trecut, odatd cu industrializarea rapidd §i aparitia de
noi centre urbane in Gorj, datorita deplasdrii masive dinspre sat citre noile unititi industriale, populatia de tip
urban (reprezentatd pind atunci doar de Térgu-Jiu si fiind de circa 30.000) a crescut in doar citeva decenii de 6
ori, ajungfnd sa reprezinte aproximativ 45% din total judef.

Structura demograficd s-a modificat nu doar numeric, ci st din punctul de vedere al apartenentei de o zona
geograficd sau alta, in Gorj ajungind cameni din mai toate provinciile istorice romanesti.

Din acest moment nu se mai poate vorbi de un transfer de norme, ci de 0 modificare semnificativi a celor
traditional cunoscute. Cei sositi fiind in majoritate tineri §i foarte tineri, ei oscilau firesc intre cultura de tip rural,
insuficient de bine Tnradacinati datoritd vérstei, si cea urband, greu de asimilat Tn prima faza datorita specificitifit
ofertei sale culturale: muzeu, teatru, muzica, artd plastica etc.

Conflictul dintre cele doua tipuri de culturd, fard a fi neapirat unul violent, accentuat insi §i de Festivalul
National ,,Cintarea Rominiei”, a dus la o folclorizare excesivd a fenomenului cultural.

Consecintele acestui tip minimalist de abordare culturald au fost nu de putine ori grave:

- intérzierea aparitiei elementelor culturti de performantd in mediul urban;

- disparitia, prin nepracticare, a unor traditii, obiceiuri si mestesuguri populare in mediul rural;

- cresterea ponderii productiilor subculturale in ambele medii. '

Fenomenul se manifesta in alte forme i dupa 1990, Parasind orasul, pensionarii, yomerii industriali, alte
categorii s-au Tntors in mediul rural cu mentalita(i, deprinderi si conceptii aflate deseori n opozitie cu aceiea ale
satului traditional. Tn mod similar, revenirea unora dintre cei plecati la munci in striinitate a produs anumite
interferente intre modele culturale diferite.

b} Amplificarea fenomenului de desocializare.

Deplasarea masiva a populatiei citre mediul urban, industrializarea forfata, vietuirea unui mare numar de
oameni in spatiile restrictive ale blocurilor de locuit - in perioada comunistd, disponibilizarile, somajul,
stramutdrile in alte perimetre locuibile datorita activitatilor miniere, surpirilor de terenuri etc. - intAmplate dupd
1989 au accentuat §i amplificat procesul de desocializare. Oamenii nu au mai avut sentimentul apartenentei la o



comunitate anume, relatiile interumane s-au deteriorat progresiv, singura legitura fiind, in cele mai multe cazuri,
una pur geograficd. S-a blocat astfel sentimentul identitdtii comunitare, istorice, culturale, etice etc.

La rindul lor, agezdmintele de culturd si-au pierdut rolul social integrator, devenind fie instrument de
propagandd in comunism, fie, in perioada postdecembrista, institufii incapabile a oferi comunitatii altceva deciit
servicii culturale minimale si, de cele mai multe ori, de calitate indoielnica, gen spectacole comerciale, discoteci,
alte forme simpliste de divertisment.

Mai mult, dupd 1989, vulgaritatea si prostul gust generate de manele, telenovele, constructii dizgratioase
si care folosesc materiale atipice zonel, violenta verbald si fizicd, absenta unor modele umane autentice, lipsa
oricdror responsabilitdfi ctice gi civice au inlocuit nu de pugineg ori si nu in putine localitdfi criteriile valorice
traditionale, accentuind fenomenul Tn cauza.

¢) Perpetuarea lipsei de responsabilitate  sau a responsabilitatii reduse din partea detindtorilor de
obiective de patrimoniu cultural local §i national, care a dus/duce la degradarea, deteriorarea, uneori disparitia
acestori,

d) Slaba implicare a awtoritdfilor publice locale in producerca si permanentizarea elementelor
fundamentale ale culturii comunitare, manifestatd intr-o scrie de localitati ale judegului, ceea ce a dus la aparitia
unor zone gri Tn spiritualitatea Gorjului;

¢) Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass-media. Aparut dupd 1990, odatd cu explozia
presei scrise §i vorbite, noul tip de culturd, bazat pe promovarea produselor culturale comerciale, a uniformizat
perceptia cobordnd-o spre zonele facile ale culturii.

f) Influengele negative ale cricei economice $i morale generale, amplificate intr-un judef monoindustrial ca
Gorjul. Acestea, pe lingd faptul ci au produs/produc pericade de subfinantare a sistemului (administratiile locale
acordd putine sau nu acordd deloc subventii pe manifestiri), au si indus in mentalul colectiv modele false si
criterii valorice lipsite de substanta.

Piata culturald a judetului fa nivelul anului 2021, in raport de care isi desfasoard activitatea i cu care
dezvoltd diverse relatii de parteneriat Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj (CICPCT Gorj), este urmitoarea:

- 2 institutii profesioniste de spectacol: Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu-Jiu, sub
autoritatea Consiliutui Judetean Gorj; Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu”, sub autoritatea Primdriei Municipiului
Tirgu-Jiu;

- 2 institutii specializate profesional: Muzeu! Judetean ,,Alexandru Stefulescu” Gorj, cu sectiile istorie,
arta, arhitecturi populari si etnografie si Cascle memoriale Ecaterina Teodoroiu {Térgu-Jiu), Tudor Vladimirescu
(Viadimir}, 1. Popescu-Voitesti (Baldnesti), Casa-muzeu Constantin Brincusi {Hobita), Casa Cartianu (Turcinesti,
expozitie port popular), Muzeul ,, Tudor Arghezi” (Tg.-Céarbunesti); Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell”™ Gorj,
cu sectiile ,,Copii si tineret”, ,, Victoria™ si ,,Artd” (Casa memoriald losit Keber);

- 2 agezdminte culturale judetene specializate profesional: CJCPCT Gorj si Scoala Populard de Arte
Constantin Brincusi™ Targu-Jiu, cu activitate de centru si sectii in teritoriu;

- 1 trupa de papusari: ,,Pinocchio”, sub autoritatea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi™ Tirgu-
Jiu;

- 70 agezaminte culturale, sub autoritatea consiliilor locale si cu o cotd parte de realizare de venitur
proprii, insuménd:

* 5 centre culturale: ,,Constantin Brancusi™ Targu-Jiu, “Tudor Arghezi” Tg.-Carbunegti (infiinfat in anul
1997), ,,George Cosbuc™ Tismana (2008), ,,Fratii Buzesti” Crasna (2008), ,,Mihai Eminescu” Téntareni (2013),

* | casd municipala de culturii: Motru;

* 4 case orasenesti de cultura: Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Turceni;

* | casd de culturd in Statiunea balneoclimaterica Sacelu;

* 59 camine culturale in resedintele comunale, cu 40 filiale sitesti;

- 13 muzee ale satului: Arcani, Lelesti, Radinesti, Turburea (2005), Cilnic (2007), Crasna (2008, CICPCT
Gorj), Albeni (2008, CICPCT Gorj), Bumbesti-Pitic (2009, CJCPCT Gorj), Barbitesti (2009, CICPCT Goryj),
Hurezani (2009, CICPCT Gorj), Tantareni (201 1), Catune (2012, CJICPCT Gorj), Stoina (2018, CJCPCT Gorj);

- | muzeu documentar: ,,Mihai Eminescu™, Floresti/Tantareni;

- 3 case-muzeu: ,,Constantin Brincusi”, Hobita; . .Maria Litaretu”, Balcesti (2006); ,,Maria Apostol™.
Runcu (2009, CICPCT Gorj}:



- 3 case memoriale: ,Ecaterina Teodoroiu™, Tg.-Jiu; ,Jon Popescu-Voitesti”, Balanesti; ., Tudor
Viadimirescu™, Vladimir;

- 1 muzew al costumului popular gorjenese: Tismana (2007, CICPCT Gorij),

- | muzeu literar: ., Tudor Arghezi” Tg.-Ciarbunesti (2007, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu al crucilor de Gorj: Miacesu, Tg.-Carbunesti (2014, CICPCT Gorj);

- | muzeu al Civilizatiei Montane a Gorjului, Rinca (2013, CICPCT Gorj);

- | muzeu etnografic privat: Ciuperceni (2000);

- 9 colectii muzeale, infiinfate intre 2006 gi 2018: Tiargu-Jiu (la Teatrul , Elvira Godeanu™), Sacelu (2006,
CICPCT Gorj, Cretesti, Balta, Baia-de-Fier, Musctesti (2010, CICPCT Gorj), Bengesti, Jupénesti (2009, CICPCT
Gorj), Pades;

- | Casd a Artelor (Baia-de-Fier, 2013, CJCPCT Gor));

- 9 colectii de arta: sculpturd lemn Polovragi (2018), sculpturd lemn si marmura (2 Pestisani - 2014/2015),
picturd Baia-de-Fier (2015); sculpturd Sicelu (2015), sculptura Motru §i Rovinari (2016), sculpturd Ticleni
(2017), sculpturd Tintareni {2018) realizate in parteneriat pubtic-privat de CJCPCT Gorj;

- 8 biblioteci orascnesti: Motru, Rovinari, Tg.-Carbunesti, Novaci, Bumbesti-Jiu, Ticleni, Tismana,
Turceni,

- 61 biblioteci comunaie;

- 1 editurd: CJCPCT Gory;

- 2 filiale ale Uniunilor de creatic: Filiala Gorj a Uniunii Artistilor Plastici din Roménia; Reprezentanta
Gorj a Uniunii Scriitorilor din Romdnia;

- 1 revista de culturd sub egida Uniunii Scriitorifor din Romdnia: ,,Portal Maiastra™ a CICPCT Gorj;

- 3 reviste de culturd specializate: “Brincusi™ si ,,Confesiuni” ale Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare ,,Constantin Brincusi™ Tirgu-Jiu; ,,Caietele Columna™ a Societafii Culturale omonime;

- 2 reviste specializate Tn studiui culturii populare: ,,Revista Jiului de Sus” §i ,,Crinul satelor” ale CJCPCT
Gory,

- | anuar de cercetare a istoriei Gorjului: ,,Litua”, editat de Muzeul Gorjului;

- 14 reviste ocazionale: . Serile 1a Bradiceni”, editatd de Biblioteca Judeteand; .,Hazu!™ si ,Bilete de
papagal”, editate de CJCPCT Gorj; ,,Novaceanul”, Casa de culturd Novaci; ,,Ad Mutrium”, Casa de culturid
Motru; .. Sacelata”, Casa de culturd Sicelu; . Radacini™, Caminu! cultural Baia-de-Fier: |, Interfluvii”, Societatea
culturald Radinesti/Dianciulesti; ., Vestitorul”, Caminul cultural Stanesti: ,.Traditii telestene”, Caminul cultural
Telesti; , Freamitol™, Caminul cultural Bustuchin; Polovragii”, Caminul cultural Polovragi; ,,Onoare si jertfa”,
Filiala Gorj a ANVR si CJCPCT Gorj; ,.Fluidul roditor”, Fundatia DVF $i CICPCT Gony;

- 3 Galerii de arta (Filiala Gorj a UAP. Muzeul Gorjului, CICPCT Gorj);

- 1 Cinematografl 3 I): ,Sergiu Nicolaescu™ (2012), Targu-Jiu.

1V. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. {;
- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2

- bugetu] aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiintare pand in prezent

Ca toate asezimintele culturale actuale si CJCPCT Gorj isi are radicinile cu mult timp in urma. in
primavara anului 1938, la Tirgu-Jiu se consemncazd existenta Caminului Cultural Judetean |, Tudor
Viadimirescu”.

Din documente aflate la Arhivele Statului, fond Fundatia Culturald Regala ,,Principele Carol”, sectiunea
Camine Culturale, precum si din Buletinul Serviciului Social, an I, nr. /martie 1939, aflam ca atributiile
metodologice i de specialitate ale Caminului Cultural Judetean erau asemanatoare, iar in unele cazuri superioare
prin prisma activititilor cu caracter social, celor ale Centrului Judetean de astizi:

- sprijinirea Tnfiintdrii de cdmine culturale Tn toate satele i coordonarea activitatilor cubturale si sociale ale
acestora;

- sprijinirea bibliotecilor la sate in completarea prin donatii a fondului de carte;
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- striingerea de obiecte de artd traditionali si hrisoave pentru Muzeul Caminuiui;

- alcatuirea monograftilor judetubui $i ale comunelor;

- crearca de cursuri §i scoli fardnesti pentru imbundtdtirea activitdtilor agricole si gospodiresti, si de
cursurt de gospodaric si menaj pentru tinerele feic;

- ridicarea de monumente ale croilor §i protejarca acestora;

- sadirea in jurul cdminelor culturale a cfite unei dumbrdvi de stejar sau brad - ,,monumentul viu ul eroilor
gorjem’™;

- sprijin in alcdtuirea unui plan de sistematizare a satelor, astfel inciit centrul civic sd@ cuprinda institutiile
fundamentale ale acestora: biserica, scoald, primdrie, camin cultural, muzeu, biblioteca, farmacie, teren pentru
jocuri sportive etc.

Actualul agezamant de culturi Tsi incepe propria istorie cu aproape o jumdtate de secol in urmad:

- 1 martie 1968, Casa d¢ Creatic Gorj, Directori: Gelu Barabancea (martie-iunie 1968); Antonie
Diimérescu (1968-1970); Ton Zavoi (1970-1971);

- 1971, Centrul Judetean al Creatici Populare Gorj, Directori: Constantin Mesteacdn (1971-1974); George
Manoniu (1974-1975); Adrian Popescu (1976-1979); Titus Stoichiotiu (1980);

- 1980, Centrul de Tndrumare a Creatiei Populare $1 a Miscarii Artistice de Masa Gorj, Director: Nicolae
Vianiatoru (1980-1990);

- 1990, Centrul Judetean pentru Conservarea si Valorificarea Culturii Traditionale Gorj, Director:
Constantin Popescu (1990-2003);

- 2003, Centrul Judetean pentru Conservarca §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj, Director:
Constantin Popescu (2003-noiembrie 2004); manager: lon Cepoi (1 decembrie 2004 - 39.09.2022).

4.2, Criterii de performan(d ale institufiei

4.2.1. Criterii de performantd ale institufiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti Anul 1(2019) Anul 2 (2020} Anul 3 (2021)

crt.

I Cheltuieii pe heneficiar 236.408 97.998 153.000
(subventie + venituri - cheltuieli
de capital)/nr. de beneficiari

2. Fonduri  nerambursabile  atrase 73.000 36.000 42.000
{lei)

3. Numir de activitdti specifice 157 135 159

4. Numar de aparitii media (fard 420 312 300
comunicate de presd)

5. *accesdri ale evenimentelor pe 76.500 392.119 493137
retelele de socializare

6. Numar de beneficiari neplatitori 42.000 47.000 50.000

7. Numdr de beneficiari platitori - - -

8. Numar de cxpozitii 42 34 45

9. Numir tipdrituri 34 22 27

10. Numir colectii muzeale/muzee 1 2 3
nou infiintate

1. Studii, cercetdri, activititi de 5 12 7
documentare/monografii

12. Maeriale de promovare 6 12 6

13, Numdr parteneriate noi realizate 12 7 10

14. Numdr parteneriate realizate {cu 5 2 3
partenerti din alte tari)

15. Realizarea unor studii  privind 2 2 3

! cunoaslerea catcgoriilor  de




public, a asteptirilor acestuia
16. Numér proiecte finantate din 42 17 45
buget propriu si surse afrase
17. Perfectionarea  personalului - 3 4 4
numdr angajati care au urmat
cursuri

4.2.2. Criterii de performantii ale institutiei pentru anul in curs (2022);

Nr. | Indicatori de performanti Anul 2022

crt.

L Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 179.046
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 45.000

3. Numdr de activitili specifice 155

4. Numéar de aparitit media (fird 120
comunicate de presid)

5. *accesdri ale evenimentelor pe retelele 531.000
de socializarce

6 Numiir de beneficiari neplatitori 55.000

7. Numdr de beneficiari plétitori -

8. Numdr de expozi{ii 36

9 Numdr tiparituri 25

10. Numir colectii muzeale/muzee nou 1
infiintate

I Studii,  cercetari, activititi  de 6
documentare/menografii

12. Materiale de promovare 4

13. Numdir parteneriate noi realizate 4

14. Numir parteneriate realizate (cu -
parteneri din alte {ari)

15. Realizarea  unor  studii  privind 3
cunoasterea categoriilor de public, a
agteptdrilor acestuia

16. Numir proiecte finantate din buget 40
propriu si surse atrase

17. Perfectionarea personalului - numir 2
angajati care au urmat cursuri

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institufiei (sediu, spafii, dotdri efc.)

() problema deosebiti a reprezentat-o i o reprezinta in continuare lipsa spatiilor proprii ale institutiei.

incepand din anul 2000, CICPCT Gorj functioneazi la sediul Directiei Judetene pentru Cultura Gorj
(D.J.C. Gorj), fard chirie. Prin Protocolul nr. 220, respectiv nr. 84/30 martie 2009, Cenirul beneficiazd de
utilizarea gratuitd a unui spatiu locativ in suprafata de 98,64 mp (din care 28,64 mp holuri §i grupuri sanitare) din
totalul de peste 700 mp aflati in administrarea D.J.C. Gorj.



Este un spatiu exclusiv administrativ, insuficient si din acest punct de vedere. Cit priveste manifestarile
organizate in regic propric, acestea - exceptiind in ultimii ani unele expozitii sau lansiri de carte, publicatii ete. -
s-au desfasurat In spatitle altor institutin sau aseziminte culturale din municipiu si judet.

De mentionat faptul ¢ Tntr-unul dintre spatiile comune, prin infelegere cu D.J.C. Gorj s-a infiintat in anul
2012 Biblioteca de specialitate a Centrului si a functionat Cenaclul literar ,,Columna™ - aflat sub patronajul
asezamintului. Un al doilea spatiu comun a fost transformat de CJCPCT Gorj in Sala de expozitii ,,Florin Isut™ -
aici avind loc anual peste 25 manifestari expozitionale de mare anverguri.

CICPCT Gorj dispune in acest moment de o dotare medie cu aparaturd necesard segmentului editurd si

inregistrare audio-video a proicctelor de gen, inclusiv de panou exterior de afisaj electronie.

4.4. Lista programelor §i proiectelor desfiisurate

4.4.1. Lista programelor i proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele Anul 2019 Anui 2020 Anul 2021
programelor si ale

crit. proiectelor

(1} (2) (3) 4) (5)

1. Programul
»Marketing
$i management
cultural”
Proiccte: [. Cultura  Gorjului | I.  Cultura  Gorjutui | 1. Cultura Gorjului intre

intre cerere gi ofertd | intre cerere si ofertd

cerere si oferta

2. Agenda culturala | 2. Agenda  culturald
2019 a judetulul Gorj | 2020 a judetului Gorj

2. Agenda culturala 2021
a judetului Gorj

3.Strategii si politici | 3.5trategii  $i politici

3 Strategii.  $i politici

culturale in Gorj culturale n Gorj culturale in Gorj
2. Programul
»Radicini”
Proiecte: 1.Conservarca 1.Conservarea 1.Conservarea
memoriei culturale memoriel culturale a memoriei culturale a
a Gorjului Gorjului Gorjului
2.Obiceiuri si datini | 2.0biceiuri ¢i datini in | 2.0biceiuri si datini in
in Gorj Gorj Gorj
3.Arhiva de folclor 3.Arhiva de folclor 3.Arhiva de folclor a
a Gorjului a Gorjului Gorjului
4.5.0.8. 4.5.0.8. patrimoniul 4.5.0.8. patrimoniul
patrimoniul cultural imaterial cultural imaterial
cultural  imaterial gorjenesc gorjenesc
gorjenese
3. Programul ,,Acasa

la Brancusi”




programelor si ale

Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

crt. proicctelor
(1) (2) 3 {4) (5)
Proiecte:
1. ARTIFEX 1. ARTIFEX 1. ARTIFEX
2. Gorjul istoric si 2. Europa de-acasa 2. Europa de-acasi
pitoresc
3. Europa de-acasi
4.4.2. Lista programelor yi proiectelor desfdyurate pentru anul in curs (2022):
Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectelor
crt.
(1) (2) 3)
1. Programul ,,Marketing

si management cultural”

Proiecte:

1. Cultura Gorjului intre cerere si oferta:

- Realizare strategic culturald judeteani;

- Chestionar starea cultunii in Gorj 2022;

- Structurarea activitdtii asezdmintelor In functie de
rezultatele Chestionarului;

- Continuare proces descentralizare;

- Organizare evenimente intercomunitare itinerante;

- Demersuri pt. angajare directori asezdminte pe posturile
vacante;

- Sensibilizarea administratiei publice locate pentru trimitere
directori agezdminte la cursuri de perfectionare profesionala;
- Demersuri infiintare Centru metodic zonale la Polovragi.

2. Agenda culturald 2022 a judetului Gorj:

-Transmitere  modele  devize estimative  cheltuieli  pe
eveniment;

- Compatibilizare, selectie, tehnoredactare Agenda Judet.

3. Strategii si politici culturale in Gorj:

- Scrisoarc metodicd criterii minime de performanta
asezaminte;

- Seminar ,,Strategii si politici culturale in Gorj™;

- Sprijinirca Universititilor Populare existente;

- Infiingarea unei Universitati Populare noi (Polovragi);

- Conservare, promovare si valorizare mestesugun locale
tradifionale  prin  térguri locale, judetene, nationale,
internagionale;

- Sprijinire asezdminte pentru completare dosare de accesare
fonduri guvernamentale;

- Consolidare parteneriate public-private;

- Consolidare parteneriate cu ONG-uri cu activitate similar,
obsti, GAL-uri.
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Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectelor
crt.
(1 (2) 3)

Programul ,,Ridicini”

Proiecte:

1. Conservarea memoriei culturale a Gorjului:

- Reluare Tabdra de cercetare; modul nou de cercetare:
gastronomia traditionala;

- Ruralfest;

- Organizare 20 festivaluri locale;

- Participare la organizarea a circa 10 sarbatori comunitare;

- Demersuri pentru organizarea a circa 3 noi  evenimente
locale;

- Organizare a 5 expozitii locale de antd popularg;

- Sprijinire UAT-uri in infiintarea a 2 noi muzee sau colectii
muzeale;

- Organizare a minim 4 tirguri ale mesterilor populari;

- Participare mestert gorjent la targuri de profil din tard si din
afara ei;

- Stabilire contuacte si invitatie in Gorj a mesteritor populari
din fostele teritorii romincsti,

- Amplificare Tirgul de mestesuguri si produse traditionale de
la Polovragi;

- Editare a 2 studii, albume sau culegeri din domeniul
etnografiei si folclorului gorjenesc;

- Editare Revista Jiului de Sus;

- Editare revista ,,Crinul satelor’™;

- Reeditare albume ,Spectacolul lemnului”, ,.Costumul
popular din Gorj”, ,.Gorj - locuri minunate™;

- Organizare Zilele Culturii Populare;

- Realizare film documentar ,,Obiceiuri si traditii populare din
zona de munte a Gorjului™;

- Inregistrari audio si video obiceiuri, datini, traditii;

- Completare Biblioteca de specialitate;

- Amplificarc Parteneriat cu Primdria Polovragi privind
functionarea sub autoritate comuni a Ansamblulwi ,.Cheile
Oltetulwi” din localitate;

- Participare Ansamblu CICPCT Gorj la Festivalurni locale,
regionale, nationale i internationale.

2. Obiceiuri §i datini in Gorj:

- Permanentizare festivaluri si alaiuri ale obiceiurilor de iarni;
- Organizare cvenimente noi tradifii si obiceiuri de peste an;

- Completare (estivalori locale cu mici tirguri de artd $i
produse traditionale.

3. Arhiva de folclor a Gorjului:
- Completare permanentd Arhiva clasicd si electronicd a
Centrului.

4. 8.0.S. patrimoniul cultural imaterial gorjenesc:
- Completare si reeditare anuald a Hartii culwrale a
Gorjului.




Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectelor
crt.
(1} (2) 3
3. Programul HAcasa la
Brancusi”’

Proiecte:

1. ARTIFEX:

a. Organizare si desfisurare mari evenimente de impact
national si international:

a.l. Expozijie ,,Gorjul de la arta tradifionali la arta moderna”
- Partamentul Romaniei;

a.2. Festivalul International de Arte Vizuale GORJFEST’ 33;
a.3. Salon International Arte Vizuale;

a.4. Festival International de Literaturd ,,Tudor Arghezi™;

a.5. Dezvoltare proiect international ,,Poeti in Festival” - edifii
bilingve;

a.0. Bursa Brancusi:

- Creare Parc istoric Glogova: amplasare bust Ecaterina
Teodoroiu;

- Demersuri pentru crearea Parcului istoric Polovragi;

- Amplasare bust Dinci Schileru la Schela.

a.7. Continuare proiect Galeria Nemuritorilor;

a.8. Festival International de Umor lon Candvoiu;

a.9. Salon International de Caricaturi ,,Aurelian Iulius Suti-
SAT";

a.10. Organizare si desfasurare editia a V-a a Taberei de
sculptura ,,Simboluri dacice in arta lemnului din Roménia” de
la Polovragi;

a.ll. Organizare §i desfagurare editia a Il-a a Festivalului
National de Teatru Istoric ,,Vatra” de ta Polovragi™;

a.12. Transformarea Atelierului National de Literaturd de la
Bradiceni in Atelier international de Literaturi si arti plastica,
prin parteneriat cu Asociatii culturale roménesti din Canada;
a.13. Realizare 20 expozitii artd plastica si fotografie artistica
in judet, tard si in afara ei;

a.}4. Demersuri pentru implementarea in mediul urban a
proiectului ,.Refugii cultural-artistice”, care are ca fundament
crearea unui spatiu stradal, dotat cu aparaturd si materiale
culturale ce sunt puse la dispozifia amatorilor de arti;

a.15. Demersuri pentru realizarea unui studiu privind
dezvoltare in Gorj a industriilor creative, altele decit
mestesuguri populare si media;

2.16. Crearea si dezvoltarea unui corp de voluntari cu
sprijinul Liceului de arte, unor Colegii Nationale si al
Universitdtii ,,C-tin Briancusi” Tg-Jiu;

a.17. Mentinerea s dezvohtarea Editurii CICPCT pe
segmentele: culturd populard, istorie culturald, literatura, arte
plastice etc. (minim 15 aparitii editoriale pe an).
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Nr. Numecle programelor si ale Anul 2022

proiectelor
cri.

1) (2) 3)

2. Europa de-acasi:

- Sprijinirea participirii creatorilor gorjeni la festivaluri,
tirguri, saloanc nationale si internationale (literaturd, artd
plastica, fotografie etc.);

- Amplificare schimburi culturale internationale prin realizare
de noi parteneriate (minim 3);

- Amplificare legaturi cu diaspora si comunitatile roméinesti
stabile din Europa;

- Participare la tirguri internationale de turism;

- Includerea Tn Agenda culturala proprie, precum si in albume

sau pliante de promovare a Gorjului a unor informatii despre

potentialul si oportunitatile turistice oferite de acesta.

4.5. Programul minimal realizat (proiecte propuse si proiecte finantate din bugetul alocat institufiei)

4.5.1. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani (proiecte propuse si proiecte finantate din bugetul
alocat institufiei)

Nr. | Program |Scurtd descriere|Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat la
programului program [finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
Anul 2019
1. Programul Conservarea  sif 23 Proiecte mici: 10 6.400 8.450
L, Ridacini” promovarea

crlturii

rraditionale a

Gorjului
1. Premiile CJCPCT Gorj 900 -
2. Festivalul Stoina 300 300
3. Festival Cépreni - 1.150
5. Festival rapsozi Tismana 1.500 1.500
6. Festival Ciuperceni 500 500
7.Festival  obiceiuri  Tg- 700 700
Carbunesti
8. Festival Bustuchin 1.000 §.000
9.Festival pastoral - 300
Polovragi
10. Festival colinde - 1.500
Polovragi
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Nr. | Program |Scurti descriere|Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe [consumat la
programului program |finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)

Proiecte medii: 9 25.500 25.209
{, Térg mesteri populari 2.000 1.620
olteni
2. Festival Godinesti 2.500 2.500
3. Festival international 3.500 3.332
folclor
4. Festival ,,Maria 3.600 3.026
Apostol”
5. Festival Bolbosi 2.200 1.950
0. Festival Gena Biirsan 3.500 3.500
7. Targul de Mos Nicolae 2500 1.125
8. Térg mesteri populari 3.500 3.267
9. Alai obiceiuri de iarna 3.000 4,889
Proiecte mari: 4 22.000 20.425
|. Festival Tismana 4.000 4.000
2. Ruralfest 6.000 3.425
3. Promovare Ansambtu 6.000 6.000
KCJCPCT Gorj
4. Festival ,,Maria 6.000 7.000
Litdretu”

2.  [Programul Dezvoltarea 27 \Proiecte mici: 9 11.000 9.586

LJAcasi structurilor
la Brincusi”  |si elementelor
culturii
e performantd

1.Eminesciana. Zina 500 1,464
culturii nationale
2. Ziva Olteniei 500 -
3. Zilele culturii scrise 500 500
4. Festival teatru Novaci 1.000 1.000
5. Eminescu la Floresti - 1.039
0. Festival romante 1.000 1.000
7.Tabdra arti religioasi 1.500 1.385
copii
8. Ziua Consiliului 1.000 -
Judetean
9. Expo Marea Unire - 557
Proiecte medii: 3 6.600 6.528
I. Festival folk si balada 3.600 3.131
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Nr. | Program [Scurti descriere|Nr. proiccte in|  Denumirea proiectului Buget Buget
cri. a programului cadrul previizut pe |consumat la
programului program |[finele anului
(bugetul
! alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
2. Atelier national poezie 2.000 2.000
3. 5 expozitil externe 10.000 -
Proiecte mari: 12 148.900 150.375
1-2.  Gorjfest-Tabdrd  si 50.000 60.591
Salon  international  de
sculpturd
3. Bursa Brincusi 15.000 6.000
3. Tabard sculpturd 10.000 9.189
Polovragi
5-6.Festival  internat.
umor 5i Salon 15.000 15.053
international
caricaturd
7. Festival international 5(.000 37.248
literaturd Tudor Arghezi
8. Corala Gorjeana 4.000 2.950
9. Revista Jiului de Sus 5.000 5.171
0. Revista Portal Miiastra 10.000 10.705
11, Carti, albume, pliante 6.000 24.159
TOTAL roiecte: 47 241.000 236.408
Anul 2020
1. [Programul |[Conservarea si 24 Proiecte mici: 7 4.700 6.896
L Radacini™  promovarea
culturii
rraditionale a
Gorjului
1. Festival Stoina 500 -
2. Prenmile CJ.C.P.CT. 900 -
Gorj
3. Festival rapsozi Tismana 1.100 -
1. Festival Ciuperceni 500 -
5. Festival Bustuchin 1.000 -
6. Festival Polovragi 1.000 2.300




Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe [consumat la
programului program |(finele anului
{(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
7. Festival obiceiuri Tg.- 700 -
Carbunesti
Proiecte medii: 9 30.300 27.574
1. Festival ,,Pe fir de 1.500 -
balada”
2. Tirg mesteri populari 2.000 -
olteni
3. Festival Godinesti 2.500 -
4. Festival International 3.500 -
folclor
5. Festival Maria Apostol 3.500 -
6. Festival Gena Biirsan 3.500 3.450
7. Festival Bolbosi 2.000 -
8. Targul de Mos Nicolae 2.500 -
0. Alai obiceiuri de iarni 3.000 -
\Proiecte mari: 4 21.500 15.139
1. Festival Tismana 4.000 3.369
2. Ruralfest 4.500 -
3. Festival ,,Maria 7000 -
Litaretu”
4. Promovare Ansamblu 6.000 109
CICPCT Gorj
2. Program  |\Dezvoltarea 23 Proiecte mici: 7 11.000 9.586
ul ,,Acasi structurilor si
la elementelor
Brincusi  culturii de
[’ erformanti
1 .Eminesciana. Ziua 5060 497
Culturii Nationale
2. Salon international Arte 700 664,73
mici
3. Zilele culturii scrise 500 -
4. Expo icoane de vatra 500 -
5. Festival teatru Novaci 1.000 -
6. Festival romante 1.000 -
7. Tabidra arta religioasa copii 1.500 -
Proiecte medii: 2 6.600 6.528
I. Festival folk si balada 3.600 -
2. Atelier national poezie 2.000 2.000
Proiecte mari: 14 148.900 150.375
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Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat la
programului program |[finele anului
{bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
[-2. Gorjfest - Tabira si 35.000 25.138,34
Salon international
sculpturd
3. Tabira sculptura 10.000 10.000
Polovragi
15.000
4. Bursa Briincusi 15.000
5-6. Festival international
umor si Salon international 12.000 5.000
caricatura
7.  Festival international 60.000 2.800
literaturd Tudor Arghezi
8. Corala Gorjeana 4.000 -
9. Revista Jiului de Sus 5.000 4.581
10.000 8.880.50
10. Revista Portal Miiastra
- 3.400
I 1. Revista Crinul satelor
12. Carti, albume, pliante 6.000 8.402
TOTAL [Proiecte: 43 241.000 97.999
Anul 2021
1. [Programul Conservarea si 22 Proiecte mici: 7 5300 3.754
.Radacini”  promovared
culturii
traditionale a
Gorjului
1 .Festival Stoina 500 -
2. CICPCT Gorj - 500 254
IAniversare 33 ani
3. Festival rapsozi Tismana 1.100 1.500
4. Festival Ciuperceni 500 -
5. Festival Bustuchin 1.000 -
6. Festival Polovragi 1.000 2000
7. Festival colinde Tg- 700 -
Carbunesti
rotecte medii: 10 26.000 1.200
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Nr. | Program Scurti descriere |Nr. proiectein| Denumirea proiectufui Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe | consumat la
programului program |finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
I. Festival ,,Pe fir de 1.500 -
baladd”
2. Targ mesteri populari 2.000 -
olteni
3. Festival Godinesti 2.500 -
4 Festival international de 3.500
folclor
5. Festival ,,Maria 3.500
|Apostol”
6. Targ mesleri populari - 1.200
7. Festival Gena Bérsan 3.500
8. Festival 1autari Bolbosi 2.000 -
G Tirgul de Mos Nicolae 2.500 -
10. Alai obiceiuri de 1arna 3.000 -
11. Festival colinde
Polovragi 2.000 -
Proiecte mari: 4 17.500 5.900
I. Festival Tismana 4.000 4.000
2. Rural Fest 4.500 -
3. Promovare Ansamblu 6.000 1.900
CICPCT Gorj
4. Festival ,,Maria 3.000 -
Atdrefu”
2. Programul,, Dezvoltarea 20 \Proiecte mici: 7 3700 412
Acasd lo  [structurior $i
Brincugi” lelementelor
culturii ele
rerformantc
| . Eminesciana. Ziua 500 -
Culturii Nationale
2. Festival teatru Novaci 1.000 -
3.  Salon internationai 700 -
ARTE MICI
4. Festival romante 1.000 -
Tantareni
5.Zilcle culturii scrise 500 -
6-7. Expozitic Codlea si - 412
Turda
Proiecte medii: 3 7.100 3.546
1. Festival folk si balada 3.600 -
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Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiecte in|  Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut pe | consumat la
programului program |finele anului
{bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
2. Tabiira arta religioasd 1.500 -
3. Atelier national poezie 2.000 2.000
4. Expozitic Moscova - 1.546
Proiecte mari: 11 210.000 182.449
I. Gorjfest - Tabara 40.000 28.772,15
internationala sculpturd si
Bursa Brincusi(bust Tudor 15.000 16.634
Vladimirescu
2-3 Festuival international 10.000 5.300
de umor si Salon
international de caricatura
4. Festival international 15.000 12.731,35
lit.,, Tudor Arghezi”
5.000 6311,25
5.Bicentenar Tudor
Viadimirescu
10.000 28.689
6. Tabdra sculpturi
Polovragi
15.000 16.191
7.Festival teatru istoric
Polovragi
2.000 -
8. Corala gorjeand
21.000 20.100
9. Editura:
din care:
- 3 reviste 10.000 9.800
- 7 carti/albume(folclor, 11.000 11.200
monografii, istorie
culturalid)
- 3468
Materiale promotionale
TOTAL roiecte: 48 163.746 153.000




4.5.2. Programul minimal realizat pentru anul in curs (anul 2022)

Nr. | Program Scurtii descriere |Nr. proiecte in | Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previizut pe | consumat
programului program la data
(bugetul aprobarii
alocat pentru icaietului de|
programul | obiective
minimal) (lei)
Programul Conservarea  §i| 22 Proiecte mici: 7 7.200 6.292
| Radacini”  promovarea
crlturii
traditionale a
Gorjuduy
] Festival Stoina - -
2.Festival rapsozi 1.100 1.000
[Tismana
3. Festival Bustuchin 1.000 1.000)
¢. Festival Polovragi 2.500 2.000
5. Festival colinde Tg- 700
Cirbunesti
6. CICPCT GORJ 54 ami 300 797
7. Tabara  de  creatie 1.000 1.495
GORIJFEST copii
Proiecte medii: 11 27.700 12.900
1. Festival |, Pe fir de 1.500 -
balada™
2. Tirg mesteri populari 1.700 1.700
olteni
3. Festival Godinesti 1.000 -
4 Festival intenational de 3.500 -
folclor
5. Festival ,,Maria 3.500 -
Apostol”
0. Tirg mesteri populari 3.500 2.700
[7. Festival Gena Biirsan 2.500 3,500
8. Festival lautari Bolbogi 2.000 2.000
9. Targul de Mos Nicolae 3.500
10.  Alai  obiceiuri  de 3.000 3.000
iarnd
1. Festival  colinde 2.000 2,000
Polovragi
Proiecte mari: 5 76.000 75.894
1. Festival Tismana 3.000 2.800
2. Rural Fest 2.000 -
3. Promovare Ansamblu 6.000 6.728

CICPCT Gorj




din care:

Nr. | Program |Scurti descricre|Nr. proiccte in | Denumirea proicetului Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut pe | consumat
programului program la data
(bugetul aprobarii
alocat pentru caietului de
programul | obiective
minimal) (lei)
4. Festival , Maria 10.000 8.99]
Litirefu”
5. GORIJFEST 2022 55.000 57.375
2. [Programul Dezvoliarea 26 Proiecte mici: 5 2.500 1.000
L Acasi structurilor
la Brincusi” |y elementelor
el iurii
e performania
1.Eminesciana. Ziua 500 -
Culturii Nationale
2. Festival teatru Novaci 1.000 -
3. Salon intern. ARTE - -
MICI
4. Festival romante 1.000 1.000
Tantareni
5. Zilele culturii scrise - -
Proiecte medii: 3 6.000 2.000
t. Festival folk si balada 2.000 -
2. Tabdra arta religioasa - -
3.Atelier national poezie 4.000 2.000
\Proiecte mari: 6 122.000 80.960
1. Gorjfest - Tabira 25.000 24.036
internationald sculptura si
Bursa  Brincusi  (bust 12.000 12.000
Tudor Viadimirescu
2-3.Festival international 15.000 0.286
de umor s1 Salon
international de
caricaturd
4. Festival  international 30.000 22.965
lit.,,Tudor Arghezi”
20.000
5.Festival teatru istoric
Polovragi
4.000 4.000
6. Corala gorjeand
7. Editura: 16.000
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Nr. | Program Scurti descriere [Nr. proiecte in | Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previazut pe | consumat

programului program la data
(bugetul aprobiirii
alocat pentru caietului de
programul | obiective
minimal) (lei)

- 3 reviste 9.000 8.673
- 7 carti/albume(folclor, 7.000

monografii, istorie

culturald)

Materiale promotionale
TOTAL Proiecte: 48 231.000 179.046

V. Sarcini peniru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru perioada 2023-2026 (durata proiectului de management):

1. pastrarea si valorificarea traditiilor $i valorilor culturii tradijionale din judet in contextul dezvoltirii
culturii traditionale;

2. organizarea activitdtii de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare in viata culturald, sub
forma unui centru stiintific si metodologic;

3. constituirea bazei de date st valori a culturii populare din judet, in contextul devenirii actuale;

4. cercetarea i evaluarea realitdtii fenomenului culturii populare, investigdnd cu preciidere dinamica actuala
a traditiei, urmirind prioritar scopuri aplicative;

5. colectionarea si tezaurizarea datelor si valorilor reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei
populare $i acumularea unui patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurind fundamentarea stiintifica a
strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop, are competente de a achizitiona bunuri culturale de profil, in
conformitate cu prevederile fegale in vigoare;

6. pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in cadrul activitdfii actuale stiintifice si
artistice, Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Gorj este autorizat sa organizeze,
cu respectarea actelor normative tn vigoare, filiale in teritorin, colectii muzeale, biblioteci de specialitate, studiouri
audio-vizuale, galerii de arti st alte unititi similare, integrate circuitului public;

7. initierea de misuri stimulative pentru consacrarea §i apdrarea statutului creatorilor si performerilor
traditiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti. In acest scop, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj are competenta de a acorda premii (inclusiv in bani),
distincii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

&. initierea si realizarea de programe de valorificare culturald si artisticd a tradifiei populare si a creatiei
contemporanc;

9, asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale de stat (cimine culturale, case de
culturd, scoli de artd s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a tradifiei si creatiei populare, precum si la
cerere, societdfilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupéri in domeniu,

10. asigurarea, Ia cerere, institufiiior publice de cultura, a celorlaite organizatii cu preocupéri in domeniu, a
pregitirii si perfectiondrii personalului de specialitate angajat in activitifi de profil si contribuie la atestarea artistilor
liber profesionisti st a artizanilor individuali,

1. executarea competentelor previzute de actele normative n vigoare cu privire la combaterea tendintelor
de degradare a creatiei populare;
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[2. asigurarea, la cerere, institutiilor culturale, autoritatifor administrative, tuturor organizatiilor interesate,
de consultatii si documentatii de specialitate Tn vederea selectarii, protejarii si promovirii valorilor autentice ale
culturii populare;

13. din proprie initiativa, asigura identificarea si supunc atentiei opiniei publice, autorititilor administrative
si forurilor culturale, influenta agentilor poluanti in acest domeniu si consecinfele acesteia;

14. indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar §i administrativ eficient si
performant;

15. adaptarea si diversificarea permanentd a specificului activiti{ii desfagurate, precum si reevaluarea
continudl a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea si desfasurarea activitiii,
urmdrind implementarea de strategii si programe care sa asigure indeplinirea misiunii specifice a institutiei;

16. transmitcrea ciitre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutitlor publice de culturd, cu medificérile si completdrile ulterioare, a rapoartelor de
activitate si ale tuturor comunicirilor necesare.

17. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate
cu ordinelefdispozitiile/hotaririle autoritatii, respectiv cele previzute in legislagia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

18. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea Tn subordinea cireia

functioneazi;

19. oferirea de produse si scrvicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in

scopui cresterii gradului de acces §i al participdrii cetitenitor la viata culturala,

20. conservareq, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale

gi a patrimoniului cultural imaterial;

21. educatia permanenti si formarca profesionala continud de interes comunitar in afara sistemelor formale

de educatie;

22. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

tdrguri, seminare $i altele asemenea; _

23. sustinerea expozifiilor temporare sau permanentc, elaborarea de monografii, editarea de cirti si

publicafii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stuntific;

24. promovarea turismului coltural de interes local;

25. conservarea, cercetarea $i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurtlor si traditiilor;

26. organizarea de cursuri de educatie civicii, de educatie permanenti si formare profesionala continua;

27. organizarea de rezidente artistice;

28. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu cste limitat la un numar de pagini + anexe si trebuie sa contind punctul de
vedere al candidatuluil asupra dezvoltirii si cvolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului rispunde sarcinilor
formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avind in vedere urmatoarele prevederi,
care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care 1si desfisoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemnul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunitiitirea acesteia;

¢) analiza organizarii institufiei $i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institugiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cltre autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale concrete, in
vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazd aceleiagi
comunitagi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitifi, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru Tmbunatétirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterca categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetin, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitd{ilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia;

1. analiza programelor $i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz,;

2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;

1. analiza reglementérilor interne ale institugiei 1 a actelor normative incidente;

2. propuncri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitifii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitdfii institujionale din punct de vedcre al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
fmbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

1.1, bugetul de venitun (subventivfalocatii, surse atrase);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunun si servicti din care: cheltuieh de Intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/pericadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la instituie:

Nr. crt.| Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii, corplentarn,
concluzii
(1 03 (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:
4. solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase Tn totalu} veniturilor:
4.1, analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielifor cu salariile din alocatii bugetare;
4.4, ponderea cheltuielilor efectuate n cadrui raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale de
munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);
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4.5, cheltuieli pe beneficiar,
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru Tntreaga perioadd de management:
. viziune:
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru Intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propusc pentru intreaga perioada de management;
7. proicctele din cadrut programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

SN U W b e

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuicli pe perioada managementului:

Nr. [Categorii Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025 Anul 2026
crt.
{H 2) 3 4 (B} (6)

1. |[TOTAL VENITURI. din care

1., alocatti

1.b. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1.Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuicli pentru proiccte
2.b.2. Cheltuicli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparagii
curente

2

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.












ROMANIA Anexa nr. 1

JUDETUL GORJ] la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culwrii Tradifionale Gor) este o
institutie publica de cultura de interes judetean infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare si functioneazd in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 2. Sediul Centrului Judetean pentru Conservarea §1 Promovarea Culturii Traditionale este in
municipiul Targu-Jiu, str. Eroilor nr. 15, judetul Gorj.

Art. 3. Prin activitatea destasuratd, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) conservarea, protejarea, lransmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii tradifionale §i
a patrimoniului cultural imaterial, precum i creatii artistice contemporane;

b) oferirea de produse i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetaienilor la viaja culturala.

Art. 4. In vederea indeplinirii activitatii, Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea
Culturii Tradifionale Gorj are in componentd 4 compartimente conform organigramei $i statului de
functii, intocmite in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj consta 1n:

a) pdastrarea si valorificarea tradifiilor si valorilor culturii tradifionale din judet in contextul
dezvoltarii culturii traditionale;

b) functionarea ca centru stiingific si metodologic al activitdfii de stimulare si valorificare, in
sprijinul autenticitdtii i sub semnul valorii, a traditiei si creatiei populare in viata culturala;

c) promovarea §i valorificarea creatiei artistice contemporane,

d) constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judet, in contextul devenirii actuale.

Art. 6. Principalele atributii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj sunt:

a) Cerceteazd si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, investigind cu precidere
dinamica actuald a traditiei, urmarind prioritar scopuri aplicative;

b) Colecfioneaza §i tezaurizeaza date g1 valori reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei
populare §i acumuleazd un patrimoniu propriu al creafiei contemporane asigurdnd fundamentarea
stiinfificd a strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop, are competente de a achizitiona bunuri
culturale de profil, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in activitatea actuala stiin{ifica
si artisticd, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiionale Gorj este autorizat
sd organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale in teritoriu, colecfii muzeale, biblioteci
de specialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de arta gi alte unitd{i similare, integrate circuitului public;



c) Initiazad masuri stimulative pentru consacrarea si apdrarea statutului creatorilor si performerilor
tradifiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti. In acest scop,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj are competenta de a acorda
premii (inclusiv in bani), distinctii i alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Initiazd §i realizeazd programe de valorificare culturala si artistica a traditiei populare §i a
creatiei contemporane;

€) Asigurd asistentd metodicd de specialitate institutiilor culturale de stat (cimine culturale, case de
culturd, scoli de artd g.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a tradifiei si creatiei populare, precum
si la cerere, societdtilor si asociafiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupiri in domeniu;

f) Asigurd, la cerere, institufiilor culturale sau altor organizatii cu preocupari in domeniu,
pregdtirea §i perfecfionarea personalului de specialitate angajat in activitati de profil i contribuie la
atestarea artistijor liber profesionisti si a artizanilor individuali,

g) Executd competentele prevdzute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea
tendintelor de degradare a creatiei populare;

h) Asigurd, la cerere, institutiilor culturale, autorititilor administrative, tuturor organizatiilor
interesate, consultatii $1 documentatii de specialitate in vederea selectérii, protejérii i promovdrii
valorilor autentice ale culturii populare;

1) Din proprie inifiativa, identificd si supune atentiei opiniei publice, autoritd{ilor administrative si
forurilor culturale agentii poluanti in acest domeniu,

J) Angajeazd si Intrefine in mod independent relatii culturale cu institutii similare din tara si
strdindtate.

Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor sale, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Gorj colaboreazi cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul National pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale;

c¢) Directia Judeteana pentru Cultura Gorj;

d) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj;

¢) Scoala Populara de Arta Targu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi’™;

g) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu;

h) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™;

1) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu™ Téirgu-Jiu;

j) asezamintele culturale din mediul rural (cAmine culturale, case de culturd, centre culturale locale
etc.);

k) autoritatile administratiei publice locale;

1) alte institutii similare din tara;

m) O.N.G.- uri de profil din t{ara si strainitate.

Capitolul 111
Organizare si functionare

Art. 8. Organigrama, Statul de functii $1 Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
Judetean pentru Conservarea $1 Promovarea Culturii Tradifionale Gorj se aprobd de Consiliul Judetean
Gorj.

Art. 9. (1) Managementul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj este asigurat de un manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management si a indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutitlor publice de cultura, cu modificarile st completarile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de citre Consiliul Judetean Gorj a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, th raport cu resursele financiare
alocate si este realizatd de o comisie de evaluare, infiin{atd in acest scop la nivelul autoritatii.

(3) Consiliul Judetean Gorj incredinjeazd managerului organizarea, conducerea §i gestionarea
activitdfii Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj pe baza
obiectivelor si indicatorilor culturali cupringi in proiectul de management.



(4) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce i revin prin contractul de management
incheiat cu Consiliul Judejean Gorj si are obligatia de a-si folosi intreagd capacitate de munca in interesul
institufiei, dind dovada de loialitate fati de institutie.

(5) Managerul informeazd conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante
cu care se confruntd si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitdtii desfasurate pe o
anumitd perioada de timp sau anual.

Capitolul IV
Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Art. 10. Personalul Centrului este compus din personal contractual, care este angajat, sanctionat si,
dupa caz, concediat in conditiile legit.

Art. 11. Salarizarea personalului Centrului Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii
Tradittonale Gorj se face potrivit legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu
respectarea organigramei $i statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul
de salarii aprobat in bugetul anual.

Capitolul V
Patrimoniul si finangarea activititilor proprii

Art. 12. (1) a) Pentru buna functionare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj este dotat cu: mijloace de transport (autoturism), aparaturd si instrumentar
pentru activitatea specifica (foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multiplicare $i imprimare (xerox,
scanere, imprimante), calculatoare si alte instrumente pentru centralizarea si prelucrarea datelor
informationale, alte mijloace tehnice pentru buna desfasurare a activitatii;

b) Pentru fundamentarea stiintifici a activititii si pentru realizarea béncii de date si valori ale
culturii populare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj fsi
constituie un patrimoniu propriu, format din arhive stiintifice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii
de artd (populard, plasticd, foto si cinematograficd), realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin
donafii $i achizitii;

¢) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui i functiona la sediul
institufiei sau la filialele zonale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura de la bugetul judetului.

(3) Centrul poate beneficia §i de donafii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot
afecta autonomia institutiei sau daci nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

(5) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decét cu aprobarea ordonatorului
principal de credite Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 13. Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Gorj
organizeaza $i conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare conform legislatiei in vigoare si are
cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu-Jiu,

Capitolul VI
Atributii de serviciu

Art. 14, (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, caruia i-au
fost delegate atributii de coordonare $i control a activititii Centrului, este ordonator tertiar de credite si isi
executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atribugii:

a) raspunde, conduce, gestioneazd, coordoneaza activitatea gi buna administrare, in condittile legii,
a integritd{ii patrimoniului Centrujui Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiionale
Gorj si duce la indeplinire hotardrile Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;
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b) reprezintd institutia in relatiile cu autoritdfile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si straindtate;

¢) elaboreaza proiectul de buget al institufiei §i contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

e) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

t) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurind legalitatea procedurilor;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreazi propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Gorj;

i) negociazi clauzele contractelor individuale de munca, n conditiile legii;

J) in exercitarea atribufiei prevézute la alin. (1) lit. i), managerul poate incheia contracte
individuale de munci pe perioada determinata cu respectarea prevederilor din Codul Muncii, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa depiseascd cu mai mult
de un an durata contractului de management;

k) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale $i urmareste derularea lor;

I) dispune selecfia, angajarea, promovarea, sanctionarea §i concedierea personalului, in conditiile
legii;

m} incheie acte juridice fn numele $i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

n) intocmeste $i prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institugiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii,
cu respectarea prevederilor legale in acest sens,

q) asigurd condifiile pentru securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

r) elaboreazi strategiile i programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

§) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea for;

t) elaboreazi si aplica strategii specifice, in mésurd si asigure desfisurarea in conditii performante
a activitd{i curente §i de perspectivd a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institufiei, realizind parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia;

v) intocmeste s1 prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiari a institutiei, modul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv mdsurile pentru
optimizarea activiti{il acesteia, cind este cazul;

w) ta masuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru prevenirea incendiilor in institutie;

x) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atribufiilor ce-i revin, managerul emite dispozifii. Acestea devin executoni din
momentul In care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art. 15. Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste urmitoarele atributii:

a) pregiteste si intocmeste lucrérile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintidndu-l spre aprobare managerului;

b) organizeazi si urmareste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu prevederile
legale;

¢) Intocmeste referate, atunci cind este cazul, privind propuneri de modificiri de alocatii bugetare
si virdri de credite;

d) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul i ordonatorul principal de credite;

¢) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incit sa poati furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare $i creditele bugetare disponibile;
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) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executdrii corecte si la zi a evideniei contabile;

h) intocmeste bilanful contabil si dirile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si
asigurd indeplinirea tuturor obligatitlor institugiei fata de stat;

i) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreazd, verificd i valorificd rezultatele inventarierii §i informeazd conducitorul institutiei privind
desfasurarea si rezultatele activititii de inventariere;

]) urmireste situatia debitelor restante, ia mésurile necesare pentru incasarea acestora si
informeaza conducerea institutiei n acest sens;

k) angajeaza institutia prin semnéturd, alituri de managerul institutiei Tn relatia cu terte persoane;

1) exerciti controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m) ia masuri pentru pastrarea integriti{ii patrimoniului;

n) verifici statele de platd lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice §i alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numérul de personal al institutiei;

o) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager.

Art. 16. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si administrativ este
subordonat contabilului sef si indeplineste urmatoarele atribuii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

b) efectueazi operatiuni de incasiri si pldti prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

c) intocmeste documente de platd catre Trezorerie, a altor documentele contabile, urmaregte
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente Tnsotitoare;

d) incadreazi corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

e) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul si aduce la cunostinfa conducatorului
institutiei aceste probleme;

f) organizeazd evidenta patrimoniului, organizeazd §i efectueazad inventarierile anuale $1 ori de
cite ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

g) indeplineste atributiile legate de efectuarea varsamintelor;

h) colaboreaza cu toate compartimentele institutiet;

i) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitafii
instituiei;

J)intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul Centrului;

k) intocmeste statele de platd lunare, declarafiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratii, situatii
statistice $i alte documente privitoare la cheltuielile de personal $i numaérul de personal al institutiei,

1) gestioneazd dosarcle profesionale ale salariatilor institutiei, purtind raspunderea pentru
completarea i pastrarea acestora;

m) completeazd §i actualizeazd Registrul general de evidentd al salariatilor in format electronic $i
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:

nl) inregistreaza si {ine evidenfa tuturor documentelor intrate Tn arhiva, a celor Intocmite pentru
uz intern, precum $1 a celor iegite, potrivit legii;

n2) urmireste, potrivit legii, impreund cu toti salariatii respectarea nomenclatorului arhivistic;

n3) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii si termenelor de péstrare stabilite in
nomenctatorul arhivistic;

n4) asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurindu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii In alte condifii decét cele prevazute de
lege;

n5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, cu modificirile i completirile ulterioare;

0) asigurd intreinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) repartizeaza corespondenta si redacteazd documentele institutiei;

@) asigura curdfenia, intretinerea $i1 igienizarea tuturor spatiilor din institutie;
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r) asigurd deplasarea in conditii de sigurantd cu autoturismul (autoturismele) din dotare;

s) indeplineste si alte atributii stabilite de citre contabilul sef.

Art. 17. Compartimentul achizitii publice si IT este subordonat contabilului gef si indeplineste
urmatoarelie atributii:

a) asigurd instalarea sistemelor de operare si soft-ware-ului pe statiile de lucru;

b) asigurd functionarea in conditii de protectic §i sccuritate a statiilor de lucru si a retelei de
calculatoare a institufiei;

c) asigura functionarea in conditii optime a perifericelor din dotare (imprimante, scanere, aparate
foto digitale etc.);

d) realizeazd update-urile la zi pentru sistemele de operare $i soft-ware-ului, inclusiv a celui
antivirus;

e) asigurd functionarea optimd din punct de vedere hard-ware a echipamentelor (inlocuire,
upgrade etc.);

f) raspunde de utilizarea in condifii de legalitate a programelor utilizate;

g) asigurd scanarea si preluarea de documente §i materiale foto necesare tehnoredactirii si arhivei,
respectiv a bazei de date in format digital;

h) rdspunde de inventarul parcului informatic al unitéfii;

i) raspunde de utilizarea rationald a aparaturii electronice din dotarea unititii;

1) realizeaza strategii de dezvoltare in domeniul informatic;

k) raspunde de culegerea, machetarea si tehnoredactarca computerizatd a publicatiilor (reviste,
car{i, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru: afige, invitatii, programe, cataloage,
pliante, broguri etc.);

1) se preocupi de cunoasterea si respectarea Legii dreptului de autor si a legislatiei in domeniu;

m) se preocupd de finalizarea arhivérii bancii de date si valori a Centrului;

n) organizeazd activitifi de achizifii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrdri $i servicii,
impreuna cu specialistit din cadrul institutiei, conform normelor legale Tn vigoare, atributii indeplinite de
o persoand desemnati prin dispozifia conducatorului institutiei, dupd cum urmeaza:

ni)elaborcaza programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitdfilor §i prioritdfilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

n2) elaboreazd documentatia de atribuire ori, In cazul organizérii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

n3) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de lege;

n4) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire,

n3) intocmeste §i pastreazd dosarele de achizifii publice, conform legii;

n6) redacteazd si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publici incheiate;

n7) intocmeste $i actualizeazad in permanentd situatia contractelor de achizitii publice, urmareste
respectarea conditiilor contractuale §i prezinti lunar contabilului gef, un raport privind derularca
procedurilor de achizi{ii publice;

n8) informeazd geful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizitie publica;

0) colaboreaza cu toate compartimentele Centrului;

p) indeplineste si alte atribugii repartizate de citre contabilul gef.

Art. 18. Compartimentul cercetare, conservare, valorificare si promovare a culturii
tradifionale este subordonat managerului $i indeplineste urmitoarele atribuii:

a) organizeaza in regie proprie §ifsau in parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare,
muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de artd populari, plasticd, fotografie si film
documentar, tirguri ale mesterilor populari, tabere de cercetare §i creatie, simpozioane pe teme de istorie,
culturd si civilizatie, conservare §i promovare a creatiei populare si a celei contemporane;

b) editeaza carfi i reviste de specialitate;

¢) acorda sprijin de specialitate agezamintelor culturale din teritoriu;

d) infiinteaza, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee §i colectii muzeale;

€) asigurd participarea formatiilor artistice $i a creatorilor la festivaluri locale i nationale;

f) stabileste parteneriate culturale cu institutii §i organisme de profil din {ard si striinitate;

g) Intocmeste studii si cercetdri pe probleme de specialitate;

h) asigura funcfionalitatea arhivei gtiintifice a institufiei;
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1) se preocupd de valorificarea culturii traditionale a Gorjului,

J) contribuie la realizarea bancii de date si valori culturale ale judetului Gorj;

k} colaboreaza cu toate compartimentele centrului;

1) asigura functionalitatea arhivei de specialitate a centrului (fotografii, documente, carti, tiparituri
proprii);

m) sprijind agezdmintele culturale Tn activitatea de educatie permanenta, consiliindu-le in privinta
infiintarii $1 revitalizarii activitatii universititilor popuiare;

n) asigurd perfectionarea profesionald a directorilor de asezdminte culturale din judet;

0) indeplineste si alte atribuiii repartizate de citre manager.

Art. 19. Compartimentul cultura scrisa, asistentd metodica gi relatii publice - este subordonat
managerului si indeplineste urmitoarele atributii:

a) asiguri legitura dintre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarca Culturii Traditionale
Gorj si asezdmintele culturale din teritoriu;

b) realizeaza anchete $i sondaje de opinie privind conservarea i promovarea culturii traditionale a
Gorjului;

¢) monitorizeaza activitatea caminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in
conceperea agendelor culturale anuale;

d) intocmeste, pe teren, fisa culturald a fiecdrei localitati;

¢) organizeaza seminarii metodice si Intdlniri de lucru cu directorii de asezaminte;

f) asigurd multiplicarca i transmiterea legislatiei iIn domeniu;

g) sprijind agezadmintele in intocmirea proiectelor gi programelor culturale, precum si Tn Intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obfinerea de fonduri din surse diverse;

h) colaboreazd cu autoritatile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date
culturale a Gorjului;

1) asigura prin personalul de specialitate relafia cu mass-media, cu alte institutii similare din tara si
din striinatate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea si
elaborarea de proiecte culturale din alte surse decét cele bugetare;

J) indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificdrile $1 completarile
ulterioare, cu privire la desfdsurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

k) organizeaza festivaluri si concursuri (literare, muzicale, de teatru, de umor, de film documentar,
precum si tabere si saloane de arta plastica si fotografie);

1) editeaza publicatiile: Revista Jiului de Sus, Portal Maiiastra, Bilete de papagal, Hazul, precum si
albume si pliante de artd, carti de beletristica, etc. );

m) editeaza revista electronica de informatii culturale www.proverbum.ro;

n) colaboreaza cu toate compartimentele Centrului;

o) indeplinegte $i alte atributii repartizate de catre manager.

Capitolul VII
Alte prevederi si obligatii regulamentare

Art. 20. Regulamentul intern se elaboreazd In vederea stabilirii regulilor de desfasurare a
activitatilor din cadrul Centrului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 21. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului individual de munci, persoanele
cu statut de delegat, detasat, colaborator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 22. Personalul cu functii de conducere are obligatia a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea in munci, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Capitolul VIII
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 23. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
previzute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncit, republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare
si Regulamentul intern.



Art. 24. Incdlcarea cu vinovitie de catre personalul contractual din cadrul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj a Indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupd caz, in conditiile legii.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 25. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din
cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj sunt previizute in
contractul de management, respecttv in fisele posturilor.

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institufiei, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate $i completate cu aprobarea managerului.

Art. 26. Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale
Gorj este incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 27. Tot{i conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de proteclie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

b) organizarea, desfagurarea $i monitorizarea instruirii, pregétirii si perfectionirii profesionale
pentru personalul din subordine;

c) stabilirea modalitétii de delegare de atributii corespunzitoare unei func{ii vacante, precum si a
unei functii ocupate al cérei titular se afla in imposibilitatea de a-gi exercita atributiile.

Art. 28. Toti salariatii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj au obligatia si raspund de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduitd, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei
mungcii $1 a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea §i arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Art. 29, Personalul institutiei este obligat s cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 30. Prezentul regulament poate ft completat cu alte prevederi legale.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
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j) revitalizarea si promovarea meseriilor $i indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practici
(mesteri populari §i mici meseriasi etc.);

k} cultivarea valorilor i autenticitifii creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste
in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

) desfagurarea unor programe de promovare si punerea in valoare a creafiei artistice moderne si
contemporane In domensile: literaturd, arte plastice, umor, fotografie artisticd, film documentar etc.;

m) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificind si obiceiurile tradifionale din comunitatea respectivi;

n) antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atit a mediului natural, cét si a
mediului cultural traditional;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfisoard activitatea

Componentd a sistemului institutional cultural national, organizat ca asezdmant cultural de interes
judetean, Centrul Judetean pentru Conservarea $t Promovarea Culturii Traditionale Gorj desfasoard o activitate
influentatd in mod pozitiv de oportunititile tradifiei zonei, dar si de disfunctionaliti{i generate Tn contextul actuaf
de evolutia social-economicd locald, din care decurg consecinte generale §i particulare specifice. Cultura
tradifionaid a judefului este supusid unor agresiuni, pericole, violenfe, tipice modemititii ce pot afecta, uneori
notabil, structura sa ancestrald.

Dintre acestea din urmi, amintim:

a) Madificarea procesului de aculturatie (transfer de norme i valori morale §i culturale intre mediul rural
si cel urban).

Traditional vorbind, acesta se derula uniform, fird sincope, In sensul ci proportia celor din mediul rural
care se stabileau anual in oras era micd, Ia nivelul zecilor. Acestia se adaptau firesc noilor oferte culturale, iar
satul riménea in continuare depozitarul cutumelor mogtenite din strabuni.

Dupi aceasta, incepind cu deceniul VI al secolului trecut, odatd cu industrializarea rapida si aparijia de
noi centre urbane in Gorj, datoritd deplasirii masive dinspre sat citre noile unititi industriale, populatia de tip
urban (reprezentatd pina atunci doar de Targu-Jiu si fiind de circa 30.000) a crescut In doar citeva decenii de 6
ori, ajungénd sa reprezinte aproximativ 45% din total judet.

Structura demografici s-a modificat nu doar numeric, ci si din punctul de vedere al apartenentei de o zona
geograficd sau alta, in Gorj ajungind oameni din mai toate provinciile istorice roméanesti.

Din acest moment nu se mai poate vorbi de un transfer de norme, ci de o modificare semnificativa a celor
traditional cunoscute. Cei sosifi fiind in majoritate tineri si foarte tineri, ei oscilau firesc intre cultura de tip rural,
insuficient de bine inradicinati datoritd vérstei, si cea urbana, greu de asimilat in primid faza datoriti specificititii
ofertei sale culturale: muzeu, teatru, muzica, artd plasticd etc.

Conflictul dintre cele doui tipuri de cultur3, fard a fi neaparat unul violent, accentuat insa si de Festivalul
National ,,Céntarea Romdniei”, a dus la o folclorizare excesiva a fenomenului cultural.

Consecintele acestui tip minimalist de abordare culturald au fost nu de pufine ori grave:

- intdrzierea aparitiei elementelor culturii de performanti in mediul urban;

- dispariia, prin nepracticare, a unor tradifii, obiceiuri $i mestesuguri populare in mediul rural;

- cresterea ponderii productiilor subculturale in ambele medii.

Fenomenul se manifestd in alte forme si dupd 1990. Pardsind orasul, pensionarii, somerii industriali, alte
categorii s-au intors in mediul rural cu mentalitati, deprinderi §i conceptii aflate deseori in opozitie cu acelea ale
satului traditional. In mod similar, revenirea unora dintre cei plecati la munca in striinitate a produs anumite
interferente intre modele culturale diferite.

b) Amplificarea fenomenului de desocializare.

Deplasarea masivé a populatiei citre mediul urban, industrializarea forfatd, vietuirea unui mare numar de
cameni in spatiile restrictive ale blocurilor de locuit - in perioada comunistd, disponibilizarile, somajul,
stramutirile in alte perimetre focuibile datoritd activitatilor miniere, surpdrilor de terenuri etc. - intdmplate dupa
1989 au accentuat si amplificat procesul de desocializare. Oamenii nu au mai avut sentimentul apartenentei la o



comunitate anume, relagiile interumane s-au deteriorat progresiv, singura legétur fiind, in cele mai multe cazuri,
una pur geografica. S-a biocat astfel sentimentul identititii comunitare, istorice, culturale, etice etc.

La rindul lor, asezidmintele de culturd si-au pierdut rolul social integrator, devenind fie instrument de
propagandd n comunism, fie, in perioada postdecembristd, institutii incapabile a oferi comunitétii altceva deciit
servicii culturale minimale $i, de cele mai multe ori, de calitate indoielnicd, gen spectacole comerciale, discoteci,
alte forme simpliste de divertisment.

Mai mult, dupd 1989, vulgaritatea si prostul gust generate de manele, telenovele, constructii dizgrafioase
1 care folosesc materiale atipice zonei, violenta verbala si fizicd, absenta unor modele umane autentice, lipsa
oriciror responsabilititl ctice si civice au Inlocuit nu de putine ori si nu in putine localitdti criteriile valorice
traditionale, accentuiind fenomenul Tn cauza.

¢) Perpetuarea lipsei de responsabilitate  sau a responsabilitifii reduse din partea detindtorilor de
obiective de patrimoniu cultural local si national, care a dus/duce la degradarea, deteriorarea, uneori disparitia
acestors;

d) Slaba implicare a autoritifilor publice locale In producerea yi permanentizarea elementelor
fundamentale ale culturii comunitare, manifestatd intr-o serie de localititi ale judefului, ceea ce a dus la aparitia
unor zone gri in spiritualitatea Gorjului;

¢) Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass-media. Aparut dupd 1990, odatd cu explozia
presei scrise si vorbite, noul tip de cuiturd, bazat pe promovarea produselor culturale comerciale, a uniformizat
perceptia coborind-o spre zonele facile ale culturii.

) Influenfele negative ale erizei economice i morale generale, amplificate intr-un jude{ monoindustrial ca
Gorjul. Acestea, pe lingi faptul ci au produs/produc perioade de subfinantare a sistemului (administratgiile locale
acordd putine sau nu acordid deloc subventii pe manifestiri), au si indus in mentalul colectiv modele false si
criterii valorice lipsite de substanti.

Piata culturald a judetului la nivelul anului 2021, in raport de care isi desfisoard activitatea si cu care
dezvoltd diverse relagii de parteneriat Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Gorj (CJCPCT Gorj), este urmitoarea:

- 2 institutii profesioniste de spectacol: Ansamblul Aristic Profesionist ,,Doina Gorjului” Téargu-Jiu, sub
autoritatea Consiliului Judetean Gorj; Teatrul Dramatic ., Elvira Godeanu”, sub autoritatea Primariei Municipiului
Targu-Jiu;

- 2 institutii specializate profesional: Muzeul Judetean ,,Alexandru Stefulescu” Gorj, cu sectiile istorie,
arta, arhitecturd populari st etnografie si Casele memoriale Ecaterina Teodoroiu (Téargu-Jiu), Tudor Vladimirescu
{Vladimir), . Popescu-Voitesti (Balidnesti), Casa-muzeu Constantin Brincusi (Hobita), Casa Cartianu (Turcinesti,
expozitie port popular), Muzeul ,, Tudor Arghezi” (Tg.-Carbunesti); Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj,
cu sectiile ,,Copii si tineret”, ,,Victoria” si ,,Artd” (Casa memoriali losif Keber);

- 2 asezaminte culturale judetene specializate profesional: CICPCT Gorj si Scoala Populari de Arte
.Constantin Brancusi™ Targu-Jiu, cu activitate de centru si sectii in teritoriu;

- | trupa de pépusari: ,,Pinocchio”, sub autoritatea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-
Jiu;

- 70 asezaminte culturale, sub autoritatea consiliilor locale si cu o cotii parte de realizare de venituri
proprii, insuméand:

* 5 centre culturale: ,,Constantin Brancusi™ Targu-Jiu, “Tudor Arghezi” Tg.-Carbunesti (infiintat in anul
1997), ,,George Cosbuc” Tismana (2008}, ,,Fratii Buzesti” Crasna (2008), ,,Mihai Eminescu” Tantireni (2013);

* 1| casd municipald de cultura: Motru;

* 4 case ordsenesti de culturd: Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Turceni,

* | casa de culturi in Stagiunea balneoclimaterici Sicelu,

* 59 cimine culturale in resedintele comunale, cu 40 filiale satesti;

- 13 muzee ale satului: Arcani, Lelesti, Radinesti, Turburea (2005), Cilnic (2007), Crasna (2008, CICPCT
Gorj), Albeni (2008, CICPCT Gorj), Bumbesti-Pitic (2009, CJCPCT Gorj), Bérbatesti (2009, CICPCT Gorj),
Hurezani (2009, CJCPCT Gorj), Tantireni (2011}, Citune (2012, CJCPCT Gorj), Stoina (2018, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu documentar: ,,Mihai Eminescu”™, Floresti/Tantareni;

- 3 case-muzeu: ,,Constantin Brincusi”, Hobita; ,Maria Litiretu”, Balcesti (2000); ,,Maria Apostol”,
Runcu (2009, CICPCT Gorj);



- 3 case memoriale: ,Ecaterina Teodoroiu”, Tg.-Jiu; ,Jon Popescu-Voitesti”, Bildnesti; ,,Tudor
Viadimirescu”, Vladimir;

- 1 muzeu al costumului popular gorjenesc: Tismana (2007, CICPCT Gorj);

- | muzeu literar; ,, Tudor Arghezi” Tg.-Carbunesti (2007, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu al crucilor de Gorj: Micesu, Tg.-Carbunesti (2014, CICPCT Gaory);

- | muzeu al Civilizatiet Montane a Gorjului, Rinca (2013, CICPCT Gorj);

- 1 muzeu etnografic privat: Ciuperceni (2006);

- 9 colectii muzeale, infiintate intre 2006 si 2018: Targu-Jiu (la Teatrul ,,Elvira Godeanu”), Sacelu (2006,
CICPCT Gorj, Cretesti, Billta, Bata-de-Fier, Musetesti (2010, CICPCT Gorj), Bengesti, Jupanesti (2009, CICPCT
Gorj), Pades;

- | Casa a Anelor (Baia-de-Fier, 2013, CJCPCT Gory);

- 9 colectii de artd: sculpturd lemn Polovragi (2018), sculptura lemn si marmurd (2 Pestigani - 2014/2015),
picturd Baia-de-Fier (2015); sculpturd Siacetu {2013), sculpturd Motru si Rovinari (2016), sculpturd Ticleni
(2017), sculptura Téantareni (2018) realizate in parteneriat public-privat de CICPCT Gorj;

- 8 biblioteci ordsenesti: Motru, Rovinari, Tg.-Cirbunesti, Novaci, Bumbesti-Jiu, Ticleni, Tismana,
Turceni;

- 61 biblioteci comunale;

- 1 editura: CJCPCT Gorj;

- 2 filiale ale Uniunilor de creatie: Filiala Gorj a Uniunii Artistilor Plastici din Roménia; Reprezentanta
Gorj a Uniunii Scriitorilor din Romdnia,

- 1 revistd de culturd sub egida Uniunii Scriitorilor din Roméntia: ,.Portal Miiastra™ a CICPCT Gory;

- 3 reviste de culturi specializate: “Brincusi” si ,,Confesiuni” ale Centrului de Cercetare, Documentare §i
Promovare ,,Constantin Brincusi” Targu-Jiu; ,,Caietele Columna™ a Societifii Culturale omonime;

- 2 reviste specializate in studiul culturii populare: ,,Revista Jiului de Sus” si ,,Crinul satelor” ale CICPCT
Gory;

- 1 anuar de cercetare a istoriei Gorjului: ,Litua”, editat de Muzeul Gorjului;

- 14 reviste ocazionale: ,,Serile la Bradiceni”, editatad de Biblioteca Judeteani; ,,Hazul” si ,Bilete de
papagal”, editate de CJCPCT Gorj; ,,Novaceanul”, Casa de culturd Novaci; ,,Ad Mutrium”, Casa de culturd
Motru; ., Sacelata”, Casa de culturd Sicelu; ,,Rédacini”, Ciminul cultural Baia-de-Fier; ,,Interfluvii”’, Societatea
culturala Radinesti/Danciulesti; ,,Vestitorul”, Caminul cultural Stanesti; ,,Traditii telestene”, Caminul cultural
Telesti; ,,Freamatul”, Ciminul cultural Bustuchin; ,.Polovragii”, Ciminul cultural Polovragi; ,,Onoare i jenfd”,
Filiala Gorj a ANVR si CJCPCT Gorj; ,.Fluidul roditor”, Fundatia DVF si CJICPCT Gorj;

- 3 Galerii de arti {Filiala Gorj a UAP, Muzeul Gorjului, CICPCT Gorj);

- | Cinematograf 3 D: ,,Sergiu Nicolaescu” (2012), Térgu-Jiu.

1V. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinia, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare i funciionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institugiel - prevazut tn anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei ani - prevazut Tn anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiintare pdnd in prezent

Ca toate asezamintele culturale actuale si CICPCT Gorj isi are radacinile cu mult timp in urma. in
primavara anului 1938, la Tirgu-Jiu se consemneazd existenta Caminului Cultural Judetean , Tudor
Vladimirescu™.

Din documente aflate la Arhivele Statului, fond Fundatia Culwrali Regald ,,Principele Carol”, sectiunea
Camine Culturale, precum si din Buletinul Serviciului Social, an I, nr. 1/martie 1939, aflam ca atributiile
metodologice si de specialitate ale Caminului Cultural Judetean erau aseminitoare, iar in unele cazuri superioare
prin prisma activitatilor cu caracter social, celor ale Centrului Judetean de astizi:

- sprijinirea infiintdrii de cAmine culturale Tn toate satele si coordonarea activitafilor culturale si sociale ale
acestora;

- sprijinirea bibliotecilor la sate in completarea prin donatii a fondului de carte;

a



- striingerea de obiecte de artd tradifionald si hrisoave pentru Muzeul Ciminului,

- alcituirea monografiilor judetului si ale comunelor;

- crearea de cursuri §i scoli firinesti pentru Tmbunatifirea activitatilor agricole si gospodiresti, si de
cursuri de gospodirie 51 menaj pentru tinerele fete;

- ridicarea de monumente ale eroilor 1 protejarea acestora;

- sidirea in jurul cAminelor culturale a cite unei dumbrivi de stejar sau brad - ,,monumentul viu al eroilor
gorjeni”;

- sprijin 1n alcituirea unui plan de sistematizare a satelor, astfel incdt centrul civic sa cuprinda institutiile
fundamentale ale acestora: bisericd, gscoald, primirie, cimin cultural, muzeuw, bibliotecd, farmacie, teren pentru
jocuri sportive etc.

Actualul agezamant de culturi f5i incepe propria istorie cu aproape o jumitate de secol in urma:

- 1 martie 1968, Casa de Creatie Gorj, Directori: Gelu Barabancea (martie-iunie 1968); Antonie
Dijmarescu (1968-1970); Ion Zavoi (1970-1971); .

- 1971, Centrul Judetean al Creatiei Populare Gorj, Directori; Constantin Mesteacdn (1971-1974); George
Manoniu (1974-1975), Adrian Popescu (1976-1979); Titus Stoichiotiu (1980);

- 1980, Centrul de Indrumare a Creatici Populare si a Miscarii Artistice de Masa Gorj, Director: Nicolae
Vénatoru (1980-1990);

- 1990, Centrul Judetean pentru Conservarea si Valorificarea Culturii Tradifionale Gorj, Director:
Constantin Popescu (1990-2003);

- 2003, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, Director:
Constantin Popescu (2003-noiembrie 2004); manager: Ion Cepoi (1 decembrie 2004 - 09.09.2022).

4.2, Criterii de performantd ale institufiei

4.2.1. Criterii de performanti ale institufiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti Anul 1 (2019) Anul 2 (2020) Anul 3 (2021)

crt.

l. Cheltuieli pe beneficiar 236.408 97.998 153.000
(subventie + venituri - cheltuieli
de capital)/nr. de beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase 73.000 36.000 42.000
(ler)

3. Numiir de activititi specifice 157 135 159

4. Numar de aparifii media (fard 420 312 300
comunicate de presa)

5. *acceséri ale evenimentelor pe 76.500 392119 493.137
retelele de socializare

6. Numdr de beneficiari neplititori 42.000 47.000 50.000

7. Numir de beneficiari plititori - - -

8. Numar de expozifii 42 34 45

9. Numdr tiparitori 34 22 27

10. Numiar colectii muzeale/muzee 1 2 3
nou infiintate

11. Studii, cercetdn, activititi de 5 12 7
documentare/monografii

12. Materiale de promovare 6 12 6

13. Numdr parteneriate noi realizate 12 7 10

14. Numdr parteneriate realizate (cu 5 2 3
parteneri din alte {iri)

15. Realizarea unor studii privind 2 2 3
cunoagterea  categoriilor  de




public, o agteptérilor acestuia

16.

Numir proiecte finantate din
huget propriu §i surse atrase

42

17

45

Perfectionarea  personalului -
numar angajati care au urmat
cursuri

Indicatori de performanta

Anul 2022

Cheltuieli pe beneficiar (subventie +
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

179.046

Fonduri nerambursabile atrase (lei)

45.000

'

Numdr de activitati specifice

155

Numir de aparitii  media (fard
comunicate de presi)

120

*accesdn ale evenimentelor pe retelele
de socializare

531.000

Numar de beneficiari neplititori

55.000

Numdr de beneficiari plititori

Numir de expozitii

36

Numdr tipérituri

25

Numir colectii muzeale/muzee nou
infiintate

1

Studii,  cercetdri,  activitdti  de
documentare/monografii

12

N

Materiale de promovare

13.

Numar parteneriate noi realizate

14.

Numir parteneriate realizate (cu
parteneri din alte tari)

15.

Realizarea unor  studii  privind
cunoasgterea categoriilor de public, a
asteptiirilor acestuia

16.

Numdir proiecte finanfate din buget
propriu si surse atrase

40

Perfectionarea personalului - numar
angajati care au urmat cursuri

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institufiei (sediu, spafii, dotdri etc.)
O problema deosebitd a reprezentat-o §i o reprezintd in continuare lipsa spatiilor proprii ale institutiei.

4.2.2, Criterii de performantd ale institufiei pentru anul in curs (2022):

incepand din anul 2000, CJCPCT Gorj functioneaza la sediul Directiei Judetene pentru Culturd Gorj
(D.J.C. Gorj), fara chirie. Prin Protocolul nr. 220, respectiv nr. 84/30 martie 2009, Centrul beneficiaza de
utilizarea gratuitd a unui spatiu locativ in suprafatd de 98,64 mp (din care 28,64 mp holuri $i grupuri sanitare) din
totalul de peste 700 mp aflati in administrarea D.J.C. Gorj.



Este un spatiu exclusiv administrativ, insuficient §i din acest punct de vedere. Cat priveste manifestarile
organizate in regie proprie, acestea - exceptind in ultimii ani unele expozitii sau lansari de carte, publicatii etc. -
s-au desfasurat in spatiile altor institutii sau aseziminte culturale din municipiu si judet.

De mentionat faptul ¢d intr-unul dintre spatiile comune, prin intelegere cu D.J.C. Gorj s-a infiintat in anul
2012 Biblioteca de specialitate a Centrului si a functionat Cenaclul literar ,,Columna” - aflat sub patronajul
agezdmintului. Un al doilea spatiu comun a fost transformat de CICPCT Gorj in Sala de expozitii ,.Florin Isuf” -
aici aviind loc anual peste 25 manifestiri expozitionale de mare anverguri.

CICPCT Gorj dispune in acest moment de o dotare medie cu aparaturd necesard segmentului editura si
inregistrare audio-video a proiectelor de gen, inclusiv de panou exterior de aftsa) electronic.

4.4. Lista programelor §i proiectelor desfisurate

4.4.1. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
programelor si ale
crt. proiectelor
1) (2) 3) (4) (3)
1. Programul
»Marketing
si management
cultural”
Proiecte: !. Cultura  Gorjului | §.  Cultura  Gorjului | 1. Cultura Gorjului intre
intre cerere si ofertd | intre cerere si ofertd cerere §i ofertd
2. Agenda culturald | 2. Agenda culturald | 2. Agenda culturald 2021
2019 a judetului Gorj | 2020 a judetului Gorj a judetului Gorj
3.Strategii si politici | 3.Strategii 51 politici | 3.Strategit  si  politici
culturale in Gorj culturale in Gorj culturale in Gorj
2. Programul
»Radacini”
Proiecte: 1.Conservarea 1.Conservarea |.Conservarea
memoriei culturale memoriei culturale a memoriei culturale a
a Gorjului Gorjului Gorjului
2.Obiceiuri si datini | 2.0biceiuri si datini in | 2.0biceiuri si datini in
in Gorj Gorj Gorj
3.Arhiva de folclor 3.Arhiva de folclor 3.Arhiva de folclor a
a Gorjului a Gorjului Gorjului
4.5.05. 4.5.0.S. patrimoniul 4.5.0.8. patrimoniul
patrimoniul cultural imaterial cultural imaterial
cultural  imaterial gorjenesc gorjenesc
gorjenesc
3. Programul ,,Acasa
la Brincusi”




Nr. Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
programelor si ale
crt. proiectelor
n (2) 3) 4) (5)
Protecte:
1. ARTIFEX 1. ARTIFEX 1. ARTIFEX
2. Gorjul istoric si 2. Europa de-acasa 2. Europa de-acasi
pitoresc
3. Europa de-acasi
4.4.2. Lista programelor §i proiectelor desfdyurate pentru anul in curs (2022):
Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectelor
crt.
1 (2) 3)

Programul ,,Marketing
si management cultural”

Proiecte: 1. Cultura Gorjulut intre cerere §i oferta:

- Realizare strategie culturald judeteand;

- Chestionar starea culturii in Gorj 2022,

- Structurarea activitdfii asezamintelor in functie de
rezultatele Chestionarului;

- Continuare proces descentralizare;

- Organizare evenimente intercomunitare itinerante;

- Demersuri pt. angajare directori aseziminte pe posturile
vacante,

- Sensibilizarea administragiei publice locale pentru trimitere
directori asezdminte la cursuri de perfectionare profesionald;
- Demersuri infiintare Centru metodic zonale la Polovragi.

2. Agenda culturala 2022 a judetului Gorj:
-Transmitere modele devize estimative cheltuicli pe
eveniment;

- Compatibilizare, selectie, tehnoredactare Agenda Judet.

3. Strategii si politici culturale in Gorj:

- Scrisoare metodicd criterii  minime de performanta
asezaminte;

- Seminar ,,Strategii si politici culturale in Gorj”;

- Sprijinirea Universitatilor Populare existente;

- Infiintarea unei Universitagi Populare noi (Polovragi);

- Conservare, promovare §i valorizare mestesuguri locale
traditionale prin targuri locale, judetene, nationale,
internationale;

- Sprijinire asezdminte pentru completare dosare de accesare
fonduri guvernamentale;

- Consolidare parteneriate public-private;

- Consolidare parteneriate cu ONG-uri cu activitate similar,
obsti, GAL-uri.
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Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectelor
cri.
1) (2) 3)
2. Programul ,,Radacini”

Proiecte:

1. Conservarea memoriei culturale a Gorjului:

- Reluare Tabdra de cercetare; modul nou de cercetare:
gastronomia traditionald;

- Ruralfest;

- Organizare 20 festivaluri locale;

- Participare la organizarea a circa 10 sarbitori comunitare;

- Demersuri pentru organizarea a circa 3 noi evenimente
locale;

- Organizare a 5 expozitii locale de artd popular3;

- Sprijinire UAT-uri in infiintarea a 2 noi muzee sau colectii
muzeale;

- Organizare a minim 4 targuri ale megterilor populari;

- Participare mesteri gorjeni la tirguri de profil din {ari si din
afara ei;

- Stabilire contacte si invitatie in Gorj a mesterilor populari
din fostele teritorii roménesti;

- Amplificare Térgul de megtesuguri si produse tradifionale de
la Polovragi;

- Editare a 2 studii, albume sau culegeri din domeniul
etnografiei si folclorului gorjenesc;

- Editare Revista Jiului de Sus;

- Editare revista ,,Crinul satelor’™;

- Reeditare albume ,Spectacolul lemnului”, ,,Costumul
popular din Gorj”, ,,Gorj - locuri minunate™;

- Organizare Zilele Culturii Populare;

- Realizare film documentar ,,Obiceiurt si traditii populare din
zona de munte a Gorjului”;

- inregistriri audio si video obiceiuri, datini, traditii;

- Completare Biblioteca de specialitate;

- Amplificare Parteneriat cu Primiria Polovragi privind
functionarea sub autonitate comund a Ansamblului ,,Cheile
Oitefului” din localitate;

- Participare Ansamblu CJCPCT Gorj la Festivaluri locale,
regionale, nationale si internationale.

2. Obiceiuri i datini in Gorj:

- Permanentizare festivaluri si alaiuri ale obiceiurilor de iarni;
- Organizare evenimente noi traditii si obiceiuri de peste an;

- Completare festivaluri locale cu mici tirguri de artd si
produse tradifionale.

3. Arhiva de folclor a Gorjului:

- Completare permanentd Arhiva clasici §i electronicd a

Centrului.

4. 5.0.S. patrimoniul cultural imaterial gorjenesc:
- Completare §i reeditare anwvald a Harjii culturale a
Gorjului.




Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectelor
crt.
(h (2) 3)
3, Programul LAcasa la
Brincusi”
Proiecte:

l. ARTIFEX:

a. Organizare s$i desfigurare mari evenimente de impact
national si international:

a.l. Expozitie ,,Gorjul de la arta traditionald la arta moderna”
- Parlamentul Roméniei;

a.2. Festivalul International de Arte Vizuale GORJFEST’ 33;
a.3. Salon International Arte Vizuale;

a.4. Festival International de Literaturd ,, Tudor Arghezi”’;

a.5. Dezvoltare proiect international ,,Poetfi In Festival” - edifii
bilingve;

a.6. Bursa Brancusi:

- Creare Parc istoric Glogova: amplasare bust Ecaterina
Teodoroiu;

- Demersuri pentru crearea Parcului istoric Polovragi;

- Amplasare bust Dinca Schileru la Schela.

a.7. Continuare proiect Galeria Nemuritorilor;

a.8. Festival International de Umor Ton Canavoiu;

a.9. Salon International de Caricaturd ,,Aurelian Iulius Suta-
SAI",

a.10. Organizare si desfasurare editia a V-a a Taberei de
sculptura ,,Simboluri dacice in arta lemnului din Roménia” de
la Polovragi;

a.ll. Organizare s5i desfisurare editia a II-a a Festivalului
National de Teatru Istoric ,,Vatra™ de la Polovragi™;

a.12. Transformarea Atelierului Nafional de Literaturd de la
Bradiceni in Atelier international de Literatura si artd plastica,
prin parteneriat cu Asociagii culturale romanesti din Canada;
a.13. Realizare 20 expozitii artd plastica si fotografie artistica
n judet, tard si in afara ei;

a.14. Demersuri pentru implementarea in mediul urban a
proiectului ,,Refugii cultural-artistice”, care are ca fundament
crearea unui spativ stradal, dotat cu aparaturd si materiale
culturale ce sunt puse la dispozitia amatorilor de artd;

a.l5. Demersuri pentru  realizarea unui  studiv  privind
dezvoltare Tn Gorj a industriilor creative, altele decit
mestesuguri populare §i media;

a.16. Crearea §i dezvoltarea unui corp de voluntari cu
sprijinul Liceului de arte, unor Colegii Nationale si al
Universitatii ,,C-tin Brincusi™ Tg-Jiu;

a.17. Mentinerea si  dezvoltarea Editurii CICPCT pe
segmentele: culturd populard, istorie culturald, literaturd, arte
plastice etc. (minim 15 aparitii editoriale pe an).
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Nr. Numele programelor si ale Anul 2022
proiectclor
crt.
1) 2) 3

2. Europa de-acasi:

plastica, fotografie etc.);
de noi parteneriate (minim 3);

stabile din Europa;
- Participare la targuri internationale de turism;

potentialul si oportunititile turistice oferite de acesta.

- Sprijinirea participdrii creatorilor gorjeni la festivaluri,
tirguri, saloane nationale si internationale (literatura, arti

- Amplificare schimburi culturale internationale prin realizare
- Amplificare legituri cu diaspora si comunitétile romanesti

- Includerea in Agenda culturali proprie, precum si in albume
sau pliante de promovare a Gorjului a unor informatii despre

4.5. Programul minimal realizat (proiecte propuse si proiecte finantate din bugetul alocat institufiei)

4.5.1. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani (proiecte propuse $i proiecte finangate din bugetul
alocat institufiei)

Nr. | Program |Scurta descriere|Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut pe |consumat la
programului program (finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
Anul 2019
1. Programul Conservarea il 23 Proiecte mici: 10 6.400 8.450
.. Radacini™ promovared

culturii

traditionale a

Gorjului
i. Premiile CJCPCT Gorj 900 -
2. Festivalul Stoina 300 300
3. Festival Cépreni - 1.150
5. Festival rapsozi Tismana 1.500 1.500
6. Festival Ciuperceni 500 500
7.Festival obiceiuri Tg- 700 700
Cirbunesti
8. Festival Bustuchin 1.000 1.000
9.Festival pastoral - 300
Polovragi
10. Festival colinde - 1.500
[Polovragi
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Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat la
programului program |finele anului
{bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)

Proiecte medii: 9 25.500 25.209
1. Targ mesteri populari 2.000 1.620
olteni
2. Festival Godinesti 2.500 2.500
3. Festival internagional 3.500 3.332
folclor
4. Festival ,,Maria 3.600 3.026
Apostol”
5. Festivai Bolbosi 2.200 1.950
6. Festival Gena Bérsan 3.500 3.500
7. Targul de Mos Nicolae 2.500 1.125
8. Targ mesteri populari 3.500 3.267
9. Alai obiceiuri de iarna 3.000 4.889
Proiecte mari: 4 22.000 20.425
1. Festival Tismana 4.000 4.000
2. Ruralfest 6.000 34725
3. Promovare Ansamblu 6.000 6.000
ICICPCT Gorj
4. Festival ,,Maria 6.000 7.000
Lataretu”

2.  Programul \Dezvoltarea 27 \Proiecte mici: 9 11.000 9.586

JAcasi structurilor
la Brincusi”  |si elementelor
culturii
de performant

|.Eminesciana. Ziua 500 1.464
culturii nationale
12, Ziua Olteniei 500 -
3, Zilele culturii scrise 500 500
4. Festival teatru Novaci 1.000 1.000
5. Eminescu la Floresti - 1.039
6. Festival romante 1.000 1.000
7. Tabira arti religioasa 1.500 1.385
copii
8. Ziua Consiliului 1.000 -
Judetcan
9. Expo Marea Unire - 557
Proiecte medii: 3 6.600 6.528
1. Festival folk si baladd 3.600 3.131
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Nr. | Program |Scurti descriere|Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut pe | consumat la
programului program |[finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
2. Atelier national poezie 2.000 2.000
3. 5 expozilii externe 10.000 -
Proiecte mari: 12 148.900 I150.375
1-2.  Gorjfest-Tabdrd  si 50.000 60.591
Salon  international de
sculpturd
3. Bursa Brancusi 15.000 6.000
3. Tabird sculpturi 10.000 0.189
Polovragi
5-6.Festival  internat.
umor si Salon 15.000 15.053
international
caricaturd |
7. Festival international 50.000 37.248
literaturd Tudor Arghezi
8. Corala Gorjeana 4.000 2.950
9. Revista Jiului de Sus 5.000 5.171
10. Revista Portal Maiastra 10.000 10.705
11. Carti, albume, pliante 6.000 24.159
TOTAL [Proiecte: 47 241.000 236.408
Anul 2020
l.  [Programul |Conservarea si 24 Proiecte mici: 7 4.700 6.896
L .Ridicini” |promovarea
culturii
traditionale a
Gorjului
1. Festival Stoina 500 -
2. Premiile CJ.C.P.C.T. 900 -
Gorj
3. Festival rapsozi Tismana 1.100 -
4. Festival Ciuperceni 500 -
5. Festival Bustuchin 1.000 -
6. Festival Polovragi 1.000 2.300




Nr. | Program |Scurta descriere | Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat la
programului program [finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
7. Festival obiceiuri Tg.- 700 -
Carbunesti
\Proiecte medii: 9 30.300 27.574
1. Festival ,,Pe fir de 1.500 -
baladd”
2. Tirg mesteri populari 2.000 -
olteni
3. Festival Godinesti 2.500 -
4. Festival International 3.500 -
folclor
5. Festival Maria Apostol 3.500 -
6. Festival Gena Birsan 3.500 3.450
7. Festival Bolbosi 2.000 -
8. Targul de Mos Nicolae 2.500 -
9. Alai obiceiuri de iarnd 3.000 -
\Proiecte mari: 4 21.500 15,139
1. Festival Tismana 4.000 3.369
2. Ruralfest 4.500 -
3. Festival ,,Maria 7000 -
Lataretu”
4. Promovare Ansamblu 6.000 109
ICJCPCT Gorj
2. [Program  |Dezvoltarea 23 \Proiecte mici: 7 11.000 9.586
ul ,,Acasa structurilor si
la elementelor
Brancusi  fcultuerii de
[’ erformantd
I .Eminesciana. Ziua 500 497
Culturii Nationale
2. Salon international Arte 700 664,73
mici
3. Zilele culturii scrise 500 -
r}. Expo icoane de vatra 500 -
5. Festival teatru Novaci 1.000 -
6. Festival romante 1.000 -
7. Tabira arta religioasd copii 1.500 -
Proiecte medii: 2 6.600 6.528
1. Festival folk si balada 3.600 -
2. Atelier national poezie 2.000 2.000
Proiecte mari: 14 148.900 150.375

14




Nr. | Program (Scurti descricre|Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe [consumat la
programului program [finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
1-2. Gorjfest - Tabidra si 35.000 25.138,34
Salon international
sculpturd
3. Tabira sculptura 10.000 10.000
Polovragi
15.000
4. Bursa Brincusi 15.000
15-6. Festival international
umor §i Salon international 12.000 5.000
caricaturi
7. Festival international 60.000 2.800
literaturd Tudor Arghezi
8. Corala Gorjeana 4.000 -
9. Revista Jiului de Sus 5.000 4.581
10.000 8.880,50
10. Revista Portal Maiastra
- 3.400
I'l. Revista Crinul satelor
12. Cirti, albume, pliante 6.000 R.402
TOTAL roiecte: 43 241.000 97.999
Anul 2021
I.  Programul Conservarea si 22 Proiecte mici: 7 5.300 3.754
LRidacini™  promovarea
ctlturii
tradi fionale a
Gorjului
i.Festival Stoina 500 -
2. CJCPCT Gorj - 500 254
Aniversare 53 ani
3. Festival rapsozi Tismana 1.100 1.500
4. Festival Ciuperceni 500 -
5. Festival Bustuchin 1.000 -
6. Festival Polovragi 1.000 2000
7. Festival colinde Tg- 700 -
Cérbunesti
\Proiecte medii: 10 26.000 1.200
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Nr. | Program |Scurti descriere|Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previazut pe |consumat la
programului program |finele anului
{bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
1. Festival ,,Pe fir de £.500 -
baladd”
2. Targ mesteri populari 2.000 -
olteni
3. Festival Godinesti 2.500 -
4.Festival international de 3.500
folclor
5. Festival ,,Maria 3.500
Apostol”
6. Tirg mesteri populari - 1.200
7. Festival Gena Birsan 3.500
8. Festival lautari Bolbosi 2.000 -
9 Targul de Mos Nicolae 2.500 -
10. Alai obiceiuri de iarna 3.000 -
11, Festival colinde
Polovragi 2.000 -
\Prolecte mari: 4 17.500 5.900
1. Festival Tismana 4.000 4.000
2. Rural Fest 4.500 -
3. Promovare Ansamblu 6.000 1.900
ICICPCT Gorj
4. Festival ,,Maria 3.000 -
ILatdreiu”
2. [Programul,, |Dezvoltarea 20 Proiecte mici: 7 3.700 412
Acasi la  tructurilor §i
Brincusi” elementelor
crlturii de
rerformania

1. Eminesciana. Ziva 500 -
{Culturii Nationale
2. Festival teatru Novaci 1.000 -
3. Salon international 700 -
IARTE MICI
4. Festival romante 1.000 -
[Tantareni
5. Zilele culturii scrise 500 -
6-7. Expozitie Codlea si - 412
Turda
Proiecte medii: 3 7.100 3.546
I. Festival folk si balada 3.600 -
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Nr. | Program |Scurti descriere|Nr. proiectein| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat la
programului program (finele anului
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
2. Tabira arta religioasa 1.500 -
3.Atelier national poezie 2.000 2.000
4. Expozitie Moscova - 1.546
Proiecte mari: 11 210.000 182.449
1. Gorjfest — Tabara 40.000 28.772,15
internationald sculpturd si
Bursa Brancusi(bust Tudor 15.000 16.634
Vladimirescu
2-3.Festival international 10.000 5.300
de umor si Salon
international de caricaturd
4. Festival international 15.000 12.731.,35
lit.,,Tudor Arghezi”
5.000 6311,25
15.Bicentenar Tudor
VIadimirescu
10.000 28.689
6. Tabara sculptura
Polovragi
15.000 16.191
[7.Festival teatru istoric
Polovragi
2.000 -
8. Corala gorieand
21.000 20.100
9. Editura:
din care:
- 3 reviste 10.000 9.800
- 7 cartifalbume(folclor, 11.000 11.200
monografii, istorie
culturali)
- 3468
Materiale promotionale
TOTAL roiecte: 48 163.746 153.000




4.5.2. Programul minimal realizat pentru anul in curs (anul 2022)

Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe | consumat
programului program la data
(bugetul aprobdrii
alocat pentru (caietului de|
programul | obiective
minimal) (lei)
1. [Programul Conservarea  si| 22 Proiecte mici: 7 7.200 6.292
WRadicint”  promovarea
lcrlturii
traditionale a
Gorjului
1.Festival Stoina - -
2.Festival rapsozi 1.100 1.000
Tismana
3. Festival Bustuchin 1.000 1.000
4. Festival Polovragi 2.500 2.000
5. Festival colinde Tg- 700
Ciarbuncsti
6. CICPCT GORIJ 54 ani 9200 797
7. Tabara de  creatie 1.000 1.495
GORJFEST copii
Proiecte medii: 11 27.700 12.900
1. Festival ,,Pe fir de 1.500 -
baladd”
2. Tirg mesteri populari 1.700 1.700
oltent
3. Festival Godinesti 1.000 -
¥ Festival intenational de 3.500 -
folclor
5. Festival ,,Maria 3.500 -
/Apostol”
0. Targ mesteri populari 3.500 2.700
7. Festival Gena Barsan 2.500 3.500
8. Festival lautari Bolbosi 2.000 2.000
9.Targul de Mos Nicolae 3.500
10. Alai obiceiuni  de 3.000 3.000
jarnd
11.  Festival colinde 2.000 2.000
Polovragi
Proiecte mari: 5 76.000 75.894
1. Festival Tismana 3.000 2.800
2. Rural Fest 2.000 -
3. Promovare Ansamblu 6.000 6.728
CICPCT Gorj




din care:

Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe | consumat
programului program la data
(bugetul | aprobirii
alocat pentru jcaietului de
programul | obiective
minimal) (lei)
4. Festival ,,Maria 10.000 8.991
Latarciu™
5. GORJFEST 2022 55.000 57.375
2. |Programul Dezvoltarea 26 Proiecte mici: 5 2.500 1.000
L Acasd striecturilor
la Brincusi” |5/ elementelor
culturii
de performanid
|.Eminesciana. Ziua 500 -
Culturii Nationale
2. Festival teatru Novaci 1.000 -
3. Salon intern. ARTE - -
MICI
4. Festival romante 1.000 1.000
Tantéreni
5.Zilele culturii scrise - -
Proiecte medii: 3 6.000 2.000
1. Festival folk si balada 2.000 -
2. Tabdra arta religioasa - -
3. Atelier national poezie 4.000 2.000
Proiecte mari: 6 122.000 $0.960
1. Gorjfest - Tabara 25.000 24.036
internationald sculptura si
Bursa  Brincugi  {bust 12.000 12.000
[Tudor Vladimirescu
2-3.Festival international 15.000 9.286
de umor si Salon
international de
caricaturd
4. Festival  international 30.000 22.965
lit.,,Tudor Arghezi”
20.000
5. Festival teatru istoric
Polovragi
4.000 4.000
6. Corala gorjeand
7. Editura: 16.000
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Nr. | Program |Scurti descriere |Nr. proiecte in| Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut pe | consumat

programului program la data
(bugetul aprobarii
alocat pentru jcaietului de
programul | obiective
minimal) (lei)

- 3 reviste 9.000 8.673
- 7 cartifalbume(folcior, 7.000

monografii, istorie

culturala)

Materiale promotionale
TOTAL Proiccte: 48 231.000 179.046

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru perioada 2023-2026 (durata proiectului de management):

I. pastrarea si valorificarea traditiilor si valorilor culturii traditionale din judet in contextul dezvoltirii
culeurii traditionale;

2. organizarea activitdtii de stimulare i vatorificare a traditiei §i creatiei populare in viata culturala, sub
forma unui centru stiintific si metodologic;

3. constituirea bazei de date $1 valori a culturii populare din judet, in contextul devenirii actuale;

4. cercetarea si evaluarea realitdtil fenomenului culturii populare, investigind cu precidere dinamica actuald
a traditiei, urmarind prioritar scopuri aplicative;

5. colectionarea si tezaurizarca datelor si valorilor reprezentative pentru dezvoltarea actuala a traditiei
populare si acumularea unui patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurind fundamentarea stiintifica a
strategiei culturale in acest domeniu. Tn acest scop, are competente de a achizitiona bunuri culturale de profil, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

6. pentru valorificarea patrimoniuvlui acumulat (arhive, colectii, etc.) in cadrul activitaii actuale stiintifice si
artistice, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj este autorizat sa organizeze,
cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale in teritoriu, colectit muzeale, biblioteci de specialitate, studiouri
audio-vizuale, galerii de artd si alte unitéti similare, integrate circuitului public;

7. inifierea de  mdsur stimulative pentru consacrarea i apdrarca statutului creatorilor si performerilor
tradifici populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti. In acest scop, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj are competenta de a acorda premii (inclusiv in bani),
distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederilc legale in vigoare;

8. initierea si realizarea de programe de valorificare culturala si artisticd a traditiei populare si a creatiei
contemporane;

9. asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale de stat (cdmine culturale, case de
culturdi, scoli de arta s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditici §i creatiei populare, precum si la
cerere, societdfilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupiri in domeniu;

10. asigurarea, la cerere, institutiilor publice de culturd, a celorlalte organizatii cu preocupdri in domeniu, a
pregitirii si perfectiondrii personalului de specialitate angajat in activitati de profil si contribuie la atestarea artigtilor
liber profesionisti si a artizanilor individuali;

I 1. exccutarea competenfelor previzute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor
de degradare a creatiei populare;
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12, asigurarea, la cerere, institutiilor culturale, autoritatilor administrative, tuturor organizatiilor interesate,
de consultatii si documentatii de specialitate in vederea selectdrii, protejdrii si promovirii valorilor autentice ale
culturii populare;

13. din proprie inifiativd, asigurd identificarea si supune atentiei opiniei publice, autoritatilor administrative
si forurilor culturale, influenta agentilor poluanti in acest domeniu st consecingele acesteia;

14. indeplinirea tuturor sarcinitor prin asigurarea unui management financiar i administrativ eficient si
performant;

15. adaptarca §i diversificarea permanentd a specificului activitdyii desfasurate, precum §i reevaluarea
continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea §i desfAsurarea activitatii,
urmarind implementarea de strategii §i programe care sa asigure indeplinirea misiunii specifice a institutiei;

16. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare, a rapoartelor de
activitate gi ale tuturor comunicirifor necesare.

17. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management §i in conformitate
cu ordinele/dispozitiilc/hotaririle autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementirile care
privesc functionarea instituici;

18. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea céreia

funciioneaza;

19. ofcrirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in

scopu! cresterii gradului de acces si al participérii cetitenilor la viaga cultural3;

20. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii tradifionale

i a patrimoniului cultural imaterial;

21. educatia permanenta §i formarea profesionald continud de interes comunitar Tn afara sistemelor formale

de educatie;

22. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivalun, concursuri,

tirguri, seminare si altele ascmenea;

23. sustinerea expozitillor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti $i

publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

24. promovarea turismului cultural de interes local;

25. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si tradititlor;

26. organizarea de cursuri de educafie civica, de educatie permanentd si formare profesionald continua;

27. organizarea de rezidente artistice;

28. organizarea de servicil de documentare $i informare comunitard.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu este limitat Ja un numir de pagini + anexe si trebuie sd contind punctul dc
vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Gorj pe durata proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definifiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rispunde sarcinilor
formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1} din ordonanta de urgentd, avand in vedere urmitoarele prevederi,
care reprezinta totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfagoard activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutici i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

c¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupid caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutici;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f} o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& confind solutii manageriale concrete, in
vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoari activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;
4, propuneri pentru cunouasterea categoritlor de beneficiart (studii de consum, cercetdri, afte surse de
informare);
5. grupurile-tinta ale activitagilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitiitii institutiei si propuneri privind imbunitifirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularca mesajului, dupi caz;
2.2, descrierea principalelor direcin pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
1. analiza reglementédrilor interne ale institutiei s a actelor normative incidente;
2. propunert privind modificarea reglementérilor interne;
3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii ifsau externalizate;
4, analiza capacitdtit institufionale din punct de vedere al spatiilor $i patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatitire;
S. viziunea proprie asupra utilizarit institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a continuitatii
procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:
1.1, bugetu! de venituri (subventii/alocatii, surse atrase},
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institugie:

Nr. crt.| Programul/proicctul Devizul estimat Devizul realizat Observalii, comentartl,
concluzi
(1 (2) (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase in totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielitor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul totat;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuiclilor cu salariile din alocatii bugetare;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altefe decét contractele individuale de
munci {(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile);
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4.5. cheltuieli pe beneficiar.
E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga pertoadid de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management,

. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitd{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean pentru Conservarea si

=@ b e b e

Promovarea Culturii Traditionale Gorj, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. |Categorii Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025 Anul 2026
cri.
(1) (2) (3) 4) ) (6)
1. [TOTAL VENITURL din care
1.a. alocatii
1.b. alte venituri
2. [TOTAL CHELTUIELL din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1.Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personat
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4, Cheltuteli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.



3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Buget prevazut pe
Denumirea | program (Bugetul alocat
proiectuluj pentru programul
mintmal) (lei)

Nr. proiecte
in cadryl
programului

Nr. Scurti descriere
Program .
crt. a programului

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

VIL. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarca Culturii Traditionale Gorj informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management
(telefon/fax: 0253/213710, e-mail: cultura@traditiigorj.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul resurse
umane, managementul functiei publice si al unitdfilor sanitare preluate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, telefon: 0253/212016, interior 241 sau 251, fax: 0253/212023, persoane de contact:
Cornoiu Daniela, e-mail: daniela.cornoiu@cjgorj.ro sau Slivilescu Lidia, e-mail; lidia.slivilescu@cjgorj.ro.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantii din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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