STATUTUL ACTUALIZAT
al Societdfii Comerciale Pare Jidustrial Gorj 8.4

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridica, sediv;, durata
Articolul 1

DENUMIREA

( )Denumirea Societitii Comerciale esic Parc Indusirial Gorj S.A.

(2)In toate actele, facturile, scrisorile sau publicatiile emanrd de la Societatea Comerciald HParc
Industrial Gorj” S.A. Denumirea acesteia este urmatd de cuvintele , Sceictate pe acfiuni” szu de inifialele
».A.7, capitalul social, sediul, numirul de inmatriculare in registu. comerfului §i de codul unic de
inregistrare,

Articolul 2
FORMA JURIDICA
Societatea Comearciali »Parc Industrial Gorj” S.A. - Bumbesti-Jin denumiti *n continuare societate
comerciald este persoand Juridicd romand, avand forma juridicd, de sezietate comerciali pe actiuni, fiind
administratd potrivit sistemului unitar de administrare, reglementat de Legea nr. 31/1990 §i care fsi
desfisoari activitatez in zonformitate cu legile roméne si ¢ prezentul act constitutiy.

Articolul 3
SEDIUL
Sediul societdtii comerciale este tn oragul Bumbesti-Jiu. strada Bumbesii nr.462, judetul Goyj.

Articolul 4
DURATA
Societatea Comerciali ,,Parc Indystrial Gortj” 8.A se constituie pe durati nelimitatd, cu Incepere de
la data inmatriculirii in registrul comertului,

CAPITOLUL IX
Scopul §i obiectul de activitate
Articolul 5
SCOPUL
Scopul exclusiv al S.C ,,Parc Industrial Gorj” S.A cste de a rzaliza, in calitate de socistate
comerciald-administrator, exploatarea parcului industrial pe bezi de conzacte comerciale incheiate intre
societatea comerciald administrator ~Pare Industrial Gorj” 8.A si persoans Juridice roméne szu sucursale/
reprezentante ale compan:ilor din striinitate, dupi caz, care pot desfistrz activititi specifice parcurilor
industriale.

Articolul 6

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domenii declarate
911. Activititi ale organizatiilor economice, patronale gi profesionals. 701, Activitdfi imobiliare cu
bunuri proprii. 702. Inchirierea §i subinchirierea bunurilo- imobiliaxe proprii zau inchiriate. 747.
Activitdti de intrefinere si zurdtare a clidirilor
Domeniul principal; 702. Inchirierea §i sudinchirierea bunurilor imobiliase proprii sau inchiriate.
Activitate principald: 7020 Inchirierea §i subfnchirierea bunurils- imcbil:are proprii sau inchirate,
Activititi secundare:9111 Activitali ale organizatiilor econcmise $i patronale(parc industrial conform OG
or. 65/2001 privind const:tuirea i functionarea parcurilor nZustriale zzrobati prin legea n-. 490/2002,
respectiv HG nr. 1596/2072. 7011 dezvoltare(promovare ) imobiliars, =470, Activitdti de intrefinere si
curdfare a cladirilor



Articolul 7
Societatea Comerciali »Pare Industrial Gorj” S.A. administreazi bunurile transm:se prin H.G. nr.
1596/2002 in proprietazea privatd a judetului Gorj in vederea reai-zirii scopu.ui si oviectului siu de
activitate .

CAPITOLUL I
Capitalul social, acfivnile

Articolul 8
CAPITALUL SCCIAL

(1)Cap:talul soeial este de 538000 lei,din care aport i naturs 2900 lei, corespunzitor anui numér de
53.800 actiuni, cu o valoare nominalz de 10 lei fiecare.
(2)Drepturile i »ligatiile care decurg din calitatea de acfionar unic, sunt exerc-tate in numele
.Ilsgetului Gorj, de Consiliul Judetean Gorj, acesta avind cota de parricipare la beneficii si pierderi de
Yo

Articolul 9

ACTIUNILE

(DActiunile sunt aominative $1 vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

(2)Actiunile nom:native emise de S.C ,Parc Industria Gofj” S.A vor exista In formi
dematerializatd, prin “nscriere Tn cont.
(3)Bvidenta actiunilor s= va tine intr-un registru numerotat, sigilat si nzrafat de presedintale Consiliuluj
de Administratie, regisiru care se pisireazi la sediyl 8.C ,Parc dustrial Gor” S.A sub ingrijirea
secretarului Consiliulyi e administratic.

Articolul 10

(1)Consiliul Judepzan Gorj va exercita in numele Judetului Gor toate drepturile ca-e decurg din
calitatea de actionar unic la §.C »Parc Industrial Gorj” S.A
(1) Consilinl Judetean Gorj, tn calitate de antoritate publici tutelard, are urmitoarele competente:
@) si numeascd reprezentantii actionarului unic ~Judetul Gorj in adunarea generalii a acfionarilor si
sa aprobe mandatul acestorg;
b) sé& propund, in numele Judetului Gorj, candidafi peniru functiile de membri ai consilinlui de
administratie, cu respecsarea condifiilor de calificare i experientd prefesionali i selectie previzuie de
legislafia in vigoare aplicabilis intreprinderilor publice;
¢} sd intocmeascd scrisoareq de asteptiri si s o publice pe pagine pravrie de internet pemtru a fi Iuaté
la cunostintii de candidecii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurtdi;
d) sa monitorizeze §i s evalueze Drin reprezentantii sii in adunareq genevali a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in namele actionavului unic — judegul
Gorj, ci sunt respectate principiile de eficienti economici si profitabilitate tn_funciionaree Societdtii;
¢) s asigure transparenta politicii de acfionariat a actionarului unic — Judetul Gosj tn cadrul
Societitii Comerciale ,,Farc Industrial Gorj” 8.A. — Bumbesti-Jiu, Jazd de care exercitii compeieniele
de autoritate publicd tutcdara;
f) s mandaieze reprezemtantii sdi in adunarea generali a actiorarilor sd negocieze si si aprobe
indicatorii de performangd financiavi §i nefinanciari pentru consiliui de administragie;
&) sd monitorizeze si sé evalueze prin siructura de guvernanti cerporativid praprie indicatorii de
performanti firanciari §: nefinanciari anexati la contractul de mandar:
h) si monitorizeze si =i evalueze Prin structura de guvernansi corporadivii proprie aplicarza legislatici
in vigoare aplicabile intreprinderilor publice de citre societate §i sd raporteze Ministeruli Finangelor
Publice cu privire la acersta i cu privire la indeplinirea arributiilor proprii in aplicarea legislatiei in
vigoare aplicabile intreprinderilor publice;
i) sd stabileascd criterii de integritate penivu membrii consiliului de administratic si directori §i s
asigure inscrierea acestora in contractele de mandat;
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J) alte atributii previzute de lege.

(2)Fiecare actiune subscrisd st platitd, potrivit legii, conferd detindtorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor. dreptul de a alsge si de a i ales in'organele de sonducere, d-eptul de a participa la
distribuirea profitu'vi. precum §1 alte Crepturi prevazute de lege si stztat,

(3)Obligatiile $.7 , Parc Industrial Gorj” S.A sunt garantalz cu canitalul social al acesteia, iar
actionarii rispund nunzai péana la concurenta capitalului social subscris )

(4)Patrimoniul S C ,,Parc Indusirial Gotj” 8.A nu poate fi grzvat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar peaie formula presentii asupra pariii din profitul
Societdfii Comerciale ,.Parc Industrial Gorj” S.A  care, se va repartiza de citre adunarea generald a
acfionarilor, sau asvp=z colel-pir{i cuvenite acesteia la lizhidarea societitii cemerciale, efectuatd in
conditiile prezentului szatut,

Articolul 11
CESIUNEA ACTTUNILOR
{DActiunile st ndivizibile cu privire la societatez come-c.ali, sare nu recuncagte decat un
proprietar pentru fiecare actiune,
(2)Cesiunea perfiz:d sau totald a acliunilor Intre acfionari sau carre terfi se fece in conditiile §i cu
procedura previzuti de lege.

Articolul 12
PIERDEREA ACTIUNILOR
(Din cazul pierder’i unor actiuni proprietarul va trebui s anunte consii-ul de administratie si si faci
publicd pierderca acestora prin presd, it cel pufin doud ziare de largd circulafie din localitztea Tn care se
afld sediul societ#itii comerciale.
(2)Dupi 6 luni zcfionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor nierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarca generalii a actienariior
Articolul 13

(1)Adunarea generald a actionariior este organul de conduczre al Societirii Comerciale »PArC
Industrial Gorj” S.A care decide asupra activitatii si politicii econcmuce a acesteia, fn conformitate cu
mandatul primit de la act.onari.

(2) Drepturile 5i obligatiile actionarilor Societdtii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. —
Bumbesti-Jiu, se exercetii de citre Consiliul Judetean Garj, in nemele Judetelui Goxj, care este
actionar unic, prin Adismarea Generali a Actionarilor formats dwn 2 (d9i) reprezentamti numifi de
acesta,

(3)Adunirile generele ale actionarikor sunt ordinare §i extraordinars.

(4)Adunarea generaid ordinari a ac-ionarilor are urmitoarele atributii principale:

a)aprobd propunerile privind strategia globalz de dezvcltare. modernizare, restructurare
econorrico-financiard a sosietifii comerciale;

b) desemmeazi membrii consiliului de adwinistrape. la propunerea censilinlui de
administratie in functie seu a actionarilor,

¢) numegtz anditorii statutari inainte de incheicreo exercifiului financiar, pentru o
perioacd dz minimum 3 ani;

d) aprodd forma contractului de mandat ce va Ji incheiat cn administratori; yi stabileste
in conditfle legii remunecratia administraiorilor, S cadrul adundirii generale a
acfionavilar care are pe ordinea de 7 numirea membvor consilinlui de administrafie.
Actul aditienal la contractul de mandat incheint de societate cn admnistratorii cuprinde
remuncn;zgm variabild, obiectivele si indicatorii e petformantd  financiari  si
nefinanciesi stabilifi de adunarea generalii a acfionariar, precum §i cele dim scrisoarea
de asteptiri;” . _
d') negociezi §i aprobi indicatorii de performantit financiari si nefinanciri rezuliati
din plarul de administrare;



& evelueazii anual activitatea administratorilor, demi caz. cu sprijinul unor experfi in
astfel de evaluiivi, evaluarea vizind atér execufia contractului de wmandut, céy si @
Planului de administrare;

&) revacd administratorii conform legii, in conditiilc stabilite in contractul de mandat i
hotiriste declansarea procedurii legale pentru deserarareq noilor administratori;”
e)aprobi sau modificy bilanful contabil 51 conty] d= profit gi pierderi dupd analizarea
rapcartelor consiliului de adminisiratie i ale cenzorilor;

Dhotérésze cu privire la coniractarea de imprumuted bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; Stabilete competentele si nivelul de -cntractare a “mprumuturilor de pe
piafz internd sau externd, a creditelor comerciale 3. a garantiilor, inclusiv prin gajarea
activnilor, potrivit legii:

g)aprobi reinvestirea profiturilor, in principal pentru dezvoltare;

h)se pronuntd asupra gestiunii administratarilor $U asupra modului de recuperare a
prejudiciiior produse societifii comerciale dz ctre accstia;

i) descarcd de activitate pe directorul general zl socieddri;

J)hotérdsts gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia ori maj rwlior subunitdfi ale
societdtii comerciale;

k)stabileste salarizarca personalului angajat in furchis de studii si de munca electiv
prestata, cu respectarea limitei minime de sa’azizare pravizute de lege;

Dhotiriste nivelul garan-iei cerute administratorilor, in zenditiile legii;

m)aprobi bugetul de venituri $1 cheltuieli si, dupd cez, programul de activitate pe anul
urmator;

n)Aprobz delegiri de competente pentru consiliul de acministratie.

(5)Adunarea generala extraordinai a actionarilor are wrnitoarele atributii:
a)hotérisis cu privire la zonstituires de filiale. sucursale, lotzri, districte si alte asemenea
subunitifi fard personalitate juridici;
b)hotériigs cu privire Iz majorarea sau redicerea capitalului social ori “a refniregirea
acestuia;
chotiriigte cu privire la adoptarea sau modificarea statutului, la schimbarea formei

juridice a societatii comerciale, precum gi la mtarea sed, ului;

d)hotdrigte cu privire la fuziunea, divizarea si dizolvarez anticipati a societi ii comerciale
sau la schimbarea obiectuiui de activitate al acesteia;

e)analizezzii rapoartele sonsilinlui de administratic orivind stadiul $1 perspectivele
societdiii comerciale, cu referire la profit §i Zividente, pozizia pe miata inzernd, nivelul
tehnic, calitatea, forta de rauncd, protectia med-ului, relatile ca clientii;

Dhotirigte cu privire la actionarea in justitic a meribriior censilivlui de administratie, a
directorului general si a cenzorilor, pentru pagube pricinuite societitii comerc. ale;
g)hotiriiste emisiunea de cbligatiuni, precum si orice akti modificare a statuturui;
h)hotardgte cumpirarea de acfiuni, cotarea la bursd, vinzarea sau trarzaciionarea pe piati
a actiurilor proprii;

D)stabileste plafoanele valerice §i competente ce efectuare a cheltuielilor;

J)stabileste competentele si rispunderile cens:lului de administratic §i ale zenzorilor i
aprobi -egnlamentul de organizare si functionare a socictiii;

k)aprobi structura organizatorics a soctetifii comerciake si numirul de posturi, precum si
normativul de constituire 2 compartimentelor fimctionale =i de produciie;

Dhotéréste in orice alte probleme privind sociezazea comerciali,

Articolul 14
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTICNARILOE.

(1) Adunarea generali a actionarilor se convoacs or: de cite or: va fi nevoie de resedintele
consiliului de administratic sau vicepresedinte, pe saza tmpwernicirii date de presedinte.

(2) Adunirile generale ordinare au loc cel pulin o datd pe ar. cel mai tAziu la 2 lupi de la
incheierea exercifiului financiar, pentru examinarea bilanfului contabil gi a contu ui de profit
st pierderi ne anul precedent si pentru stabilirea programuiuai de activitate 51 a sugetului de
venituti §i cheltuieli pe anul in curs, . . _

(3) Adundrile zenerale se convoacd la cererea acicnarilor detindnd cel pufin ¢ treime din
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4)

(5)

(6)

(7)
(8)

capitalal social, la cererea cenzorilor, precum s in cazul in cere capitatul social s-a diminuat
cu mai mult de 10 % timp de 2 ani consccutivz, cu exceptia primilor 2 ani de Ia infiinfarea
societitii comerciale.

Adunarea generald a actionarilor va fi convocad, in corformitate cu cispozitiile prezentului
statut, cu cel putin 15 zile Tnainte de data stabilits,

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial al Roméziei, Partea TV - a, §1 intr-un ziar de
largd difuzare din localitatea in care se aflx szdiul societdi comerciale saa din cea maj
apropiatd iccalitate, in perioada in care Judezul este actionar unic convecarea adundrii
general= a actionarilor se va face prin corespondsnii.

Convocarea va cuprinde locul §1 data tinerii adundrii gzenerale a actiopar:lor, precum gi
ordinea de zi, cu indicarea exacti a tuturor proolemeler care vor face obiectul dezbaterilor
acesteia.

Cand pe ordinea de zi figurcazi propuneri pentre. modifizarea statutului convecarea va trebui
sa cuprindZ extul integral al acestora,

Adunarea generald a actionarilor se intruneste Ya sedivl sociestii comerciale sau in ali loc
indicat T convocare.

Articolul 15

ORGANIZAFREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

0y

e

(3)

(4)

(7)

(8)
1

2.

EXERCITAREA DREPZULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1)

Adunarea g=nerald ordinari a actionarilor este constituitsi valabil §1 poate lua hotirari daci la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezemzati detin cel pufin dod treim. din capitalul
social, ier la a doua convocare, daci detin cel pun juraiitase din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari a actionarilor cste considiuiti valabi® st poate lua hotdrari
dacd la prima convocare acfionarii prezen{i sauw reprezentati detin cel putin jurnatate din
capitalui soc:al.

Adunarea Generald a  Actionarilor este przzidatd  de Presedirtele Censilivlui de
Administraliz, iar In lipsa acestuia, de inlocuitory_ deleget ai acestuia.

Adunarea generald a acfionarilor desemneazi un secreter zare sa verifice lista de prezentd a
acfionarilor 51 s Intocmeasci procesul — verbal 21 adunirii generale a acfionarilor.

Procesul verbal al adunirii generale a actionarilor se va scriz Totr-un registru sigtlat si parafat.
Procesul — verbal va fi semnat de persoana car a prezicai sedinta §i de secretarul care l-a
intocmit.

La gediniele ordinare si extraordinare ale adundsi generale a acfionarilor, in care se dezbat
probleme privitoare la raporturile de munci cu personalul societdfii comerciale, pot fi
invitafi 5. reprezentantii sindicatului si/sau reprezzntantii salariatilor care nu sust membri de
sindicat.

Pe toatd perivada in cave judetul este acfionar nwic sau majoriar, reprezentanfii Judetului
in adunarea actionarilor sunt in numir de 2 (Goi), desemnafi prin hotirdree Consilinlui
Judefean Gorj.

Incepand cu data de 03.07.2017 reprezentantii Judetulni in adunarea actionarilor sunt

- Dommnul Stefdnoiu Mihai — Florin domiciliat in comuna 3ilesti, sat Ceauru, =r. 182, judet

Gorj, idenzificat prin C.L seria GZ nr. 544218 / 2014, elibzrati de SPCLEP Tg-Tiu,
Domnul Lupulescu Daniel domiciliat n Tirgu Jiu str. Agricuturii bl.5, sc.2, =taj 4, ap 17,
Judet Gorj, identificat prin C.I seria GZ nr. 285.54 / 2007 elibevatii de SPCLEP 1T g-Jiu,

Articolul 16

Hotdrérile acunirii generale a actionarilor se iau, de reguli. vrin vot deschis.

(2) La propuncrea persoanei care prezideazid sau a umc: Zrup de actionari prezenti ori

reprezentasi, care detin cel putin o pétrime din camtalul social, se poate decide ca votul si fie
secret.

(3} Votul secret sste obligatoriu pentru alegerea membr-lor zonsiliului de administ aic si a

cenzorilor, pentru revocarca lor §i pentru luarsa hotiricilor referitoare la rispunderca
administraloriior,

(4) Hotdrérile luere de adunarea generald a actionarilor In limiteie legii sau ale actului constitutiv




sunt obligatorii chiar si pentru actionarii carz nu au ‘uszt parte la aceasta sau care au votat

impotriva.
CAPITOLUL Vv
Administrare
- Articolul 17
ORGANIZARE

(1) Societatea este administratii de citre un consitin de administragic compus din 3 menibri, din
care un presedinte, persoane fizice, cu experientd in imbuniititirea Performantei
societitilor sau regiilor awtonome pe care le-an administrar sau condus, Cel putin doi
dintre membrii consiliului de administratic trebuic sé aivdt studii economice sau juridice gi
experienti in domeniul economic, juridic, contebilitate, de audit sau financiar de cel pufin
5 ani. Nu peate fi selectat mai vult de un membry din riandul Junctionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice witelare orvi din cadryl altor
autoritifi sau institutii publice. Majoritatea membrilor consilinlui de administratic este
Jormati dir administratori neexecutivi §i independenyi, in sensul ar. 138 din Legea nr.
31/1990, republicatii, cu modificarile si completirile uliericare,

(1) Mandatusl administratorilor este de 4 ani, Mandatul administratorilor care si-an indeplinit
in mod corespungiitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.
Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetarii, sub orice Jormd, a mandatului
administratavilor initiali coincide cu durata rdmasd div. mandatul administratorului care a
Jost inlocuit. Membrii consilinlui de administrotie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in funcie sau a actionarului unic -
Judepul Gori, Candidatii propusi de consilinl de admivisiratic suni selectati/evaluagi in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consilivini de
administrafie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administrator. neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent, Prin decizie a consiliului de administrafic se
poate stabili ek in procesul de evaluare comiteted de nomnalizare este asistar de un expert
independsns, persoand fizici sau Juridic@ specializati in ecrutarea resurselor umane, ale
cdrui servicd sunt contractate de societate fn condifiilz cogii. fn cazul in cave candidafii
propusi de consiliul de administratie sunt administrazori in Juncfie, acestia ax obligatia de
@ prezeniq un raport de activitate pentry perviouda mandntulii efectnat. In cazul in care
autoritatea publicd tutelard —~ Consiliul Judetean Gorj, in numele actionwrului unic —
Judegul Gorj, propune candidafi pentru functiile de membri ai consilivlui de edministratie,
aceste prepuaeri sunt ficute in baza unei selectit prealabiie efectuate de o comisie formati
din specialisti in recrutarea resurselor umane. Autoritazen publicd tutelaré ~ Consiliul
Judetean Gorj poate decide ca in procesul de selectie comusia sii fie asistatd sen selectia si
fie efectuati de un expert independent, persoand fizica san juridicd specializats in
recrutaree resurselor wmane, ale cdrui servicii sunt comtvactate de autoricatea publici
tutelard potrivit legii, In acest caz, autoritatea publice tutelard va suposta costurile
procedurii de selectie,

(1’) Numirea adwinistratorilor se realizeazd de citre adunarea genevalii a actionarilor din lista
Seurtd, imtocmnitid potrivit prevederilor legisiafiei in vigvare aplicabile intreprinderilor
publice. Forma contractului de mandat ce va fi tncheiar cu adminisiratorii §i remuneratia
Sixi d administratorilor se aprobi in cadrul adundirii gererale a actionarilor care are pe
ordinea de zi numirea membrilor consiliului de edminisiratie. Actul aditional la contractul
de mandat mcheiat de societate cu adminisiratorii ceprinde remunerapa variabild,
obiectivele si indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari ssabilifi de adunarea
generali ¢ actionarilor, precum si cele din scrisvarea de asteptivi, De asemenca, se previd
in mod olligntoriu obiective cuantificabile privind reducevea abligatislor ressante, modl
de gestionare a creantelor si recuperarea lov, vealizareq planulei de investitii si asigurarea
cu cash-flow a activitdtii desfisurate. . ' )

(1) Lista membriior consiliului de administratie i CV-urile acestora sunt pt{blwafﬁ;e, prin grija
presedintelui consilinlui de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga duratd a mandatulusi acestora. -

(1) Consiliul de administratie adopti, in termen de 90 de 7zle de ia data numiriz, un cod de
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eticd, care se publicd, prin grija presedintclui corsiliului de administratie, pe pagina
proprie dé internet a societifii si se revizuiestz anual, daci este cazul, cu avizal auditorului
intern, fiind republicat la data de 31 mai @ anylui in curs,

(C)fn cadrul consilivlui  de administrafic se constitnic comitetul de nominalizare gi
remuncrare §i comitetul de audit, Comitetul de nominalizare §i remuncrare Jormusleazi
Propuneri pentru funcfiile de administraiori, elaboreazi $i propune consilinlui de
administrafic procedura de selecfie a candidagilor pentry functiile de divector si pentru alte
Junctii de conducere, recomandii consilinlui de administrafic candidafi pentru funcgiile
enumerale, formuleazi propuneri privind resmunerarea directovilor §i a altor functii de
conducere. Comitetul de audit indeplineste atrisutiile previzute la art. 47 din Ordonanfa de
urgentié a Guvernului nr. 90/2008, aprobati cu modigicdri prin Legea nr. 278/2008, cu
modificirile §i completirile ulterioare. Cele dauq comitzie sunt formate din administratori
neexecnfivi. Cel pufin unul dintre membrii Seecirui comiter este independent. Modul de
Junctionare §i procedura de adoptare a decizilor in cadrul comiteteior consultative se
stabileste de adunarea genevals,

(2)Consiliul de administratic deleagd conducerea societitii unuia sau mai melior directori,

numindu-i pe unul dintre i divector general. Directorii pot fi numigi din afava consilinlui
de administrafie sau dintre administratori, care devin asifel adnunistratori executivi,

Presedintele consilinlui de administratic al soctetitii ni; poate Ji numit §i divector general,

Directorii, indiferent dacé unt selectafi din cedrul consilinlui de adminiswragic sau din

afara acestuia, sunt rumiti de consiliul de administratic, la recomandarea comitetului de

newinalizore in urma unei proceduri de selectic perara pozifia respectivi, desfisuratis
dupd numirea membrilor consilinlui de administratic in conformitare cu prevederile alin,

(1) ~ (12). Consiliul de adminisiratic poate decide sa fie asistat sau ca selectia sd fie

efzctuatii de un expert independent, persoand fizicii say FTuridicd specializati, in recrutarea

resurselor umane, ale cirui sevvicii sunt certractaie tn condifiile legii. Consiliul de
administratie sau, dupé caz, expertul indepenzent, impreunds cu membrii comitetului de
nominalizare si remunerare, stabileste criteriilc de selecpe, cave includ, cel putin, day fird

a se limita ln aceasta, o experientd relevanié in consultantd in management sau in

activitatea de conducere a unor intreprinderi publice snu societlfi din seciorul privat,

Criteriile de selectic vor fi elaborate §i selectia va fi efecruati cu respectavea principiilor

liberei comperitii, nediscrimindrii, ransparentel §i aswmidrii rdspunderii si cu Inarea in
considerare a specificului domeninlui de activitate g societdfii. Anuntul privind selectia
directorilor se publicd, prin grija presedintelu; consilisiai de administratie. in cel pufin
doud ziare economice sifseu financiare de largd raspdudive si pe paging de internet a
intreprinderii publice. Anuntul include condifiile care trebuie si fie tutrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor
nediscrimindvii, tratamentuini egal si transparentei, Publicarea anunfulyi privind selectia
directorilor se face cu cel putin 30 de zile tnainte de data-limig pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt. Numirea directorilor se realizeazé de citve consilinl de
administrafie prin selectarea candidatilor din ¥sta scurii. Lista directorilor si CVourile
acestora suni publicate, prin grija presedintelui consiliniii de administrafie, pe pagina de
internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratii @ mandatului acestora,

(4) La prima sedinti consiliul de administratic alege din membrii sii un presedinte si un
vicepregedinte,

(3) Consiliul de administrafic se intruneste la sedin! societdtii comerciale ori de cite ori este
necesar, lg convocarea oricirui membru, Acesta este prezidat de presedinte. iar in lipsa
acestuia, de vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar fie din membrii consiliului de
administrafiz, fie din afara acestuia.

{6) Peniru valabilitatea deciziilor este necesari prezeate @ cal putiv doi membri ei consiliniui
de cdministratie, iar deciziile se ian cu votul a cel pufin doi membri,

(7) Dezbaterile consiliului de adminisiratie au loc conform ordinii de zi s‘tabiiite pe baza
proiectului comunicat de presedinte cu cel putin -5 zile frzinte de data sedllnte'_..Acestea se
consemneaza n procesul verbal al sedingei, care se scrie inr-un “egistru sigilat 31 parafat de
presedintels consiliului de administratie.

Procesul - verbal se semneazi de persoana care a prezidat sedinia si de secretar.
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(8) Consilial e adminisiratic poate delega vnuia sau wai multor membr ai s3 unele
Imputerrictti pe probleme limitate §1 poate recurge la axperti pentru studicrea anumitor
probleme.,

(9) In relafiile cu terfii, socictatea comerciald este reprezenzatd de presedintele consiliului de
administ-atic pe baza i In limitele imputernicirilor datz de adunarea generald a actionarilor.
Cel care reprezintd societatea comerciali semnzazd actele care 5 angajeazi fafa de terti.

(10)Mzmbrit consiliului de administratie vor rutea exe-c:ta orice act care este legat de
adminisirarea societdfii comerciale in interesa] acestzia. in limita drepturilor care li se
confera,

(11) Directorul General este obligat sd pund la cispozifia actonarilor §i cenzorilor, la cererea
acestora, loate documentele societitii comerciale. : .

(12)Membrii consiliului de administratie rispund :ndivideal say solidar, dupd caz, fafi de
sceietatea cemerciald pentru prejudiciile rezultate din infactiun’ sau abateri de la dispozitiile
legale, pentra abateri de la statut, sau pentru graseli In administrarea sozietdtii somerciale. In
astlel de situati ¢i vor putea fi revocali prin hotirére a adunisii generale a acfionarilor.

(13)Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratic persoanele care,
petrivit Legii nr. 31/1990 privind societifile comercialz, republicatd, cu completarile si
medificdrile ulterioare, ny pot fi fondatori, precum gi cel= care, personal, rudele sau afinii
acestora pani la gradul al deilea inclusiv, sunt in acelagi timp patroni szu asoczati la societafi
comerciale cu capital privat cu acelagi profil sau cu care sunt in ralatii comerciaie directe,

(14YNu pot i directori ai societifii comerciale persoancle sare, potriviz Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulteriozre, nu nct fi fondator- sau administratori

(15) Membrii consiliului de administratie sunt :

1. Dommnul Gruescu lon, ideatificat cu CI seria CZ, nr. 447447, eliberat de SPCLEP Tismana
Ja data de 12.03.2012, in calitatea de admin‘strazor interimar in Consiliul de Administratie
al S.C. Parc Industrial Gorj S.A. Bumbegti-Jia - Presediztz Consiliul de Administratie
2. Domnul Pestisanu Constantin, identificat cu CT seria OZ, nr. 588483, eliberat de SPCLEP
Targu-Jiu ‘a data de 30.06.2015, in calitatea d= administrxtor interimar in Consiliul de
Administratie al S.C. Parc Indusirial Gorj S.A. Bumbest-Jiu; - Vicepragedinta
Consilul de Administratie
2. Domnul Pimgan Marian - Constantin , domiciliat in Tg-"1u str.9 Mai nr.12 judet Gorj
-dentificat prin C.I seria GZ, nr. 474567, eliberati de SPCLEP Tg-Tiu, - m=mbru
Consiliul de Administratie

(i6) Censiliul de administratie deleagi conducerea soczetdfil comnului Popescu Eftzmie
dorniciliaz i localitatea Tetila (oras Bumbesti —Jiu) nr. 204 judet Gorj identificat
prin CL ser:a GZ, nr. 680222 eliberati de SPCLEP Bumoesti- Jiu pe
care 1l numeste director general interimar.

Articolul 17"

(1) fn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, constinl de adttzifftvtra;ie clabormfzii 0
propuncre pertru componenta de administrare a planului de adwinistrare, n veder=a realtmrlf
indicatorilor de perfermanti financiari si nefinanciari. Componenia de administrare se c_m.np!eteaza
cu componente manageriald elaboralé conform prevederilor avi. 7% -Planul de administrare se
supune analizel si aprobivii consiliului de administratie. fn temvwn de 5 zile de la a{)roba.".ea ac:estmfl,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, se convouci ad:;«r'amtea. gem:’mia @ a‘c;mnanlr{r, in
vederea negocierii si aprobirii indicatorilor de performarza financiari §i nefinanciari ~ezultati din
Planul de administrarz. L o , . '
(2)Negocierea indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari ﬁmqamentag‘z pe beza plar.mu!t{a.
de administrare si scrisoarea de agsteptiri se face in termen de 45 de zile dr{ fa data comunicarii
acestorq autoriid}.‘ii pubtice tutelave — Consiliul Judetean Gf)fff. Ljacd fa expirarea acfstm tgrmen
regocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi e singuré oatd cu maximum 39 de zile, la
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solicitarea ovicireia dintre pirtile implicate. In cazul esudirii negocierii in cele douit vunde, membrii
consiliului de administraie sunt revocafi, fiird a fi indregtititi la Plata unor doune-irgerese. In acest
caz rezultatul negacierii trebuie motivat §i publicat pe pagina de intzrnet o Societitii,

(3indicatorii de perfoermanti financiari st nefinanciari negociati $i aprebafi de adunearea generalii a
actionarilor constituie elemente Jatid de care se determing componenia variabilé a remuncratiei pentru
administratorii si diveciorii societdfii.

(4)Evaluarea activititii administratorilor se face anual de cétre adunavea Zenerald & actionarilor,
dupi caz, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaluiri, §L Vizenzd atht execufia contractului de
mandat, cit 5i a planulsi de administrare,

(5)Administratorii pot fi revocafi de citre adunareq generald a acfionarilor conform legti, in condifiile
stabilite in contractul de mandat, In cazul in care revocatea survine fird justit cauzi, ciministratorul
in canzi este indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile ait. 17,

(6)fn cazul in care, din motive imputabile, administratori nu indeplinesc indicatorii de performantdi
stabiligi prin contractele de mandat, adunarea generald a ecfionarilor ¥ revocd din Junctie si hotéirdiste
declanyarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi adm nistratori. Administratorii revocafi
nu mar pot candide timp de 5 ani de la data rdmdnerii definitive o hotirarii pentru alte consilii de
administratie previzute de lege.

Articolul 17

(1) In termen de 60 de zile de Ia rumire, directorii elaboreezdt si prepait consiliului de administratic o
propunere pertris componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realiziirii indicatorilor de performanti financiari si nefinavciari. Consiiiul de administratie
Ppoate cere completarea sau revizuirea componentei de menagement a planului de admmistrare dacd
aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obicctivelgr cuprinse in scrisoarca de asteptiivi si nu
cuprinde vezultatele prognozate care i asigure evaluaree indicatorior de perfermanti financiari i
nefinanciari.

(2)Aprobarea componcntei de management si a planului de administrave in iategraldtate de citre
consilinl de administraie se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului previzut la alin. (1), Dupi aprobarea planviui de administrare de citre consilinl de
administrafie, compenenta de management constituie anexd la contractul de mandar incheiar cu
directorii.

(3)Evaluarea ectivititii divectorilor se Jace anual de citrz consiliul de adminisiratic 51 vizeazd atit
execufia contractului de mandat, cat §i a componentei de management o planvidui de administrare.
Raporiul de evaluare se publics pe pagina de internet a auntoritinii piblice tutelare — Consiliul
Judefean Gorj, la daza de 31 mai a anului urmditor celui pentru cave se efectueazii evalnarea. Datele
care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptaie d= ia publicare,

(4) Directorii pet fi revocafi de cittre consiliul de administrage, in condifiile stabilive prin contractul de
mandat. fn cazul in care revocarea survine Jard justi cauzd, divectorul tn cauzi este indrepiafit la
plata unor danne-imerese, Potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor divectori se
aplicd, in mod corespungiitor, prevederile art. 17.

(SHn cazul in care, din motive imputabile, divectorii nu indzplinesc indicatorii de per ormania stabilifi
prin contractul de mandat, consiliul de adminisiratie §i revecd din functie si hatiriste declanyarea

proceduvii de selectie pentru desemnareq de noi directori. Directovii revocafi nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data riméanerii definitive a hotirarii pentru furcfii similere,

Articolul 18
ATRIBUTII
(1) Consiliul de adm:nistraie are, in principal, urmitoarele azribufi: _
a) elaboreazd proiec-ul bugetului anual de venituri si cheltizli al socieritii comerciale;
b) aproba operatiunile de Incasiri si plafi, potrivit competerteior acordate;
¢} aproba fnckeicrea de contracte de inchiriere;
d) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate;
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e) supunz anual adunirii generale a actionarilor, in termen de 60 de zile de Ja incheierea exercifiuluj

ﬁ‘nanmf"tr, raportul cu privire la actix.fitatela societdtii comerciale, bidangul contabi: si contyl de profit si
plerderi pe anul precedent, precum si proiecty] bugetului de venituc: s cheltuieli ale acesteig pe anul in

Delaboreazi documentafiile privind  structura organizatorici s regulamenzul de organizare si
functionare al sociztitii comerciale; '
g)aprobi investifiile societifii comerciale tn limita competentelor s a plafoanelor valorice stabilite de
adunarea geaerali a actionarilor;
hYaproba e“ectuarea operafiunilor de cumpirare $1 vanzere de burpr: $1 servicii;
i)aprobi proiectul contractului colectiv de munci ce urmeazi 54 fis neg‘ociat Cu reprezentantii
sindicatului; '
J)aprobi tarifele pentry prestatiile specifice;
K)aprobi -egimul de amortizare al mijloacelor fixe din do-area societdfii comerciale;
Daprobi scoaterez din functiune, casarea gi valorificarca unor bunur: materiale, in condiile legit;
mjstabileste drepturile de salarizare §i celelalte dreptu- pentru pzrsonaiul de conducere a] societitii
comerciale,
n) rezolva orice aite probleme stabilite de adunarea gererala a acponarilor i decide asupra oriciiror
alte probleme stabil {= de lege in competenta sa.
(2) Directorui Generz] are, In principal, urméitoarele atribui;
a) aplicd stra‘egia §: noliticile de dezvolrare ale societifii comerciale;
b) angajeazi, promoveazi $1 concediazi personalul societifii comerzizie;
¢) numeste, r3voci sau suspendd directorii executivi;
d) negociazi contrac-u] colectiv de munci, in limita mandat:lui dat ce Consiljul de Admiristratie;
¢} incheie acte juridice in numele §1 pe seama societifii comerciale;
f) aproba operatiunile de vanzare $i cumpdrare de bunuri, petrivit competentelor;
g) rezolvi orice alte prevleme stabilite de lege in competenfa sa,,
(4)Consiliul de administratic si directorcl general au obligatia de a tespecta prevederile legale in vigoare
aplicabile intreprinderilor publice referitoare Ia transparenta s. obligatiz de raportare a aclivirifii.

Avrticolul 18"

(1) Remuneratia membrilor consilinlui de administrafiz este siebilits de adunaree generali o
actionarilor i strucrure st limitele prevazute la alin. (2) si (4).
(2)Remuneratin  membrilor neexeentivi ai consiliului  de adeunistratic esie formaté  dintr-o
indemnizatic fixd lunard §$i 0 componenti variabil, Indenmnizagic fixd na poate depdsi de doud orvi
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salavial medin brut lunar Pertru activitaten desfisurati
conform obiectului Principal de activitate inregistrat de societare, la nivel de clasii conform
clasificafiei activitiilor din economia nafionald, comuwicat de Fastitutul National de Statistici
anterior numirii. Componenta variabili se stabileste pe baze unor indicatori de performanti financiari
si nefinanciari negociafi si aprobafi de adunarea generaldl a actienarilor, diferifi de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea norsmelor metodelogice elaborate de
Ministerul Finangelor Publice $i care urmdresc inclusiv sustenabilizaes pe termen lung a societdyii si
asigurarea respectdzii principiilor de bundg guvernanfi. Cuantemul componentei vaviabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemeizafii fixe lunave.
(3)Remuneratin membrilor executivi ai consiliului de administraic este formati dintr-o Indemnizatie
Jixd lunard care nu poate depisi de 6 ori media pe ultimeie 12 luni g castigului salario? mediu brut
lunar pentru activitarea desfasurati conform obiectului priecipal de ectivisate invegistrat de societate,
la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din economia ragonald, comunicat de Institutul

ationcl de Statisticd anterior numirii, §i dintr-o componenti variabilé. Componenta variebilii va avea
la ’baza? indicatorii de Performanti financiari si nefinarciari, negwciati yi aprobafi de adum.zrca
generald a acfionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru adminisiratorii neexecutivi, deserminafi cu
respectareq normelor metodologice elaborvate de Ministernl F inangelvr Pubiice.
(4)Componenta variadili a remuneratici membrilor consilinlui dz edurinicivatie se mviza:'z’egte anudal,
in funcic de mivelul de realizare a obizctivelor cuprinse (s planu! de administrare §¢ ce gradul vdc
indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinancian aprobafi de sdunarea generali a
acfionarilor, anexd la contractul de mandat, . o
(5)Adunarea generali; a actionariloy se va asigura, la stabilirea indemnizatiel fixe lunare a fiecirui
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membru al consilinlni de administrarie, determinati conform alin. (2) si (4), ¢d aceaste este justificari
in raport cu indntorivile specifice, awibufiile in cadrul unor comitete consultative, cu numirnl de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in contractud de mandat

: Articolul 18
(1) Remuneratia directorilor este stabilits de consilinl ge adminzsiratie si nu poate depisi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliviui de administratie. Ea este unica Jormé de
remuneratie pentri directorii care indeplinesc gi calitatea de adminisiratovi
(2)Remuneratia este formati dintr-o indemnizafie fixi lunavi stabilitd in limitele previzzute la avt. 181
alin. (3) si dintr-0 componentd vaviabily constind intr-o cori de participare la profitul net ol societdyii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schemii echivalenti, o schemd de Pensii sau o altid formi de
remunerare pe baze indicatorilor de performanti. . S
(I indicatorii de performanti financieri §i nefinanciari eprobafi constiruie elemente Jard de care se
determind compornenta variabilii remunerafiei pentru directorii societiti.

Articolul 18’
(1) Remunecratia st beneficiile ofervite conform legii sau contractului de mandat administratorilor i
diveciorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale st in rapovtul anual ol comiietulyi de
nominalizare si remunerare si al consiliului de administratie si vor include remunerasia si celelalte
beneficii acordate de ciitre societate.
(2)Plata asiguririi de rispundere profesionald poate fi asiguraidi de intreprinderea publici, nu face
parte din remuneratic si va fi menfionatd in contractul de maundac fn contractul de mandat vor fi
menfionate §i alte beneficii, cum ar fi ecoperirea unor cheltrieli cn reprezentavea, transportul, diurna,
dar fird ca cele enuntate sq fie limitative,
(3)Politica i criteriile de remuncrare a administratosilor §i directorilor, precum $i nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite Sfiecirui administrator §i director sunt ficute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui coasilinlui de adminiscratie.

CAPITOLUL VI
Audit statutar si audit intern

Articolul 19
(1) Situaiile financiare ale intreprinderii publice sunt supuse auditumii statutar, care se efectueazdi de
catre anditori statuari, persoane fizice sau juridice autorizate in condifiile legii,
(2) Auditorii statuieri sunt numifi incinte de incheierea exercifuni financiar de ciwe adunaerea
generali a actionarilor, pentru o perioadi de minimum 3 ani

Articolul 20
Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la uniwifile teritoriale ale Ministerului

Finantelor Publice.

Articolul 21
(1) Intreprinderea publici contacteazii serviciile anditorului starutar in conformitate cu prevederile

legislafiei privind ackizitiile publice in vigoare. ) .
(2) Auditul statutar va fi exercitat in cenditiile previzute de Ord.r)nﬁ‘r'uj.a de:z urgenj.ava. vaem‘mlm nr.
90/2008, aprobari cu modificiri prin Legea nr. 278/2008, cu modfﬁcam’e o cortf;{{etamle. r Iterioare.

(3) Intreprinderea publici organizeazd euditul intern in coqformzmt’e oH dzspoz‘q.‘ulf %Legu nr. o 72/200%
privind auditui public intern, cu modificirile si completirile ulteriveve, Auditorii inteyr-i rapovieqzd

direct consilinlui de administratic.”

CAPITOLUL VII
Activitatea

Articolul 27
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EXERCITIUL FINANCIAR
Exercitiu! financiar incepe la dzta de 1 ianuarie st se incheie la dara de 31 decembrie ale fiecirui
an, Primul exercitiu iinanciar Incepe la data constituirii societdtic comerciale,

Articolul 23

PERSONAILJL

(1) Personaiul de execufie din cadrul $.C wParc Industrial” §.4 este numit, angajar gi
concediat in condifiile legii de citre directorul general,

(2)Plata salaziilor $i a impozitelor aferente, a cotelor de sigurdri sociale, precum $1 a altor
obligatii cétre bugetul de stat se va face potrivit legii,

(3)Drepturile si obligatiile personalului societdii comerciale se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, contractul colectiv de munci §1 prin alte raglementiiri proprii.

(4)Dresturile de salarizare §1 celelalte drepturi ce persoral se stabilesc pentr. personalul de
execufie prin contractul colectiv de numgea,

Articolul 24
AMORTIZAREA MIILOACELOR FIXE
Consiliul de administrafie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a mijloacelor fixe.

Articolul 25
EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL
(1) Societatea comerziala va tine evigenta contabila in le., va Intoc anual bilantul comtabil si contuyl
de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice e.aborate de Ministerul Finanfelor Publice.
(2) Bilanul contabil si contul de profit si pierderi vor fi sublicazz :r: Monitoru” Oficjal al Romaéniei,
Partea a IV-a, conform iegii.

Articolul 26

CALCULUL SI REPARTIZAREA PROF ITULUT

(1) Profitul societiiti- comerciale sc stabileste pe baza silanfului aprobat de adunarza generala a
actionatilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legi

(2) Profitul societitii comerciale ramas dupé plata impezitului pe profit se va repartiza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Societatea comerciala is1 constituie fond de rezerva si a‘te fondu=. in conditiile legii.

(4) Plata dividencelor cuvenite se face de ciifre societatea zomerciza’a ‘n conditiile legii, dupa aprobarea
bilanfului contabil de citre adunarea generala a actionarilor,

(5)In cazul inregiswrarii de pierderi adunarea generala a aciionarilor va analiza cauzele si va hotdr] in
consecinta.

(6)Suportarea pierderilor de citre aciionari se va face proporfions. = aportul la capitalul social si in

limita capitalului social subscris.

Articolul 27

REGISTRELE )
Societatea comercizla tine, prin grifa administratorilor, reg_sele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
Schimbarea formai juridice, dizolvarea, lichidezea, litigii

Articolul 28

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE o o
(1) Adunarea generala extraordinara a acfionarilor poate hztiri sch:roarez formei Juridice a societdtii

comerciale. ' . N
(2) Noua societate comerciala va Indeplini formalititile legale de *nregistrare si publicitate cerute la
infiintarea sociezitilor comerciale.
Articolul 29
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DIZOLVAREA

(1) Urmitoarele stzuatii conduc la dizolvarea societifii comerciale:

a) imposibilitatea realizirii obiectuui de activitate;

b) falimental;

¢) pierderea unei jumititi din capitalul social, dupi ce s-a consumst fonduy] de rezerve, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sozial sau reducerea lui la suma “&masi;

dhotirdrea Adunidrii Generale a Actionarilor de dizolvzre,

¢) la cererea actionarului unic, daca Imprejuririle de lortd majora =i consecintele lor dureazii maj mult
de 8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constata sa fuactionarea societdtii comerc:zle nu mai este
posibila;

f)declararea nulititii actelor de infiinare ;

g) ir orice alle situati, pe baza hotararii adunirij generale 3 actiona~lor, Liata in unanimitate,

(2) Dizolvarea societdfii comerciale trebuie sa fie nsczisd in registrul comerfului si publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Articolul 30
LICHIDAREA
(1) In caz de dizo.vare societaten comerciala va fi lichidatz.
(2) Lichidarea societiifii comerciale st repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii previizute de lege.

Articolul 31
LITIGH
Pentru solutionarea litigiilor cu alte socieldfi comerciale se poate ape.a si la arbitraj, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Articolul 32

(1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi ci dispezitifie legale referitoare la societdtile
comerciale cu capimmlui de stat, ale Legii 31/1990, republicatd, cu modificarile $i completirile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanga cerporativé a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si ale Noulws Cod Civil,

(2) Numirea acministratorilor §.C., »Parc Industrial Gorj” S.A — Bumbesti-Jiu are foc potr.vit prevederi
legale impuse de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta sorporativi a Iatreprinderilor publice doar
pentru pozitiile devenite vacante pentru crice cauzi de Incetar= a mendauluj administratorulzi

11.03.2020

Reprezentant al
Adunirii Generale a Actionarilor

Pungan Mar.an Constantin
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