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CONSILIUL JUDETEAN

PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C.

? »FPARC INDUSTRIAL GORJ” 8.A. - BUMBESTI-JIU

Profilul individual al candidatului pentru pozitia de membru al cons: liulu: de administratie confine
descrierea rolului pe care candidatul trebuie si-1 indeplineascs, pe baza zerintelor contextuale specifice
rolului, precum §i competentele tehnice $1 atributele comportamentale, experienta §i specificul pe care
acesta trebuie s le demonstreze, tn conformitate cu misiunea, cbiectivele g tintele Intreprindetii publice,
precum gi cu etapa de cezvoltare a acesteia. Astfel, in profilul individual s= menfioneazi atit erteriile s
nivelurile de calificare obligatorii, cat §i pe cele opfionale, la nivel individua) si la nivelul colectiv al
intregului consiliu, sub formi de praguri minime de competenti,

Potrivit art. 35 din Normele metodologice de aplicare 2 unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotarérea Guvernului nr. 722/2016, profilul candidatului este alcituit din doui componente:

a) descrierea rolvelui acestuia, derivat din cerinfele contexuale ale intreprinderii publice;

b} definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formatd dintr-un set de criterii derivate din

matricea profilului consiliului.
fa conformitate cu prevederile art. 37 din Normele mentjonate, la stabilirea rolului candidatului se au in
vedere, dar fars a se limita la acestea, urmitoarele:

a) contextul organizational;

b) obiectivele si razultatele asteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum derivi din scrisoarea

de asteptiri; :

c) strategia Intreprinderii publice §i elementele-cheie ce-ute consi.inlui pentr asigurarea unei

activititi de succes a "ntreprinderii publice;

d) atributiile consiliubui.

Potrivit Statutului Societstii Comerciale »Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, Consiliul de
administratie este alcitui- din 3 membri, care indeplinesc urmatcarele condirii previzute de art. 28 din
Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completirile ultericare, cu modificarile si completir:le ulterioare:

a) sunt persoane fizice say juridice, cu experientd in imbunatitirea performantes societdtilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

; b)cel pujin doi dirtre membrii consiliului de administratie trebuie s3 ajba studii economice sau
Juridice i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit szn financiar ce cel patin 5
ani;

¢) nu poate fi mai mult de un membru di randul furcfionarilor publizi sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare oz din cadrul altor awcorititi sau nstitugii publice;

d) majoritatea memoriior consiliulyj de administratie este formati din administrator] neexecutivi
si independenti, tn sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile i compleririle

ulterioare.

Membrii Consiliului de Administratie al S.C, »Parc Incustrial Ger'” S.A. - Bumbegti - Jiy
trebuie sd defing cunostingele, aptitudinile si experienfa necesare atingerii scopului, obiectivelor si
rezultatelor strategice, aga cum sunt previzute In Anexa nr, 1 lg prezenta hotirara,

——————
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Consiliului. Consiliul tresuie s3 fie compus in aga fel Incit s# demonstreze o experient In domeniile care
oglindesc activitatea sociztitii,

Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizii/competeni.

Structura cons:liuiui de administratie are in componenz, potrivit profilulni pronus prin prezentul
proiect de hotardre, o functie pentry exercitarea ciireia sunt necesare swudii superioare §i experientd in
domeniul gtiinfelor ingineresti de minimum 5 ani $1 doud funclii pentru exercitarea cirora sunt necesare
studii economice sau jur:dice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de auditf..»?“ N
{inanciar de cel putin 5 am. "

In cadrul Profilulu: Consiliului de Administratie al 8.C. , Parc Indusrial Gorj” 8.A. Bumbgesti - Jiu
se disting urmétoarele sriterii (competente, trésaturi, conditii)

COMPETENTE:
a) Competents specifice sectorului:
- 1. Cunoagsterea sectorului de activitate al socleldyii;

2. Gestionareq ajacerii,

Membrii Consiiulmi vor avea cunostinte gi/sau experientd in activititi legatz de domeniul de
activitate al societitii, cunogtinte de organizare §i gestiune a activitafii societfii, precum si cenostinte
legate de reglementrile specifice intraprinderilor publice.

b} Competente profesionale de importanti strategicii:
1. Viziune 5i planificare strategicd;
2. Capacitatea de luare a deciziilor §i de evaluare a impactului acestora asupra activitdyii

~
i

socieldfii;
3. Marketing strategic,
4. Managemenitul rscului;
3. Legislafie;
6. Finanfe si contabilitate.
(_J Membrii Consilinlui vor avea experientd In Imbunitdfires performantet societ#il pe care o vor
administra, precum si capac:tatea de evaluare a impactului deciziiler consilinlai privind societatea.

¢) Competente de guvernanti corporativi:
1. Cunoagterea principiilor de guvernanid covporativi si  bunelor practici in domeniy;
2. Organizare §i plarificare;
3. Monitorizarea periormantei.
Se va evalua Infelegerea principiilor §i practicilor de guveran{i corporativa, inclusiv roluzile si
responsabilitifile, luarea deciziilor, gandire strategicd si previziuni, monitorizazea petformartei, |

() Competente sociale i personale:

Se vor avea In vedere Jrmitoarele abilitai:
1. 4bilitdyi de comunizare i negociere;

2. Capacitatea de andlizd si sintezd.

¢) Experientd pe plan local gi international:
1. Experientd pe plan :ocal;
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Se va avea T vedere experienfa cumulati in diverse’organizafii pe plan local si international.

f) Competente si restrictii specifice pentru functionarii publizi sau alte categorii de personal
din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii pablice
1. Competente de conducere

Se vor evalua experienta cumulats in functii de conducere/administrare tn cad-y] unor societiti,
i, s e L, . R TR . 4y
a “i’ganzzatn, Institufii, cunostinele i abilitifile specifice fimetiiler de conducere.
]

2. Restrictii

2.1. Nu poate fi ma: mult de un membru din randul functionarilor publici san al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul aitor autorititi sau instituii publice;

2.2. 84 nu faca parts concomitent din mai muit de 3 (trei) consilii ae acministrafie ale unor regii
\_/ autonome sau sociewditi comerciale (aceasti conditie va fi Indeplinitd, *n termenu’ legal, de citre
administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

TRASATURI:

a) reputafie personal gi profesionali;

b) integritate;

¢) independenti;

d) aliniers cu scrisoarea de agteptiri a actionarilor;
e) expunere politici;

f) abilita}i de comunicare interpersonali;

g) diversitate de gen.

CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE:

4) Numdir de mandate *n cadrul unor societdlfi sau regij auronome;

b) Ani de cind este manager/director general/director/administrator (sau altd functie similarg) fotr-
0 societate sau regie autonoma;

¢) Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti si experientd in domeniul sméiilor absolvite
de cel putin 5 ani (condifie obligatorie doar in cazul candidatilor care orteazi pentry functia la care este
previzutd aceasti conditie);

d) Studii economice san juridice gi experientd in domeniul economiz, furidic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin § enj (conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care optzaza pentra cele
doud functii la care este prevazutd aceasti conditie);

‘ ¢) rezultatele economize financiare ale fintreprinderilor Tn care si-a exercitat mandatn] de

administrator sau de director;
f) inscrieri in caziercl fiscal st judiciar,

CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORIL:

Pentru ocuparea funceiiler de membri aj Consiliului de Admirisiratie la S.C. , Parc mdustrial Gorj”
S.A. Bumbegsti - Jiu, candidatii trebuie si indeplineasci urmatoare.¢ coaditii gensrale minime obligatori

a) 54 aibi cetifenie -oménd, cetfifenic a altor state membre ale Uniuni: Buropene sau a starelor
aparfinind Spatiului Econormic European si domicilinl tn Roménia;

7)) 88 onneased Hinba g 803 famids < e,



c) Si aibi o stare de saniitate corespunzatoare postului;

d) Sa aiba capacitate depling de exercipu;
e) Sd aibi studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studi superioare de lungi

duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul stiinzelor :ngineresti si exoerientd de
minimum S ani in domeniul studiilor zbsolvite (conditie obligatorie coar f1 cazul candigatilor care
opteazd pentru funcfia la care este previzuti aceasts conditie); *

f) Sd aibi studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungs
duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul stiinfelor economice sau juridice st
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ard (conﬁ‘f%“']
obligatorie doar in cazul candidatilor care opteazi pentru cele doua funetii la care esze previizuts am,ogté
condifie); *

8) S& aibd experienid in imbunititirea performantei societitilor sam regiilor autonome pe care le-an
administrat sau condus: '

h) S& nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu- fi Incetat contractul individual de muncs
pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

i) Nu pot fi admcnistratori persoanele care, porrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infracgiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni previzuze de Legea nr. 556/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spilirii banilor, precum si peniru instituirea unor mésuri de prevenire $i
combatere a finantirii erorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

J) S nu fi ficut politie politics, aga cum este definitd prin lege;

k} S& nu aib4 inscrieri Tn cazierul Jjudiciar sau fiscal; ‘

1) S& aibi statutul de independent, in sensul art. 13%8% din Legea nr. 31/1990, republicqf,ﬁ? cu
modificrile si completirile ulterioare (conditie obligatorie doar pentru cei doi administratori neexecutivi
cu statut de independent).

Potrivit art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi
a Intreprinderilor publize, cu modificirile $i completirile ulterioare, 0 persoand Azied poate exercita
concomitent cel mult 3 mandate de administrator silsau de membru al consiliviui d- rupraveghere in
societdfi sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romdmei,

NOTA: .
*n cazul candidatilor din state membre ale Uniunii Europene, diploma de studi: trebuie si fie

recunoscutd in Roménia;



MATRICEA PROFILULUY DE CANDIDAT
PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILITCLUI

DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI COMERCIALE »PARC INDUSTRIAL GORJ” S.A, - BUMBESTI JIU
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1. 1. Competente specifice sectorului [
L.L.1. Cunoagsterea sectorului de activitate al
socrerdfii Oblig.
1.1.2. Gestionareq afucerii Oblig.
1.2. Cunostinte profesionale de importanti
strategicii
1.2.1. Viziune gi pianificare strategics Cblig. | 1
1.2.2.Capacitate Ge luare a deciziilor 51 de Oblig.
evaluare a impactalui acestora 1
1.2.3. Marketing sivategic Oolig. | g
1.2.4. Managemenzul riscului Oblig. ' |
| .25, Legislatie Oblig, | 1
5 | 126F ingnfe §i contabilitate Opt. |1
E 1.3. Guvernanti corporativi
g 1.3.1 Guvernanta inreprinderii publice Oblig. |
O |d.3.2. Planificare §: organizare Otlig. * 4
S | 1.3.3 Monitorizareq performantei Oblig. =
1.4. Social si personal
1.4. 1. 4bilitdti de comunicare §I negociere Oblig. |
1.4.2.Capacitate de analizé gi sintezs Oblig. | 1
ILS. Hxperienti locali §i internationali ] ]
[ 1.5.1. Experientii pe plan local [ Oblig. |- {
Ei 2. Experientit pe plan international } Opt. l 1 }
1.6. Competente si restrictii specifice ’
personalelui angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autorititi saw institutii
[ publice
I | Competente de conducers [ Oblig. [1 }
Subtotal | [
f 2. Trisiituri , | —,
LZ.J - Reputatie personali $i profesionaléi Oblig. | 1 ] !
g r 2.2. Integritate mblig. 1 -' [ {
,tg ! 2.3. Independenta , Oblig. | } {,

2.7

{ 2.5, Expunere politice

LZ. 4. Alintereq cu scrisocvea de astepiivi

L.?. 0. Abilitdi de comunicare inferpersonaléi
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] Subtotal
>
b e §
E 3. 1. Numar de memdate Opt. | 1 '
3 | 3.2.4ni de cdnd este manager/director
$ | general/directoriadministrator (sau altd
& | funcyie similavd) tntr- 0 societate sau regie Opt.
“r | qutonomd 1
E 3.3.Studlii supzricare tn domeniul stitnfelor
. eX | ingineresti si experientd de cel pufin 5 ani in
./ % domeniul studiilos absolvite’ Oblig. 1
& | 34.Studii superiazre in domentul stiinfelor
E economice sau furidice §i experienyd in
A | domeniul economic, juridic, contabilitate, de )
& | audit sau financiar de cel putin 5 ani® Oblig. 1
E 3.5, Rezultatele economico-financiare ale
& | Intreprinderilor in care 5i-a exercitat mandatul | Oblig, | 1
& e e n
3.6. Inscrieri in cazierul Judiciar si fiscal Oblig. 1 '
L Subtotal |
L Total ‘ N
NOTA:
U ! Conditie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteazi pentru functia la care este previzutd aceasts
conditie;

2 Condifie obligatorie doar in cazul candidatilor care opteazi pentri. cele doud functii la care este
prevazutd aceastd conditie,

Grila de punetsj a criterijler
Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = =xpert

.
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUY,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMPIRESCY




