ROMNIA
JUDETUL GORJ PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN Avizat pentru legalitate,
Secretar al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
la Proiectul de hotdrdire pentru stabilirea unor mdsuri in vederea organizarii Examenului de promovare
in gradul profesional imediat superior al functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul
profesional Il din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avand 1n vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul
II din Anexa;

- Prevederile art. 79 si art. 79* din Anexa la Ordonanta Guvernului nr. 35/2002, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 876/2014 pentru aprobarea unor
reglementari proprii cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor de ocupare a
posturilor contractuale vacante sau temporar vacante si de promovare, precum si a procedurii de evaluare a
personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de lucru ale Consiliului Judetean
Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj;

- Prevederile art. 31 din Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 66/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Consiliului Judetean Gorj;

- Referatul de evaluare nr. 12100/2017 intocmit de secretarului judetului Gorj;

- Adresa Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din Consiliul Judetean Gorj nr. 12777/2017
privind nominalizarea reprezentantilor in comisia de examinare si in comisia de solutioare a contestatiilor la
examenul de promovare in gradul professional imediat superior al al functiei contractuale de executie de
consilier juridic, gradul professional 11 din cadrul aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati (r1), cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba initierea procedurii de organizare a Examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior al functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional Il
din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj, prin publicarea anuntului, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba asigurarea publicitatii concursului, prin afisare la sediul autoritatii si publicarea pe
site-ul propriu - www.cjgorj.ro.

Art. 3. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Gorj sa asigure publicitatea examenului
prin mijloacele prevazute la art. 2, precum si conditiile organizatorice de desfasurare a acestuia.

Art. 4. (1) In vederea desfasurarii examenului de promovare previzut la art. 1, se desemneazi
Comisia de examinare, in urmatoarea componenta:

1. - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj - presedinte comisie;
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2. - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj - membru comisie;
3. Isuf Leontin, sef serviciu - reprezentantul Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din
Consiliul Judetean Gorj - membru comisie.

(2) In vederea analizarii si solutiondrii eventualelor contestatii la examenul de promovare, se

consituie Comisia de solutionare a contestatiilor, in urmatoarea componenta:

1. - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj- presedinte comisie;

2. - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj- membru comisie;
3. Covei Gabi-Cristina, consilier juridic - reprezentantul Sindicatului Liber al Functionarilor Publici
din Consiliul Judetean Gorj - membru comisie.

(3) Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) va fi asigurat de catre doamna Nimara Nidia,
consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane, managementul
functiei publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.

Art. 5. Se aproba probele examenului, conditiile de participare, precum si bibliografia, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. Persoanele nominalizate la art. 3 si 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din

Cu un numar de voturi
Din totalul numarului de consilieri



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN Anexa
la Hotarérea nr. /

Probele, conditiile de participare si bibliografia
la Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei contractuale de executie de
consilier juridic, gradul profesional 1l din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj

I. Probele de examen:
Proba scrisd, constand in redactarea unei lucrdri pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

1. Conditii de participare

Pentru a putea participa la examenul de promovare in grad profesional, candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii:

1. Sa aiba o vechime in gradul profesional al functiei contractuale din care promoveaza de cel putin 3
ani;

2. Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani, in care s-au aflat in activitate.

I1l. BIBLIOGRAFIA

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata (rl), cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolul VI (,,Consiliul judetean”);

2. Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, aprobat prin Ordonanta
Guvernului nr. 35/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare - Partea I, Titlul I (,,Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice”) si Titlul III (,,Sanctiuni”);

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare - Cartea | (,,Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea

e w,

........

locali™).

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotdrdre pentru stabilirea unor masuri in vederea organizarii Examenului de promovare
in gradul profesional imediat superior al functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul
profesional 1l din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj

Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei, prin care se asigura accesul personalului
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice la ocuparea, in conditiile legii, a unei functii de nivel superior
celei detinute.

Promovarea in grade/trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar este
reglementatd prin dispozitiile art. 31 alin. (5) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, astfel:

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Prin proiectul de hotarare prezentat se propun spre aprobare Consiliului Judetean Gorj unele masuri
in vederea organizdrii Examenului de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei
contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional Il din cadrul Aparatului permanent al
Consiliului Judetean Gorj.

Referitor la organizarea lucrarilor consiliului judetean si desfasurarea activitatilor specifice, la art.
79%si art. 79* din Anexa la Ordonanta Guvernului nr. 35/2002, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza:

Art. 79%. (1) Pentru buna organizare a lucrarilor consiliului local/judetean, precum si pentru
solutionarea altor aspecte din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate permanenta la comune
si orase s§i 1-2 posturi la municipiu, pe care vor fi incadrate, prin hotardre, persoane care au studii
superioare, de regula juridice sau administrative.

(2) Functiile pe care vor fi incadrate persoanele prevazute la alin. (1) se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, iar selectionarea acestor persoane se face pe baza de concurs sau examen organizat in
conditiile legii. Comisia de concurs se stabileste de consiliul local/judetean.

Art. 79% (3) Persoanele incadrate pe posturile create potrivit art. 79* isi desfisoara activitatea sub
coordonarea secretarului unitatii administrativ-teritoriale si colaboreaza cu acesta la pregatirea sedintelor
consiliului local, asigurarea documentarii si informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre acestia
a dosarelor de sedinta si a oricaror alte materiale.

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade/trepte profesionale
pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor/institutiilor publice este reglementata prin art. 41 alin.
(1), (2) si alin. (7) - (10) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptda profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.



(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic §i aprobat de conducatorul
autoritatii sau institugiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor,

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

) propunerea de promovare;

1) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

Q) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Referatul de evaluare se depune pdna in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens.

In temeiul acestor dispozitii legale, au fost aprobate, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Gorj nr. 876/2014, unele reglementari proprii ce vizeaza organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor contractuale vacante si temporar vacante, precum si a examenelor de promovare in grade/trepte
profesionale imediat superioare la nivelul Consiliului Judetean Gorj si institutiilor publice subordonate.

In baza reglementirilor proprii astfel aprobate, personalul cu functii de conducere evalueazi
trimestrial situatia personalului din subordine, in baza documentelor transmise de Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice, elaborand, daca este cazul, referatul de evaluare cu propunerea de
initiere a procedurii de organizare si desfasurare a examenul de promovare in treapta/ gradul profesional
imediat superior.

Astfel, secretarul judetului Gorj, analizand conditiile de vechime in grad profesional indeplinite de
catre doamna Cojan - Ramona Giorgiana, consilier juridic, gradul profesional II in cadrul Aparatului
permanent al Consiliului Judetean Gorj, precum si rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale din ultimii 3 ani, a intocmit Referatul de evaluare nr. 12100/28.09.2017, propunand initierea
procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare in gradul profesional imediat superior al
functiei contractuale de consilier juridic, gradul profesional II.

In cuprinsul referatului au fost formulate, de asemenea, propuneri privind componenta comisiei de
examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si bibliografia.

Componenta celor doud comisii este reglementata prin dispozitiile art. 44 alin. (1) si (2) din
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu
experienta §i cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea §i un secretar...

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

De asemenea, la art. 31 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 se precizeaza:

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face .... de catre comisia
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Prin raportare la dispozitii legale anterior invocate, coroborate cu dispozitiile art. 79! si 79* din
Ordonanta Guvernului nr. 35/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, ce reglementeaza organizarea
Aparatului permanent in subordinea consiliului judetean, precum si stabilirea de catre consiliului judetean
a posturilor din cadrul acestei structuri si a comisiei de concurs pentru ocuparea acestor posturi, Se propune
ca din comisia de examinare, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare sd facd parte 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Gorj si un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative.



In vederea desemnirii reprezentantului organizatie sindicale, a fost solicitatd Sindicatului Liber al
Functionarilor Publici din cadrul Consiliului Judetean Gorj, in calitate de organizatie sindicald
reprezentativd pentru personalul din structurile proprii ale Consiliului Judetean Gorjsi Presedintelui
Consiliului Judetean Gorj, Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din cadrul Consiliului Judetean Gorj,
nominalizarea unui reprezentant pentru fiecare dintre cele doud comisii.

Propunerile organizatiei sindicale au fost transmise prin adresa nr. 12777/12.10.2017, fiind
nominalizati:

- domnul Isuf Leontin, sef serviciu, pentru comisia de examinare;

- doamna Covei Gabi-Cristina, consilier juridic, pentru comisia de solutionare a contestatiilor.

Referitor la publicitatea examenului si desfisurarea procedurii de examinare, la art. 411 si art. 43
din Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza:

Art. 411 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica,

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 43. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte biney» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Fata de cele prezentate, se supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj urmatoarele masuri privind
organizarea examenului de promovare in gradul imediat superior al functiei contractuale de executie
vacante de consilier juridic, gradul profesional II din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean
Gorj, respectiv:

1. Aprobarea initierii procedurii de organizare a examenului, prin publicarea anuntului, in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la data adoptarii prezentei hotarari;

2. Asigurarea publicitatii examenului, prin afisare la sediul autoritatii si publicare pe site-ul
propriu - Www.cjgorj.ro.

3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului Judetean Gorj sa asigure publicitatea examenului si
conditiile organizatorice de desfasurare a acestuia;

4. Constituirea comisiel de examinare, a comisiei de solutionare a contestatiilor si stabilirea
secretariatului acestora;

5. Aprobarea probelor de examen, conditiilor de participare, precum si a bibliografiei.

Masurile propuse se realizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare anuale alocate.

Avand in vedere cele expuse, propun spre adoptare Consiliului Judetean Gorj Proiectul de hotarare,
in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotardre pentru stabilirea unor mdasuri in vederea organizarii Examenului de promovare
in gradul profesional imediat superior al functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul
profesional 1l din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean Gorj

Prin prezentul proiect de hotarare se propun spre aprobare Consiliului Judetean Gorj unele masuri in
vederea organizarii Examenului de promovare in gradul profesional imediat superior al functiei
contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional Il din cadrul Aparatului permanent al
Consiliului Judetean Gorj.

Temeiul legal este asigurat de:

- prevederile art. 31 alin. (5) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, potrivit carora,

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative Specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Prevederile art. 79 si art. 79* din Anexa la Ordonanta Guvernului nr. 35/2002, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se precizeaza:

Art. 79, (1) Pentru buna organizare a lucrdrilor consiliului local, precum si pentru solutionarea
altor aspecte din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate permanenta la comune i orage §i 1-
2 posturi la municipiu, pe care vor fi incadrate, prin hotardre, persoane care au studii superioare, de
reguld juridice sau administrative.

(2) Functiile pe care vor fi incadrate persoanele prevazute la alin. (1) se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, iar selectionarea acestor persoane se face pe baza de concurs sau examen organizat in
conditiile legii. Comisia de concurs se stabileste de consiliul local.

Art. 79% (3) Persoanele incadrate pe posturile create potrivit art. 791 isi desfisoard activitatea sub
coordonarea secretarului unitatii administrativ-teritoriale si colaboreaza cu acesta la pregatirea sedingelor
consiliului local, asigurarea documentarii si informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre acestia
a dosarelor de sedinta si a oricaror alte materiale.

- prevederile art. 41 alin. (1), (2) si alin. (7) - (10) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care este reglementata modalitatea de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, dupa cum urmeaza:

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.



(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmdtoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insugsire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor,

d) conduita candidatului in timpul serviCiului;

) propunerea de promovare;

1) bibliografia §i, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare i cea de solutionare a contestatiilor.

Referatul de evaluare se depune pdna in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

In temeiul acestor dispozitii legale, au fost aprobate, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Gorj nr. 876/2014, unele reglementari proprii ce vizeaza organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor contractuale vacante si temporar vacante, precum si a examenelor de promovare in grade/trepte
profesionale imediat superioare la nivelul Consiliului Judetean Gorj si institutiilor publice subordonate.

In baza reglementarilor proprii astfel aprobate, personalul cu functii de conducere evalueazi
trimestrial situatia personalului din subordine, in baza documentelor transmise de Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice, elaborand, daca este cazul, referatul de evaluare cu propunerea de
initiere a procedurii de organizare si desfasurare a examenul de promovare in treapta/ gradul profesional
imediat superior.

Astfel, secretarul judetului Gorj, analizand conditiile de vechime in grad profesional indeplinite de
catre doamna Cojan - Ramona Giorgiana, consilier juridic, gradul profesional II in cadrul Aparatului
permanent al Consiliului Judetean Gorj, precum si rezultatele evaludrii performantelor profesionale
individuale din ultimii 3 ani, a intocmit Referatul de evaluare nr. 12100/28.09.2017, propunand initierea
procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare in gradul profesional imediat superior al
functiei contractuale de consilier juridic, gradul profesional I1.

In cuprinsul referatului au fost formulate, de asemenea, propuneri privind componenta comisiei de
examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si bibliografia.

Componenta celor doud comisii este reglementatd prin dispozitiile art. 44 alin. (1) si (2) din
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

(1) Comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea §i un secretar ...

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

De asemenea, la art. 31 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 se precizeaza:

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face .... de catre comisia
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Prin raportare la dispozitii legale anterior invocate, coroborate cu dispozitiile art. 79* si 79* din
Ordonanta Guvernului nr. 35/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ce reglementeaza organizarea
Aparatului permanent in subordinea consiliului judetean, precum si stabilirea de catre consiliului judetean
a posturilor din cadrul acestei structuri si a comisiei de concurs pentru ocuparea acestor posturi, se propune
ca din comisia de examinare, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare sa faca parte 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Gorj si un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative.

In vederea desemnirii reprezentantului organizatie sindicale, a fost solicitata Sindicatului Liber al
Functionarilor Publici din cadrul Consiliului Judetean Gorj, in calitate de organizatie sindicald
reprezentativd pentru personalul din structurile proprii ale Consiliului Judetean Gorj si Presedintelui



Consiliului Judetean Gorj, Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din cadrul Consiliului Judetean Gorj,
nominalizarea unui reprezentant pentru fiecare dintre cele doua comisii.

Propunerile organizatiei sindicale au fost transmise prin adresa nr. 12777/12.10.2017, fiind
nominalizati:

- domnul Isuf Leontin, sef serviciu, pentru comisia de examinare;

- doamna Covei Gabi-Cristina, consilier juridic, pentru comisia de solutionare a contestatiilor.

Referitor la publicitatea examenului si desfisurarea procedurii de examinare, la art. 41% si art. 43
din Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza:

Art. 411, (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazd la sediul §i pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 43. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe
SCrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Fata de cele prezentate, se supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj urméatoarele masuri privind
organizarea examenului de promovare in gradul imediat superior al functiei contractuale de executie
vacante de consilier juridic, gradul profesional Il din cadrul Aparatului permanent al Consiliului Judetean
Gorj, respectiv:

1. Aprobarea initierii procedurii de organizare a examenului, prin publicarea anuntului, in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la data adoptarii prezentei hotarari;

2. Asigurarea publicitatii examenului, prin afisare la sediul autoritatii si publicare pe site-ul
propriu - WwWw.cjgorj.ro.

3. Imputernicirea Presedintelui Consiliului Judetean Gorj sa asigure publicitatea examenului si
conditiile organizatorice de desfasurare a acestuia;

4. Constituirea comisiei de examinare, a comisiei de solutionare a contestatiilor si stabilirea
secretariatului acestora;

5. Aprobarea probelor de examen, conditiilor de participare, precum si a bibliografiei.

Masurile propuse se realizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare anuale alocate.

Avand 1n vedere cele expuse, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale si propunem adoptarea
proiectului de hotarare in forma prezentata.

Directia tehnico-economica, Directia juridica
dezvoltare regionala si relatii externe, si dezvoltarea capacitatii administrative,
Director executiv, Director executiv,
Stricescu Daniela Costel Marcau

Serviciul resurse umane,
managementul functiei publice, IT,
Sef serviciu,

Slivilescu Lidia


http://www.cjgorj.ro/
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