PROIECT
Avizat pentru legalitate,

ROMANIA Secretar general al judetului,
JUDETUL GORJ Cristina-Elena Ridulea-Zamfirescu
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

pentru stabilirea unor mdsuri in vederea ocuparii posturilor pe durati nedeterminatd, de cdtre personalul care, in perioada
starii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fard concurs posturi de executie pe durati
determinatd in cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Targu - Jiu

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarére;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget - finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru sénatate si asistentd sociala;

- Prevederile art. 1 si 2 din Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului personalului care, in perioada starii de
alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe perioada
determinata, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 172 alin. (7) si art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale;

- Hotararea Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea menginerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
mentine managementul asistentei medicale la autoritdtile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale si citre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1334/2022 privind aprobarea Planului de masuri pentru organizarea spitalelor si a
unitatilor de dializa in contextul pandemiei de COVID-19 si a Listei spitalelor si unitatilor de dializd care asigura asistenta
medicald pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte de COVID-19, conform clasificarii spitalelor in 3 niveluri de
competentd;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

- Prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 554 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 54/2010 pentru aprobarea preludrii managementului asistentei medicale al
unitatii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu”, precum si pentru stabilirea unor masuri ce decurg din transferul
ansamblului de atributii si competente specifice domeniului sanatatii publice catre Consiliul Judetean Gorj;

- Adresa Spitalului Judetean de urgentd Targu-Jiu nr. 17817/2022 ce vizeaza ocuparea posturilor pe perioada
nedeterminata de catre personalul care a ocupat fara concurs posturi de executie, pe perioada determinatd, pe perioada starii de
alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic determinate de pandemia de COVID - 19, inregistrata la Consiliul
Judetean Gorj sub nr. 8327/2022;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata pentru
personalul care a ocupat fara concurs posturi de executie, pe perioada determinata, pe perioada starii de alerta sau a asituatiilor
de risc epidemiologic si biologic, intocmit de catre managerul si structurile de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgenta
Targu-Jiu;

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:



Art. 1. (1) In aplicarea dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 70/2022, Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu va organiza, in
termenul prevazut de lege, examenul, in vederea ocuparii posturilor pe duratad nedeterminata, pentru personalul care, in perioada
starii de alerta sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID - 19, a ocupat fara concurs
posturi de executie pe durata determinata in cadrul acestei unitéti sanitare publice.

(2) Organizarea examenului previzut la alin. (1) se realizeazd sub rezerva asigurarii sustenabilitdtii financiare si
bugetare a cheltuielilor de functionare, aprobate in conditiile legii.

(3) La stabilirea numarului posturilor pentru care se organizeazi examen potrivit alin. (1) se vor avea in vedere
structura organizatorica aprobata in conditiile legii, corespunzator activitatilor si numérului de paturi alocate asistentei medicale
pentru pacienti.

Art. 2. In aplicarea dispozitiilor art. 2 din Legea nr. 70/2022, se avizeazi modalitatea de organizare si desfisurare a
examenului prevazut la art. 1, potrivit regulamentului intocmit de cétre managerul si structurile de specialitate ale Spitalului
Judetean de Urgentd Targu-Jiu.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi modificata, dupa caz, in functie de dispozitiile cu incidentd asupra obiectului sau,
prevazute in acte normative cu fortd juridicd superioard, aprobate de catre autoritatile legislative si executive, intrate in vigoare
in perioada anterioara si ulterioara producerii efectelor juridice avute in vedere.

Art. 4. Prezentul proiect de hotarare s-a elaborat in vederea aplicarii dispozitiilor Legii nr. 70/2022, conducerii si
structurilor de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu revenindu-le atributia de a decide asupra modalitatii
efective de aplicare a acesteia, in functie de nevoile medicale existente, de structura organizatorica aprobatd si de potentialele
modificari survenite potrivit Planurilor de masuri pentru organizarea spitalelor, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, pe
fondul subzistentei starii de risc epidemiologic si biologic determinate de efectele pandemiei de COVID - 109.

Art. 5. Compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si
managerul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prezenta hotarare se transmite managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu, Comitetului director al
unitatii sanitare publice, compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din 2022
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre pentru stabilirea unor mdsuri in vederea ocuparii posturilor pe durati nedeterminatd, de cdtre
personalul care, in perioada stirii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fara concurs posturi
de executie pe durati determinatd in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Tédrgu - Jiu

Prin Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului personalului care, in perioada stirii de alertd sau a situatiilor de
risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe perioadd determinatd, a fost stabilit
cadrul legal pentru ca acest personal, angajat, fara concurs, cu contract individual de munci pe perioada determinata, si poata
ocupa, in perioada de valabilitate a contractului incheiat in aceste conditii, prin examen, postul ocupat in cadrul unitatii unde isi
desfasoara activitatea, pe perioada nedeterminata.

Se impune precizarea ca prin efectul adoptarii Legii nr. 70/2022 se reglementeaza o situatie derogatorie de la
prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de la prevederile art. 554 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care se stabileste modalitatea de ocupare a posturilor contractuale din sistemul
bugetar, legiuitorul recunoscand dreptul acestor persoane, incadrate in perioada starii de urgenta/alertd in conditiile pandemiei
de COVID-19, de a-si desfasura activitatea in baza unor raporturi de munci pe duratd nedeterminata.

S-a considerat, conform expunerii de motive ce a stat la baza adoptarii Legii nr. 70/2022 ca incadrarea pe o perioada
nedeterminata a personalului sus mentionat are efecte pozitive din punct de vedere al asigurarii resursei umane in unitatile din
sistemul sanitar public, valorificandu-se astfel experienta profesionald dobandita in perioada starii de alerta, precum si eficienta
acordarii de servicii medicale in regim de continuitate, prin implicarea unui numar corespunzator de personal.

In conformitate cu reglementarea prevazuta la art. 1 din Legea nr. 70/2022 se desprinde concluzia ca intreg personalul
angajat in conditiile sus ardtate beneficiaza, fara discriminare, de dreptul de a-si desfasura la cerere si In urma sustinerii unui
examen activitatea in baza unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Legea nr. 70/2022 1si extinde sfera de aplicare inclusiv pentru unitatile sanitare cu paturi pentru care managementul
asistentei medicale a fost preluat de catre autoritatile administratiei publice locale - cazul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-
Jiu, Consiliului Judetean Gorj revenindu-i competenta de a investi conducerea acestei unitati sanitare publice sa realizeze
procedura de organizare si desfasurare a examenelor de ocupare a posturilor in cauza pe duratd nedeterminata, in considerarea
exercitarii calitatii de angajator si de entitate in a carei structura organizatorica sunt evidentiate locurile de munca.

Organizarea examenului prevazut de Legea nr. 70/2022 se realizeaza sub rezerva asigurarii sustenabilitdtii financiare si
bugetare a cheltuielilor de functionare, aprobate in conditiile legii.

La stabilirea numarului posturilor pentru care se organizeaza examen se vor avea in vedere structura organizatorica
aprobatd in conditiile legii, corespunzator activitatilor si numarului de paturi alocate asistentei medicale pentru pacienti.

In aplicarea dispozitiilor art. 2 din Legea nr. 70/2022, se propune spre avizare modalitatea de organizare si desfasurare
a examenului previzut la art. 1 din lege, potrivit regulamentului intocmit de catre managerul si structurile de specialitate ale
Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu.

Prezentul proiect de hotarare s-a elaborat in vederea aplicarii dispozitiilor Legii nr. 70/2022, conducerii si structurilor
de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu revenindu-le atributia de a decide, cu privire la aplicarea efectiva a
acesteia, in functie de nevoile medicale existente, de structura organizatorica aprobati si de potentialele modificari survenite
potrivit Planurilor de méasuri pentru organizarea spitalelor, aprobate prin ordin al ministrului sanatitii, pe fondul subzistentei
starii de risc epidemiologic si biologic determinate de efectele pandemiei de COVID - 19.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrdre pentru stabilirea unor mdasuri in vederea ocupdrii posturilor pe durati nedeterminatd, de citre
personalul care, in perioada starii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fird concurs posturi
de executie pe durati determinatd in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Téargu - Jiu

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune stabilirea unor masuri In vederea ocuparii posturilor pe duratd
nedeterminatd, de catre personalul care, in perioada starii de alerta sau a situatiilor de risc epidemiologic, a ocupat fara concurs
posturi de executie pe durata determinata in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Targu - Jiu.

Temeiul legal este asigurat de:

- prevederile art. 1 si 2 din Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului personalului care, in perioada starii de
alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost Incadrat pe perioada
determinata, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului personalului care, in perioada starii de alerta sau a situatiilor de
risc epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe perioada determinata, a fost stabilit
cadrul legal pentru ca acest personal, angajat, fara concurs, cu contract individual de munci pe perioada determinata, si poata
ocupa, in perioada de valabilitate a contractului incheiat in aceste conditii, prin examen, postul ocupat in cadrul unitatii unde isi
desfagsoara activitatea, pe perioadd nedeterminata.

Se impune precizarea cd prin efectul adoptérii Legii nr. 70/2022 se reglementeazd o situatie derogatorie de la
prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de la prevederile art. 554 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care se stabileste modalitatea de ocupare a posturilor contractuale din sistemul
bugetar, legiuitorul recunoscand dreptul acestor persoane, incadrate in perioada stirii de urgenta/alertd in conditiile pandemiei
de COVID-19, de a-si desfasura activitatea in baza unor raporturi de munca pe duratd nedeterminata.

S-a considerat, conform expunerii de motive ce a stat la baza adoptarii Legii nr. 70/2022 ca incadrarea pe o perioada
nedeterminata a personalului sus mentionat are efecte pozitive din punct de vedere al asigurarii resursei umane in unitétile din
sistemul sanitar public, valorificandu-se astfel experienta profesionald dobandita in perioada starii de alerta, precum si eficienta
acordarii de servicii medicale in regim de continuitate, prin implicarea unui numar corespunzator de personal.

In conformitate cu reglementarea prevazuta la art. 1 din Legea nr. 70/2022 se desprinde concluzia ca intreg personalul
angajat in conditiile sus aratate beneficiaza, fara discriminare, de dreptul de a-si desfasura la cerere si in urma sustinerii unui
examen activitatea In baza unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Legea nr. 70/2022 1isi extinde sfera de aplicare inclusiv pentru unitatile sanitare cu paturi pentru care managementul
asistentei medicale a fost preluat de catre autoritatile administratiei publice locale - cazul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-
Jiu, Consiliului Judetean Gorj revenindu-i competenta de a investi conducerea acestei unititi sanitare publice sa realizeze
procedura de organizare si desfagurare a examenelor de ocupare a posturilor in cauza pe duratd nedeterminata, in considerarea
exercitdrii calitatii de angajator si de entitate in a carei structura organizatorica sunt evidentiate locurile de munca.

Organizarea examenului prevazut de Legea nr. 70/2022 se realizeaza sub rezerva asigurarii sustenabilitatii financiare si
bugetare a cheltuielilor de functionare, aprobate in conditiile legii.



La stabilirea numarului posturilor pentru care se organizeaza examen se vor avea in vedere structura organizatorica
aprobata 1n conditiile legii, corespunzator activitatilor si numarului de paturi alocate asistentei medicale pentru pacienti.

In aplicarea dispozitiilor art. 2 din Legea nr. 70/2022, se propune spre avizare modalitatea de organizare si desfasurare
a examenului prevéazut la art. 1 din lege, potrivit regulamentului intocmit de catre managerul si structurile de specialitate ale
Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu.

Prezentul proiect de hotdrare s-a elaborat in vederea aplicdrii dispozitiilor Legii nr. 70/2022, conducerii si
structurilor de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu revenindu-le atributia de a decide, cu privire la aplicarea
efectiva a acesteia, in functie de nevoile medicale existente, de structura organizatorica aprobatd si de potentialele modificari
survenite potrivit Planurilor de masuri pentru organizarea spitalelor, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, pe fondul
subzistentei stirii de risc epidemiologic si biologic determinate de efectele pandemiei de COVID - 19.

Fatd de cele expuse, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de hotarare, in
forma prezentatd

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Serviciul resurse umane, managementul
administrative si achizitii publice functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
Director executiv, Sef serviciu,

Marcau Costel Slivilescu Lidia
























(17) Lucrarile se redacteazd, sub sancfiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de entitatea organizatoare a examenului, purtdnd stampila acesteia
pe fiecare fila.

(18) Candidatul are obligatia de a preda, comisiei de examen, lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnénd borderoul special intocmit Tn acest sens.

Art. 15 - (1) In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutid doar de cétre candidati
declarati “admis” la proba scris.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia
de examen In ziua desfdsuréirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analizd i sinteza;

c)motivatia candidatului,

d)comportamentul In situatiile de criza;

e)initiativa si creativitate

(3) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 2 zile
lucrédtoare de la data sustinerii probei scrise.

(4) Data gi ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu
rezultatele probei scrise.

(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebéri
candidatului. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald
etc.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi
in scris in anexa la raportul final al examenului, Intocmitd de secretarul comisiei de
examen, i se semneazd de membrii acesteia gi de candidat.

Art, 16 - (1) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum
urmeazi:

a)pentru proba scrisé punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admigi la proba scrisé si proba interviu candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte

(3) Punctajul final se calculeazd ca sumi a punctajelor obtinute la proba
scrisd gi la interviu. Punctajele obtinute la cele 2 probe, precum si punctajul final se
afigeazd la sediul spitalului, dupé incheierea examenului, In aceeasi zi.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului, inclusiv a
rezultatelor finale ale examenului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul
desfasurdrii examenului. Comunicarea rezultatelor finale ale examenului se face in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la data afisérii rezultatelor ultimei probe.



(5) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisé si la interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de 4 ore, intre orele 8.00-12.00 in ziua
lucritoare urmétoare afisdrii rezultatului probei scrise si al interviului, pe site-ul
spitalului spitalului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 17 -Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificind punctajul acordat de comisia de examen, 1n situatia in care:

a)constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa, sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

b)ca urmare a recorectérii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirit
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 18 - (1) Contestatia va fi respinsi In situatia in care se constatd faptul ca
punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Solutionarea contestatiilor depuse are loc In ziua depunerii acestora, In
intervalul orar 12.00 — 16.00 si se va comunica prin afigare pe site-ul spitalului, in
aceeasi zi.

Art. 19 - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 20- (1) In cazul in care, de la data anuntirii examenului si pani la
afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea gi desfigurarea examenului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd
cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu Incadrarea in termenele procedurale previdzute de lege, desfisurarea
examenului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de managerul spitalului dupd@ o verificare
prealabild, In regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta
unor deficiente In respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutdi de cétre membrii comisiei de examen ori ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre
orice persoand interesata;

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se
constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea gi desfasurarea
examenului, acesta se desfagoard in continuare.

Art. 21 - (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si
ora desfasurarii examenului:

a)examenul se aména pentru o perioada de maximum 2 zile lucritoare;

b)se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu
poate fi dispusé conform lit. a).



(2) In situatia constatirii necesit3tii amanarii examenului, entitatea prevazuti
la art. 1 alin. (1), organizatoare a examenului, are obligatia:

a)anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfisurarea examenului;

b)informérii candidatilor ale céror dosare au fost Inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 22 - (1) Candidaturile Inregistrate la examenul a cérui procedurd a fost
suspendatd sau aménatd se considerd valide, dacd persoanele care au depus cererea
de participare la examen 1si exprimd in scris intentia de a participa din nou la
examen la noile date.

Art. 23 - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de
cel mult 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale examenului.

(2) Fisa postului aferentd postului se anexeazd la actul administrativ de
numire, respectiv a contractului individual de muncd, iar o copie a acestuia se
inméneazd angajatului.

Art. 24 - (1) Candidatii declarati admisi la examenul de ocupare a postului
vacant corespunzator unei functii publice sau contractuale sunt obligati si se
prezinte la post in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor
finale ale examenului, cu obligatia inlocuirii documentelor a céror valabilitate au
expirat (certificat medical, cazier judiciar).

(2) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) postul este
declarat vacant.

Art. 25 - (1) Termenele previzute In prezentul regulament se calculeaza
avindu-se in vedere inclusiv ziua cind au Inceput si ziua cind s-au sférsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sérbitoare legald se
considerd ca incepe in prima zi de lucru urmétoare.

(3) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbdtoare legald
se va prelungi pana la sfargitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 26 (1) Termenele prevédzute in prezentul regulament se calculeazi
avandu-se In vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziva cnd s-au sférsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbétoare legald se
consideri cd Incepe in prima zi de lucru urmétoare,

(3) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald
se va prelungi péana la sférgitul primei zile de lucru urmaétoare.

Art. 27(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (1), pentru ocuparea
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist sau chimist
examenul va consta in urmétoarele probe:

a) proba scrisd, care se desfisoard pe durata a 2 ore si constd in 10 Intrebdri,
nota minima de promovare fiind 6,00,

b) proba clinicd sau practici, in functie de specificul postului. Punctarea
probei se face cu note de la 1 la 10, nota minimé de promovare fiind 6,00.

(2) Candidatii care nu obtin nota minimé de promovare 6,00 la proba scrisd
nu sunt admisi pentru sustinerea probei clinice sau practice.
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(3) Sunt declarati promovati doar candidatii care obfin dupd desfdsurarea
tuturor probelor de examen cel putin media 6,00, calculatd din media aritmeticd a
celor doua probe de examen.

Art. 28 (1) In situatiile prevazute la art. 27, comisia de examen este formata
din;

a) presedinte - medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal, In specialitatea postului;

b) 2 membri, dupd cum urmeazi:

(i) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal 1n specialitatea postului;

(i1) un medic primar In specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal in specialitatea postului, desemnat de céfre organizatia profesionald
judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

c) reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de
subordonare;

d) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupé caz, biolog, biochimist
ori chimist.

(2) in situatiile previzute la art. 27, Comisia de solutionare a contestatiilor
este formatd din:

a) presedinte - directorul medical al unitdtii sanitare care organizeazi
concursul;

b) 2 membri, dupd cum urmeaza:

(1) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in
specialitatea postului respectiv ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal,

(ii) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in
specialitatea postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal desemnat de cétre organizatia profesionald judefeand sau a municipiului
Bucuresti din care face parte;

¢) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupd caz, biolog, biochimist
ori chimist.

(3) Calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor este
incompatibild cu calitatea de membru in comisia de examinare.

(4) Componenta comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) este aprobati prin act
administrativ al conducatorului entititii prevazute la art. 1 alin. (1), in termen de 2
zile lucrdtoare de la Incheierea inscrierilor la examen.

Art. 29 (1) Medicii angajati in structurile nou-create in perioada starii de
alertd, In scopul tratarii bolnavilor de COVID-19, din unitafile sanitare cu paturi
care nu au 1n structuré o sectie din aceeasi specialitate se pot prezenta la examenul



organizat de o unitate sanitard cu paturi care are in structurd sectii in specialitatea n
care sunt confirmaii, in conditiile prezentului regulament.

(2) Unitatea sanitard cu paturi In care sunt incadrati medicii prevazuii la alin,
(1) notifica directia de sénitate publicd judeteand sau a municipiului Bucuregti, care
are obligatia sd publice de indata pe site-ul propriu lista medicilor si specialitatea In
care acestia sunt confirmafi, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

(3) Unitatile sanitare cu paturi care au In structurd sectii din specialitatea in
care sunt confirmati medicii din lista previzuti la alin. (2) publica pe site-ul propriu
posturile vacante de medic pentru care se poate organiza examen, la care pot
participa medicii prevazuti la alin, (1), In conditiile prezentului regulament.

(4) Pentru inscrierea la examen, candidatul depune la unitatea sanitaré care
are in structura sa sectie In specialitatea In care acesta este confirmat cerere de
inscriere la examen, In care mentioneazi postul vacant pentru care doregte si
concureze, copii ale documentelor privind dreptul de a exercita profesia de medic,
precum §i o adeverin{d eliberaid de unitatea angajatoare din care rezultd ci este
incadrat pe perioadd determinatd In structurile nou-create in perioada stirii de
alertd, In scopul tratérii bolnavilor de COVID-19, precum si faptul cd unitatea
angajatoare nu are 1n structura sa sectie din specialitatea medicului respectiv.

Manager, Sef serv.,RUONS
Ec. Vienescu Dumitru ec. Ciocoiu Eugenia Marinela

Consilier juridic
Jr. Manea Daniela
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Spitalul Judetean de Urgentd Targu Jiu
Str. Progresului, nr.18, Cod: 210218
Tel. 0253/210432

Fax 0253/210432

E-mail: office@spitalgorj.ro

Anexa la Dispozifia nr.527 din 29.04.2022

REGULAMENT

de organizare i desfagurare a examenului pentru ocuparea posturilor pe perioada
nedeterminata, pentru personalul care a ocupat fard concurs posturi de executie,
pe perioada determinata, in perioada stdrii de alertad sau a situatiilor de risc
epidemiologic si biologic in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Tg.Jiu

Temei legal:

-Legea nr. 70 din 28 martie 2022 privind reglementarea statutului personalului
care, in perioada stdrii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic,
determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe perioadd determinatd,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Art.1 — (1) Prezentul REGULAMENT stabileste modalitatea de organizare gi
desfisurare a examenului 1n vederea ocuparii posturilor pe perioada nedeterminata,
pentru personalul care, In perioada stdrii de alertd sau a situatiilor de risc
epidemiologic si biologic, a ocupat fird concurs posturi de execuiie pe perioada
determinatd,conform Legii nr. 55/2020 privind unele méisuri pentru prevenirea gi
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completérile
ulterioare, In conditiile prevazute de prezentul Regulament, in cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Tg.Jiu.

Art. 2 - La examen pot participa persoanele care, In perioada stérii de alerta
sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, au ocupat fard concurs posturi de
executie pe perioadd determinaté, existente In statul de functii al spitalului.

Art. 3 - (1) Anuntul privind examenul, tematica gi bibliografia se afiseaza la
sediul spitalului cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii
examenului.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urméatoarele elemente:

a)functia pentru care se organizeazd examenul, identificati prin denumire,
categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional, precum si structura din care face
parte

b)data si ora pani la care se poate depune cererea de Inscriere, in conditiile
previdzute la art. 4 alin. (1), locatia unde aceasta de depune, cu indicarea



persoanelor si datelor de contact, precum si alte date necesare desfasurarii
examenului;

o)tipul probelor de examen, locul, data si ora desfisurérii acestora;

d)bibliografia, tematica si alte date necesare desfagurarii examenului.

(3) Managerul spitalului aprobé bibliografia si tematica de examen, pe baza
propunerilor structurii de specialitate in cadrul céreia se afla postul pentru care se
organizeazd examenul. Acestea sunt ulterior transmise structurii de resurse umane
din cadrul entitatilor respective.

(4) Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea
si desfdsurarea exemenului se publicd prin afisare la sediul spitalului.

Art. 4 - (1) Pentru Inscrierea la examen candidatii depun cererea de Inscriere
la examen, in care se mentioneazd postul ocupat la data initierii procedurii de
organizare a examenului, insotitd de declaratia privind consimtdmantul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

Art. 5 - (1) Cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfagurarii
examenului se constituie comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ emis de managerul spitalului, In conditiile
prezentului regulament.

(2) Atdt comisia de examen, cét §i comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare Tn componenta lor un presedinte, 2 membri gi un secretar.

(3) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, In limita posibilitétilor, de cétre o persoand din cadrul
structurii de resurse umane, acestea neavand calitatea de membri.

Art. 6 - Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sé aibd cunogstinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice
sau functiilor contractuale pentru care se organizeazd examenul sau cunogtinte
generale in administratia publicé;

b) s& aibd pregétire si/sau experientd In unul dintre domeniile functiilor
publice sau functiilor contractuale pentru care se organizeazd examenul,
managementul resurselor umane sau in administratia publici;

c) sé aibd o probitate moralé recunoscuta;

d) sd detind o functie publicd/contractuald cel putin din aceeasi clasid cu
functia sau functiile publice/contractuale pentru ocuparea cérora se organizeazi
examenul;

e) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art.9.



Art. 7 - (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de
examen sau in comisia de solutionare a contestafiilor persoana care a fost
sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului.

Art. 8 - Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de examen
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii,

b)este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

Art. 9 - (1) Situatiile previzute la art.7 si art. 8 se sesizeazi de catre persoana
in cauzi, de oricare dintre candidati, de managerul spitalului, sau de orice altd
persoand interesats, in orice moment al organizarii i desfasurérii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate managerul spitalului
despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art.7 si 8. In aceste cazuri,
membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia s& se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
examen.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art.7 si 8,
actul de constituire a comisiilor se modificd In mod corespunzitor, in termen de cel
mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situafie cu o altd persoand, care sd Indeplineascé conditiile prevézute la
art.7.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevéazute la art. 7 si art. 8 se
constatd ulterior desfasurdrii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori
al probelor desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese, sub rezerva asigurdrii
validitatii evaludrii a cel puiin doud treimi din numdirul membrilor comisiei de
examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluairii a cel putin dous
treimi din numdrul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfagurare a examenului se reia.

Art. 10 - (1) Pregedintele si membrii comisiei au urmatoarele atributii
principale:

a)stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b)stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

c)noteazd, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scrisi si la proba de
interviu;



d)transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afisate la
sediul entitatii organizatoare, prevazutd la art. 1 alin. (1);

e)completeazd fisa individuald cu rezultatele obtinute de fiecare candidat;

f)semneaza raportul final al examenului.

(2) Presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributti principale:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
scrise gi a interviului;

b)transmite, secretarului comisiei, rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate
la sediul spitalului;

(3) Secretarul comisiei de examen/secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a)primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor.

b)convoacid membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c)redacteazd si semneazd aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv raportul final al examenului care va fi semnat de cétre to{i membrii
comisiei;

d)asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele examenului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e)indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

Art. 11 - Subiectele si baremul de evaluare a acestora se realizeazd de cétre
presedintele si membrii comisiei de examen,

Art. 12 - (1) Examenul constd in 2 etape succesive, dupd cum urmeazi:

a)proba scrisé;

b)interviul;

(2) Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati “admis” la
proba scrisa.

Art. 13 - (1) In vederea participirii la examen, in termen de 2 zile lucriitoare
de la data afisérii anuntului, candidatii depun cererea de Inscriere la examen.

(2) In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a cererilor, comisia de examen are obligatia de a verifica cererile depuse
in vederea particidrii la examen.

Art. 14 - (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau In
rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazd cunogtinfele teoretice necesare ocupdrii
postului pentru care se organizeaza examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de examen,
astfel Incat si reflecte capacitatea de analizd gi sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd examenul.



(4) Comisia de examen stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfagoari proba scrisa.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia Intocmeste
minimum doud seturi de subiecte, care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de examen rispund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se
inchid 1n plicuri sigilate purtind stampila spitalului.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunici odatd cu subiectele si se afiseazi la locul desfisurarii examenului.

(9) In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grila,
intrebérile pot fi formulate cu cel mult doua zile Inainte de proba scrisé, cu conditia
ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai mare decédt numaérul Intrebarilor stabilit
pentru fiecare test-grilid. Intrebarile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in
care se desfigoara proba scrisa, Inainte de inceperea acestei probe,

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricérui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitéitii prin prezentarea buletinului, a cértii de identitate sau a oricérui document
care sé ateste identitatea, sunt considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi
insofiti de unul dintre membrii comisiei de examen sau de persoanele care asigurd
supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(13) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen
prezintd candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat s extragd un plic cu
subiectele de examen,

(14) Dupa Inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care Tntarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen,
precum si al persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv
supravegherea desfasurarii probei,

(15) In inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derulsrii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor previdzute la alin. (15) atrage eliminarea
candidatului din proba de examen. Comisia de examen, constatdnd incilcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare



(17) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de
hartie asigurate de entitatea organizatoare a examenului, purtdnd stampila acesteia
pe fiecare fild.

(18) Candidatul are obligatia de a preda, comisiei de examen, lucrarea scrisa,
respectiv testul-grild, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special Intocmit in acest sens.

Art. 15 - (1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre candidati
declarati “admis” la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia
de examen 1n ziua desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitati si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analizi si sintezd;

c)motivatia candidatului;

d)comportamentul 1n situatiile de criza;

e)initiativd si creativitate

(3) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu
rezultatele probei scrise.

(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa Intrebari
candidatului. Nu se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala
etc.

(6) Intrebirile si raspunsurile la interviu se tnregistreazi sau se consemneazi
in scris In anexa la raportul final al examenului, Intocmita de secretarul comisiei de
examen, i se semneazad de membrii acesteia si de candidat.

Art. 16 - (1) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum
urmeaza:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisé si proba interviu candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte

(3) Punctajul final se calculeazd ca sumd a punctajelor obtinute la proba
scrisd si la interviu. Punctajele obtinute la cele 2 probe, precum si punctajul final se
afiseaza la sediul spitalului, dupd Incheierea examenului, in aceeasi zi.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului, inclusiv a
rezultatelor finale ale examenului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiechrui candidat §i a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul
desfasurarii examenului. Comunicarea rezultatelor finale ale examenului se face In
termen de maximum 2 zile lucratoare de la data afigérii rezultatelor ultimei probe.



(5) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisé si la interviu, candidatit
nemultumiti pot face contestatie, In termen de 4 ore, inire orele 8.00-12.00 in ziua
lucrdtoare urmatoare afisérii rezultatului probei scrise si al interviului, pe site-ul
spitalului spitalului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Art. 17 -Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificdnd punctajul acordat de comisia de examen, in sitvatia in care: |

a)constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si
rdspunsurilor din lucrarea scrisd, sau punctajele de la interviu nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

b)ca urmare a recorectérii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizrit
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art, 18 - (1) Contestatia va fi respinsi In situatia in care se constata faptul ca
punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebérilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Solutionarea contestatiilor depuse are loc in ziua depunerii acestora, In
intervalul orar 12.00 ~ 16.00 si se va comunica prin afisare pe site-ul spitalului, In
aceeasi zl.

Art, 19 - Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

Art. 20 - (1) In cazul in care, de la data anuntirii examenului si pani la
afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examenului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constati
cd nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea
examenului va fi suspendaté.

(2) Suspendarea se dispune de managerul spitalului dupd o verificare
prealabild, In regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi fAcutd de citre membrii comisiei de examen ori ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre
orice persoand interesata;

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se
constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
examenului, acesta se desféigoard in continuare.

Art. 21 - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si
ora desfasurarii examenului:

a)examenul se aménd pentru o perioadd de maximum 2 zile lucritoare;

b)se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).



(2) In situatia constatéirii necesititii amanirii examenului, entitatea prevazuta
la art. 1 alin. (1), organizatoare a examenului, are obligatia:

a)anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea examenului,

b)informérii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 22 - (1) Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedurd a fost
suspendatd sau aménata se considerd valide, daca persoanele care au depus cererea
de participare la examen Isi exprimd In scris intentia de a participa din nou la
examen la noile date.

Art. 23 - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de
cel mult 5 zile lucrétoare de la data afisérii rezultatelor finale ale examenului.

(2) Fisa postului aferentd postului se anexeazi la actul administrativ de
numire, respectiv a contractului individual de munci, iar o copie a acestuia se
inméneazad angajatului.

Art. 24 - (1) Candidatii declarati admisi la examenul de ocupare a postului
vacant corespunzdtor unei functii publice sau contractuale sunt obligati s& se
prezinte la post In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data afigérii rezultatelor
finale ale examenului, cu obligatia inlocuirii documentelor a céror valabilitate au
expirat (certificat medical, cazier judiciar).

(2) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) postul este
declarat vacant.

Art. 25 - (1) Termenele prevdzute in prezentul regulament se calculeazi
avandu-se In vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cénd s-au sférsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbitoare legald se
considerd cd Tncepe In prima zi de lucru urmétoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbitoare legald
se va prelungi pani la sfargitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 26 (1) Termenele prevdzute in prezentul regulament se calculeazi
avéndu-se In vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sérbétoare legald se
considerd cd Incepe In prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbéatoare legald
se va prelungi pana la sfargitul primei zile de lueru urmétoare.

Art. 27(1) Prin exceptie de la prevederile art. 12 alin. (1), pentru ocuparea
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist sau chimist
examenul va consta in urmétoarele probe:

a) proba scrisi, care se desfagoard pe durata a 2 ore si constd in 10 Intrebéri,
nota minimé de promovare fiind 6,00;

b) proba clinicd sau practica, in functie de specificul postului. Punctarea
probei se face cu note de la 1 la 10, nota minima de promovare fiind 6,00.

(2) Candidatii care nu obf{in nota minima de promovare 6,00 la proba scrisa
nu sunt admigi pentru sustinerea probei clinice sau practice.
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(3) Sunt declarati promovati doar candidatii care obtin dupd desfasurarea
tuturor probelor de examen cel putin media 6,00, calculatd din media aritmeticd a
celor doud probe de examen.

Art. 28 (1) In situatiile prevdzute la art. 27, comisia de examen este format3
din:

a) presedinte - medic primar 1n specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal, in specialitatea postului;

b) 2 membri, dupd cum urmeaza:

(i) un medic primar In specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupé caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal In specialitatea postului;

(i1) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupd caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal In specialitatea postului, desemnat de cétre organizatia profesionald
judeteand sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

¢) reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de
subordonare;

d) secretar - medic, medic deatist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist
ori chimist.

(2) In situatiile previzute la art. 27, Comisia de solutionare a contestatiilor
este formatd din:

a) presedinte - directorul medical al unitdtii sanitare care organizeazi
concursul;

b) 2 membri, dupé cum urmeaza:

(i) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in
specialitatea postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal;

(i) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in
specialitatea postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal desemnat de citre organizatia profesionald judeteand sau a municipiului
Bucuresti din care face parte;

¢) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist
ori chimist.

(3) Calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor este
incompatibild cu calitatea de membru in comisia de examinare.

(4) Componenta comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) este aprobaté prin act
administrativ al conducatorului entitatii prevazute la art. 1 alin. (1), in termen de 2
zile lucritoare de la Incheierea inscrierilor la examen.

Art. 29 (1) Medicii angajati in structurile nou-create In perioada starii de
alertd, in scopul tratirii bolnavilor de COVID-19, din unitétile sanitare cu paturi
care nu au in structurd o sectie din aceeasi specialitate se pot prezenta la examenul
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